
โครงสร างขอสอบและตวัอยางขอสอบ

TGAT3 93 สมรรถนะการทาํงาน

โครงสร างขอสอบ

1) การสร างคณุคาและนวตักรรม

1.1 การคิดเชิงวิเคราะห ์(Analytical thinking) ความเข้าใจในการกําหนดวิธกีารรวบรวมประเด็น เหตกุารณที์�เกิดขึ�น

รวมทั�งมีหลักการในการสรุปผลการวิเคราะห์และแยกแยะข้อมูลที�ได้รบัออกเป�นป�จจัยย่อย ๆ เช่น สาเหต ุผลลัพธ ์ผลก
ระทบ ข้อเสนอแนะ และผู้ที�เกี�ยวข้อง เป�นต้น

1.2 การแก้ไขป�ญหาอยา่งมอือาชีพ (Professional problem solving) ความสามารถในการวิเคราะห์ป�ญหาหรอืเล็ง

ป�ญหา พรอ้มทั�งลงมือจัดการกับป�ญหานั�น ๆ อยา่งมี ข้อมูล มีหลักการ และสามารถนาํความเชี�ยวชาญ หรอืแนวคิดใน

สายวิชาชพีมาประยุกต์ใช้ในการ แก้ไขป�ญหาได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

1.3 ความคิดเชิงนวัตกรรม (Innovative thinking) การนาํเสนอความคิดสรา้งสรรค์ทางเลือก สินค้าและบรกิารรูปแบบ
ใหม่ พรอ้มทั�งการปรบัเปลี�ยน กลยุทธ ์นโยบาย และรูปแบบการดําเนนิงานให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม รวมถึงการพูด

จงูใจผู้อื�น นาํเสนอความคิดและรูปแบบของสินค้า บรกิาร และวิธกีารดําเนนิงานรูปแบบใหม่

จํานวน: 15 ขอ้

2) การแกไขปญหาทีซ่บัซ อน

2.1 การระบุป�ญหา (Identifying problems) ประกอบด้วย ทําความเข้าใจบรบิทแวดล้อม การระบุและทําความเข้าใจ

ป�ญหา การมีส่วนรว่มของผู้ที�เกี�ยวข้องในการระบุป�ญหา

2.2 การแสวงหาทางออก (Generating and selecting solutions) ประกอบด้วย การสรา้งและหาทางเลือก และการ
ประเมินทางเลือกที�เหมาะสม

2.3 การนาํทางออกไปแก้ป�ญหา (Implementation) ประกอบด้วย การปฏิบัติตามแผน และการปรบัเปลี�ยนตามความ

เหมาะสม

2.4 การประเมนิทางออกเพื�อการพฒันาปรบัปรุง (Evaluation) ประกอบด้วย เก็บข้อมูลจากการนาํทางออกไปลองใช้

และสรุปผลจากการนาํทางออกไปลองใช้

จํานวน: 15 ขอ้

3) การบร�หารจดัการอารมณ

3.1 ความตระหนกัรูต้นเอง (Self awareness) การรบัรู ้ควบคมุสภาพอารมณ ์และทัศนคติ เพื�อรกัษาอารมณ ์และ

ประสิทธภิาพของตนเอง แม้ในสถานการณที์�ตึงเครยีดหรอืมีภาระสงู มีความตระหนกัถึงจดุแข็งของตนเอง รวมถึงจดุที�

ต้องพฒันา โดยมีความมุ่งมั�นที�จะพัฒนาอยา่งต่อเนื�อง

3.2 การควบคมุอารมณ์และบุคลิกภาพ (Personality and emotional control) ความสามารถในการแสดงออก ทาง

สีหนา้ ท่าทาง และอารมณไ์ด้อย่างเหมาะสม เมื�อต้องเผชิญกับบุคคล ลักษณะงาน และสถานการณที์�ตึงเครยีด รวมถึง
การให้คําปรกึษา แนะนาํและสอนผู้อื�น ให้ควบคมุอารมณแ์ละบุคคลิภาพได้อยา่งเหมาะสม
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3.3 ความเขา้ใจผูอื้�น (Interpersonal understanding) ความเข้าใจความต้องการ ความกังวล และความรูสึ้กของผู้อื�น

ทั�งสิ�งที�แสดงออกและไม่แสดงออก และความสามารถในการตอบสนอง และให้ความช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสม และ

เท่าเทียมกัน

จํานวน: 15 ขอ้

4) การเปนพลเมอืงทีม่สีวนร วมของสงัคม

4.1 การมุง่เนน้การบรกิารสังคม (Service orientation) การคิด และทําสิ�งต่าง ๆ โดยมีความต้องการของสังคมและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียอยูใ่นใจเสมอ โดยมุ่งเนน้การศึกษา และทําความเข้าใจความต้องการต่าง ๆ แสดงถึงความมุ่งมั�น

ต้องการชว่ยเหลือผู้อื�นอยา่งแท้จรงิ พรอ้มพัฒนาและ รกัษาความสัมพันธที์�ดีอย่างยั�งยืน

4.2 จิตสํานกึและรบัผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม (Environmental responsibility) การมีจิตสํานกึ ตระหนกัให้ความสําคัญ

มีความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม รวมทั�งมีความมุ่งมั�นและทุ่มเทที�จะอนรุกัษ์ และรกัษาสิ�งแวดล้อม สังคม
และชมุชนให้นา่อยู่ ตลอดจนเข้าไปมีส่วนรว่มในการปฏิบัติงาน หรอืรว่มกิจกรรมต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องกับสังคม และสิ�ง

แวดล้อมขององค์กรอย่างเต็มที� เพื�อเกิดประโยชนต่์อชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อมโดยรวม

4.3 การสรา้งสรรค์เพื�อประโยชน์ของท้องถิ�น (Creating local benefits) ความสามารถในการคิดค้น ออกแบบ และ

สรา้งสรรค์สิ�งใหม่ ๆ ที�แปลกและแตกต่างไปจากเดิม โดยการมุ่งเนน้พัฒนาและสรา้งสรรค์สิ�งใหม่ ๆ ที�เป�นประโยชนใ์น

ระยะยาว และยั�งยนืให้แก่ประชาชน พื�นที� หรอืท้องถิ�นที�รบัผิดชอบอย่างเป�นรูปธรรม

จํานวน: 15 ขอ้

ประเภทขอสอบ ปรนยั (4 ตวัเลอืก)

เพื�อวัดทัศนคติ 4 ระดับ ทกุคําตอบจะมีคะแนนอยูใ่นช่วงระหว่าง 0-1 คะแนน

การตอบคําถาม มี 2 แบบ คือ

1) เลือกตอบตัวเลือกเดียว

2) เลือกตอบหลายตัวเลือก

ระยะเวลาทีใ่ช สอบ 60 นาที

จาํนวนขอ

การสรา้งคณุค่าและนวัตกรรม 15 ข้อ

การแก้ไขป�ญหาที�ซบัซอ้น 15 ข้อ

การบรหิารจัดการอารมณ์ 15 ข้อ

การเป�นพลเมืองที�มีส่วนรว่มของสังคม 15 ข้อ

รวม 60 ข้อ

คะแนนเต็ม 100 คะแนน

ตวัอยางขอสอบ

1. การสร างคณุคาและนวตักรรม

แนวทางการออกขอสอบ

�



การวิเคราะห์ชั�นเดียวจากข้อมูลที�ได้รบัจากโจทย์

Critical thinking + Data sufficiency + Logical reasoning เช่น การคิดต้นทนุของสินค้า การกําหนดประเด็นสนบัสนนุ หรอืประเด็นโต้

แยง้กับข้อความที�ให้มา ความเพียงพอของข้อมูลในการแก้โจทยป์�ญหา
Design thinking: 5 stages of design thinking process

ให้นกัเรยีนเลือกตอบตัวเลือกเดียว เกณฑ์การให้คะแนน คือ คะแนนจะลดหลั�นตามความถกูต้องของคําตอบ ตั�งแต่ 0.25-1 คะแนน

 

ข้อ 1. บวิกิ�นเป�นลกูชาวสวนมะม่วง เมื�อมีโควิด 19 เขาจึงกลับไปเรยีนออนไลนที์�บ้านเกิด และได้ช่วยครอบครวัทํางาน ป�นี�ฝนฟ�าดี ชาวสวน

มะม่วงได้ผลผลิตจํานวนมาก ส่งผลให้ราคารบัซื�อมะม่วงหนา้สวนลดลง จากที�เคยขายได้กิโลกรมัละ 20 บาท เหลือเพียงกิโลกรมัละ 10 บาท
ชาวสวนข้างเคียงได้นาํมะม่วงบางส่วนมาแปรรูปเป�นมะม่วงกวน ถ้านกัเรยีนเป�นบิวกิ�น นกัเรยีนจะทําอย่างไร

คาํตอบ

คลกิเพือ่ดเูฉลย →

ข้อ 2. ลิซา่เป�นผู้หญงิที�มีรูปรา่งสงูและมีน�าหนกัตัวที�นอ้ย มักจะพบความลําบากในการหาเดรสที�มีขนาดพอดีตัวมาสวมใส่ เธอจึงมองเห็น

โอกาสในการทําธรุกิจ ด้วยความมุ่งมั�นที�จะทําแบรนด์เสื�อผ้าสําหรบัคนที�มีหุ่นรูปรา่งแบบเธอได้สวมใส่โดยเฉพาะ เธอได้ลองผิดลองถกูด้วย
ตนเองอยู ่3 เดือน จนในที�สดุก็ได้เดรสต้นแบบขึ�นมา 1 ชุด ถ้านกัเรยีนเป�นลิซ่า นกัเรยีนจะทําอย่างไรในลําดับถัดไป

คาํตอบ

คลกิเพือ่ดเูฉลย →

ข้อ 3. ลกูคิดกับลกูน�าเป�นนกัเรยีนชั�นมัธยมศึกษาป�ที� 6 ทั�งสองคนรูจั้กกันที�งานเป�ดบ้านของมหาวิทยาลัยแห่งหนึ�ง ต่อมาได้คบกันทําให้กลาย

มาเป�นเพื�อนกันตั�งแต่นั�นมา หลังจากลกูน�ารูว่้าลกูคิดเป�นคนที�มีความรูเ้กี�ยวกับสมารต์โฟนเป�นอย่างมาก จึงได้สอบถามเพื�อขอความช่วย
เหลือจากลกูคิด ให้ช่วยแนะนาํสมารต์โฟนเครื�องใหม่ให้ที ถ้านกัเรยีนเป�นลกูคิด นกัเรยีนจะทําอย่างไรในลําดับถัดไป

คาํตอบ

คลกิเพือ่ดเูฉลย →

ข้อ 4. เชอรี�ได้รว่มเข้าค่ายนกัประดิษฐ ์โดยโจทยคื์อให้คิดค้นสินค้าชนดิใหม่ เพื�อมาขายให้ผู้สงูวัย เชอรี�ควรจะทําอย่างไร

1. ขายมะม่วงกิโลกรมัละ 20 บาทตามเดิม

2. ขายมะม่วงกิโลกรมัละ 8 บาท เพื�อตัดราคา

3. นาํมะม่วงบางส่วนมาแปรรูปเป�นมะม่วงกวน เหมือนชาวสวนข้างเคียง

4. นาํมะม่วงบางส่วนมาแปรรูป โดยให้แตกต่างจากชาวสวนข้างเคียง

1. นาํเดรสต้นแบบ มาให้ญาติทกุคนลองสวมใส่

2. จ้างผลิตจํานวน 1,000 ตัว เพื�อเตรยีมวางขาย

3. นาํเดรสต้นแบบ ไปขอความเห็นจากเพื�อน ๆ ที�มีรูปรา่งแบบเธอ

4. หาชอ่งทางส่งออกเดรส ไปยังต่างประเทศ

1. สอบถามเพื�อหาสาเหตวุ่า ทําไมลกูน�าถึงอยากซื�อสมารต์โฟนใหม่

2. แนะนาํรุน่ที�สเปกดีที�สดุ ในตลาดตอนนี�ให้

3. ปฏิเสธการช่วยเหลือ เพราะว่าลกูน�าทําตัวอวดรวย

4. หาข้อมูลสมารต์โฟนที�ราคาเหมาะสมกับนกัเรยีน จํานวน 3 รุน่ แล้วส่งให้ลกูน�าเลือกเอง



คาํตอบ

คลกิเพือ่ดเูฉลย →

2. ว�ชาการแกไขปญหาทีซ่บัซ อน

แนวทางการออกขอสอบ

ข้อสอบเป�นบทความจําลองเหตกุารณ ์โดยใน 1 เหตกุารณ ์จะมีข้อคําถาม 4 ข้อ แบ่งเป�นการตอบคําถาม 2 แบบ คือ

แบบที� 1. ขอ้สอบ 1 ข้อ มีหลายคําตอบ

นกัเรยีนจะพบข้อสอบนี� ในข้อสอบลําดับที� 1 และ 4 ของแต่ละสถานการณ ์

ข้อสอบนี� นกัเรยีนต้องพิจารณาว่าข้อมูลของแต่ละตัวเลือก เป�นข้อมูลที�ต้องการหรอืจําเป�นหรอืไม ่จากนั�นให้ฝนตัวเลือกทกุข้อที�นกัเรยีน
ต้องการหรอืจําเป�น ข้อสอบนี�จะมีคําตอบที�ต้องฝนอย่างนอ้ย 1 คําตอบเสมอ ในกรณทีี�นกัเรยีนไม่ฝนคําตอบ จะถือว่าข้อนั�น ไม่ได้คะแนน

(คะแนนเป�น 0) 

ตัวเลือกแต่ละข้อ มีคะแนนเท่ากับ 0.25 ดังนั�นใน 1 ข้อจะมีคะแนนเต็มเท่ากับ 1 คะแนน นกัเรยีนจะได้คะแนนต่อเมื�อฝนคําตอบตรงตาม

รูปแบบ (Pattern) ของคําเฉลยเท่านั�น

ตัวอยา่งการใหค้ะแนน (สมมติคําตอบที�ถกูคือ ก. และ ค.)

แบบที� 2. ข้อสอบ 1 ข้อ ตอบคําตอบเดียว แต่เกณฑ์การให้คะแนนเป�นแบบ คะแนนลดหลั�นตามความถกูต้องของคําตอบ ตั�งแต่ 0.25-1
คะแนน

 

 

1. ไปบา้นพกัคนชรา เพื�อสังเกตดพูฤติกรรมอยา่งห่าง ๆ

2. โทรหาปู�ย่าตายาย เพื�อหาข้อมูล

3. หาข้อมูลสินค้า สําหรบัผู้สงูวัยที�ขายดี

4. ถกูทกุข้อ



 เหตกุารณ์ “พาเหรดลําไย”

     ทกุ ๆ ป� ชมรมคนใจขาวของโรงเรยีนรั�วกระถิน จะจัดกิจกรรมเพื�อสังคมในรูปแบบต่าง ๆ เพื�อสรา้งสัมพันธกั์บชุมชน หนึ�งในกิจกรรมของป�นี�

คือ การจัดงานรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ในรูปแบบของขบวนพาเหรดที�จะเดินตามท้องถนนในชุมชน เพื�อสรา้งความตระหนกัรูเ้กี�ยวกับผลก
ระทบของยาเสพติด คณุในฐานะเหรญัญกิ มีหนา้ที�ควบคมุดแูลการเบิกจ่ายและรบัเข้างบประมาณ โดยทางชมรมได้รบัความช่วยเหลือ

ทางการเงนิส่วนหนึ�งจากโรงเรยีน และอีกส่วนจากผู้สนบัสนนุภายนอกโรงเรยีน 

     ในการประชมุจัดสรรงบประมาณคราวนี� สมาชิกบางส่วนเสนอและให้เหตผุลถึงความจําเป�นของการมีเสื�อชมรมว่าจะช่วยสรา้งความเป�น

น�าหนึ�งใจเดียวกัน และยงัแสดงตัวตนของสมาชิกชมรมต่อผู้คนในชุมชนอีกด้วย ดังนั�นจึงเสนอให้ฝ�ายเหรญัญิกจัดสรรงบประมาณเพื�อจัดทํา

เสื�อ คณุได้ชี�แจงว่าทกุป�ที�ผ่านมาไม่เคยมีงบในส่วนของเสื�อชมรม ดังนั�นงบประมาณของป�นี�จึงต้องจัดเตรยีมเงนิในส่วนนี�ไว้ให้

 

ข้อ 1. ถ้าจะเข้าใจป�ญหานี� คณุต้องหาข้อมูลอะไรเพิ�มเติม

คาํตอบ (เลอืกไดหลายขอ)

คลกิเพือ่ดเูฉลย →

ข้อ 2. ในความคิดของคณุ แนวทางการแก้ป�ญหาที�เหมาะสมที�สดุควรเป�นข้อใด

คาํตอบ

คลกิเพือ่ดเูฉลย →

ข้อ 3. ทีมงบประมาณได้ตรวจสอบค่าเสื�อชมรม พบว่าราคาไม่เกินตัวละ 150 บาท และต้องใช้ทั�งหมด 50 ตัว เป�นเงนิ 7,500 บาท แต่ทาง

ชมรมสามารถหางบประมาณมาได้เพียง 2,500 บาท โดยนาํมาจากงบประมาณค่าสวัสดิการและของที�ระลึกในงาน ส่วนงบประมาณที�ขาดอีก

5,000 บาท ให้สมาชิกชมรมช่วยกันหาผู้สนบัสนนุมาเพิ�มเติม เมื�อใกล้ถึงวันงานฝ�ายสวัสดิการแจ้งว่า งบประมาณที�จัดให้ไม่เพียงพอกับแผนที�

วางไว้ จึงขอปรกึษากับทีมงบประมาณเพื�อหาแนวทางแก้ไข คณุจะแก้ไขป�ญหานี�อย่างไร

คาํตอบ

1. ประมาณการค่าเสื�อชมรม

2. ฐานะทางบา้นของสมาชกิชมรม

3. ความต้องการงบประมาณของฝ�ายอื�น ๆ

4. ความคิดเห็นของอาจารย์ที�ปรกึษาชมรม

1. จัดทําแผนงบประมาณใหม่ โดยหักจากงบประมาณของกิจกรรมอื�นเท่า ๆ กัน เพื�อให้มีงบประมาณเพียงพอสําหรบัการซื�อเสื�อ

2.
ชี�แจงกับสมาชิกชมรมว่า ทีมงบประมาณได้วางแผนการใช้เงนิตามแผนของป�ก่อนไว้แล้ว ไม่สามารถเปลี�ยนได้ เพราะจะกระทบกับ
กิจกรรมอื�น ๆ และอาจส่งผลต่อประสิทธภิาพและประสิทธผิลของการจัดกิจกรรมอื�น ๆ ได้ 

3. จัดสรรงบประมาณบางส่วนให้กับการจัดทําเสื�อชมรม โดยป�นจากงบประมาณของกิจกรรมอื�น ๆ ตามความยินยอมของสมาชิก ทั�งนี�
สมาชกิต้องช่วยกันหาผู้สนบัสนนุเพื�อช่วยเหลือค่าใช้จ่ายส่วนต่างที�เกิดขึ�น

4. จัดประชมุสมาชิกชมรมเพื�อวางแผนจัดสรรงบประมาณใหม่ เพื�อให้การดําเนนิงานเป�นไปตามเป�าหมายทกุกิจกรรม

1. ตัดงบประมาณจากฝ�ายสื�อและอปุกรณที์�ยงัไม่ได้ใช้ มาให้ฝ�ายสวัสดิการ เพื�อการแก้ป�ญหาเฉพาะหนา้อย่างรวดเรว็

2. เรี�ยไรเงนิจากสมาชิกชมรมทกุคนเท่า ๆ กัน เพื�อให้ทกุคนมีส่วนรว่มในกิจกรรมของชมรม

3. เรง่หางบประมาณเพิ�มเติม จากการให้สมาชิกเดินถือกล่องรบับรจิาคในชุมชน

4. พดูคยุสื�อสารป�ญหาและขอความรว่มมือจากฝ�ายต่าง ๆ เพื�อเกลี�ยงบประมาณคงเหลือ หรอืให้ฝ�ายสวัสดิการลดค่าใช้จ่ายในส่วน
ของที�ระลึกให้ถกูลง



คลกิเพือ่ดเูฉลย →

ข้อ 4. คณุจะใชป้�จจัยอะไรในการประเมินผล การแก้ป�ญหาทั�งหมดที�เกิดขึ�น

คาํตอบ (เลอืกไดหลายขอ)

คลกิเพือ่ดเูฉลย →

3. ว�ชาการบร�หารจดัการอารมณ

แนวทางการออกขอสอบ

เป�นข้อสอบแบบวัดทัศนคติ 4 ระดับ โดยทกุคําตอบจะมีคะแนนลดหลั�นตามความถกูต้องของคําตอบ ตั�งแต่ 0-1 คะแนน

 

ข้อ 1. สมมติว่าคณุเป�นเด็กชาย อายุ 17 ป� นั�งรถยนต์ไปกับคณุพ่อ เพื�อไปห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ�ง ขณะกําลังรอเพื�อที�จะจอดรถ ก็มีคนขับรถ

สวนทางมาเข้าที�จอดรถที�คณุรออยู่ เมื�อมองไปยงัรถคันนั�น เห็นเป�นชายวัยกลางคน รูปรา่งสงูใหญ่ ในสถานการณน์ี�คณุจะจัดการอย่างไร

คาํตอบ

คลกิเพือ่ดเูฉลย →

ข้อ 2. สมมติว่าคณุเป�นเด็กหญิง อายุ 16 ป� ถกูเพื�อนในโรงเรยีนกันออกจากกลุ่ม แล้วเพื�อนกลุ่มนี�ก็บอกคนอื�นไม่ให้เข้ามายุ่งกับคณุด้วย คณุ

ได้พยายามสื�อสารกับเพื�อนแล้ว แต่สถานการณไ์ม่ดีขึ�น เพื�อนยงัคงไม่สนใจคณุ การจัดการอย่างไรถึงจะเหมาะสมที�สดุในสถานการณน์ี�

คาํตอบ

คลกิเพือ่ดเูฉลย →

ข้อ 3. สมมติว่าคณุเป�นเด็กชาย อายุ 15 ป� ขณะกําลังเดินอยู่ในโรงเรยีน คณุได้ยินเสียงคนทะเลาะกัน จึงเดินไปยังต้นเสียง พอเดินไปจึงพบว่า

เพื�อนสนทิของคณุกําลังถกูแย่งโทรศัพท์มือถือจากคนอีกกลุ่มหนึ�ง สิ�งที�ควรทํามากที�สดุในสถานการณน์ี�คืออะไร

1. การตระหนกัรูข้องคนในชุมชนเกี�ยวกับโทษของยาเสพติด

2. ทกุกิจกรรมมีเงนิใชจ่้ายอย่างเพียงพอ เพื�อทําให้งานสําเรจ็

3. ความสมัครสมานสามัคคีของสมาชิกในชมรม

4. ความพงึพอใจของสมาชิกชมรม ต่อการจัดสรรงบประมาณที�ได้รบั

1. ลงจากรถ เพื�อไปอธบิายให้คนขับทราบว่า รถของคณุมารอเตรยีมที�จะจอด

2. บอกพอ่ให้ขับรถผ่านไป นกึในใจว่า อย่าไปยุง่กับรถคันนี�เลย

3. ลงจากรถไปบอกให้เขารบีขยับรถออก เพราะเรามารอก่อน

4. เอาคลิปจากกล้องหนา้รถ แล้วโพสต์ลงโซเชียลมีเดียถึงสถานการณที์�เกิดขึ�น

1. ไปบอกครูว่าคณุรูสึ้กกังวลไม่สบายใจ และขอความช่วยเหลือหรอืคําแนะนาํจากครู

2. บอกตัวเองว่าไม่เป�นไร อีกไม่นานก็เรยีนจบ และเก็บตัวไม่ยุง่กับใคร

3. ลงโซเชยีลมีเดียว่าถกูกลั�นแกล้ง ขอให้คนมาช่วย

4. พยายามไม่คิดถึงสถานการณดั์งกล่าว โดยไปอยู่กับเพื�อนกลุ่มอื�น



คาํตอบ

คลกิเพือ่ดเูฉลย →

ข้อ 4. สมมติว่ามีเพื�อนผู้หญงิอกหัก มารอ้งไห้ และระบายให้คณุฟ�ง คณุจะรบัมือกับสถานการณน์ี�อย่างไร

คาํตอบ

คลกิเพือ่ดเูฉลย →

ข้อ 5. เมื�อเห็นเพื�อนกําลังเศรา้ คณุจะทําอยา่งไรถึงจะเหมาะสมที�สดุ

คาํตอบ

คลกิเพือ่ดเูฉลย →

4. ว�ชาความเปนพลเมอืง ความมสีวนร วม

แนวทางการออกขอสอบ

เป�นข้อสอบแบบวัดทัศนคติ 4 ระดับ โดยทกุคําตอบจะมีคะแนนลดหลั�นตามความถกูต้องของคําตอบ ตั�งแต่ 0-1 คะแนน

 

ข้อ 1. ในการแก้ป�ญหาขยะในชุมชน วิธใีดต่อไปนี�สามารถแก้ป�ญหาได้ โดยมีผลกระทบต่อชุมชนนอ้ยที�สดุ

คาํตอบ

1. เข้าไปชว่ยเหลือเพื�อน โดยเอาตัวของคณุเข้าไปขวางไม่ให้เขาทะเลาะกัน

2. ตะโกนบอกให้หยดุ เพราะเพื�อนคณุคงรูสึ้กกลัวและอาย

3. วิ�งไปหาครูเพื�อขอให้ครูมาช่วย เพราะเพื�อนกําลังโกรธ

4. ต้องเอาคืนแทนเพื�อน ถ่ายคลิปเพื�อเก็บไว้เป�นหลักฐานให้ทางโรงเรยีน

1. บอกเพื�อนว่า ลืม ๆ ไปเถอะ เดี�ยวมันก็ผ่านไป

2. ชวนเพื�อนไปส่องข้อมูลในโซเชียลมีเดียของแฟนเก่า เพื�อหาข้อมูลเพิ�มเติม

3. บอกเพื�อนว่าผู้ชายส่วนใหญ่ก็เป�นแบบนี�แหล่ะ ไว้ค่อยหาคนใหม่ก็ได้

4. บอกว่าคณุอยูต่รงนี� มีอะไรเล่ามาให้ฟ�งได้

1. เข้าไปแสดงความห่วงใยกับเพื�อน

2. ชวนเพื�อนไปเล่นเกมส์ เพื�อดึงความสนใจ

3. ไปเล่าให้เพื�อนคนอื�นฟ�งว่าเพื�อนกําลังเศรา้ เพื�อขอคําแนะนาํ

4. ชวนเพื�อนไปหาครูแนะแนว

1. กําหนดให้รา้นค้าในชุมชน ยกเลิกการใช้ถงุพลาสติก

2. สอนวิธกีารแยกขยะ ให้แก่คนในชุมชน

3. นาํเพิ�มจํานวนถังขยะในชุมชน ตามจดุต่าง ๆ ให้มากขึ�น

4. นาํทําธนาคารขยะที�ศนูย์กลางชมุชน เพื�อรบัซื�อขยะ



คลกิเพือ่ดเูฉลย →

ข้อ 2. ข้อตกลง Paris Agreement (COP21) มีเป�าหมายหลักเพื�อ

คาํตอบ

คลกิเพือ่ดเูฉลย →

ข้อ 3. ข้าวแต๋นน�าแตงโมเป�นของฝากขึ�นชื�อจากลําปาง ที�ทําขึ�นเป�นแห่งแรก ๆ ของประเทศไทย แต่มีคู่แข่งผลิตมาขายจากที�อื�น ๆ มากมายใน

ท้องตลาด หากนกัเรยีนเป�นเจ้าของโครงงานช่วยแก้ป�ญหาข้าวแต๋นลําปาง นกัเรยีนจะมีแนวทางแก้ไขป�ญหานี�ได้อย่างไร

คาํตอบ

คลกิเพือ่ดเูฉลย →

← โครงสร างและตวัอยางขอสอบทัง้หมด

สมาคมทีป่ระชมุอธกิารบดแีห งประเทศไทย
328 อาคารสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทว� กรงุเทพฯ โทรศัพท 02-126-5111 วนัทําการ จนัทร -ศกุร  เวลา 8.30-16.30 น.  เง� ่อนไขการใช งานและนโยบายความเปนสวนตัว

 

1. ลดการเพิ�มขึ�นของอณุหภมิูเฉลี�ยของโลก

2. แก้ไขป�ญหาปากท้องและความยากจน

3. แก้ไขป�ญหาการกีดกันทางการค้าระหว่างประเทศในกลุ่มยโุรป และประเทศอื�น ๆ

4. แก้ไขป�ญหาสิทธบิตัรยาและเวชภัณฑ์

1. ชว่ยพฒันาข้าวแต๋นให้แตกต่างจากของจังหวัดอื�น แล้วส่งมอบสตูรให้ชุมชน

2. ชวนชมุชนคิดเรื�องเอกลักษณช์ุมชน การตลาด และการออกแบบผลิตภัณฑ์ที�เหมาะสมกับตลาด

3. สรา้ง Instagram page โปรโมทสินค้า สรา้งตลาดใหม่ ๆ ให้กับชุมชน

4. ระดมทนุจ้างบรษัิทเอกชนมาช่วยทําแผนธรุกิจ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้กับชุมชน

https://blueprint.mytcas.com/
http://www.cupt.net/
https://www.mytcas.com/privacy
https://www.facebook.com/CUPTmytcas/
https://twitter.com/MytcasC

