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ความหมายของ รูปแบบการสอน/วิธีสอน/เทคนิคการสอน 
 
รูปแบบการสอน / รูปแบบการเรียนการสอน 
            ระบบการสอน / รูปแบบการเรียนการสอน (Teaching / Instructional Model) คือ แบบแผนการ
ด าเนินการสอนท่ีได้รับการจัดเป็นระบบ อย่างสัมพันธ์สอดคล้องกับทฤษฎี / หลักการเรียนรู้หรือการสอนท่ีรูปแบบนั้น
ยึดถือ และได้รับการพิสูจน์ ทดสอบว่ามีประสิทธิภาพสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายเฉพาะของ
รูปแบบนั้นๆ โดยท่ัวไปแบบแผนการด าเนินการสอนดังกล่าว มักประกอบด้วย ทฤษฎี / หลักการท่ีรูปแบบนั้นยึดถือและ
กระบวนการสอนท่ีมีลักษณะ เฉพาะอันจะน า ผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายเฉพาะท่ีรูปแบบนั้นก าหนด ซึ่งผู้สอนสามารถ
น าไปใช้เป็นแบบแผนหรือแบบอย่างในการจัดและด าเนินการสอนอื่นๆ ท่ีมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเช่นเดียวกันได้ 
 
วิธีสอน 
            วิธีสอน คือ ข้ันตอนท่ีผู้สอนด าเนินการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ด้วยวิธีการต่างๆ ท่ีแตกต่าง
กันไปตามองค์ประกอบและขั้นตอนส าคัญอันเป็นลักษณะเด่นหรือลักษณะเฉพาะท่ีขาดไม่ได้ของวิธีนั้นๆ เช่น วิธีสอน
โดยใช้การบรรยาย องค์ประกอบส าคัญของการบรรยาย คือ เนื้อหาสาระท่ีจะบรรยาย และการบรรยาย และขั้นตอน
ส าคัญคือ การเตรียมเนื้อหาสาระ การบรรยาย (พูด บอก เล่า อธิบาย) และการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิด
จากการบรรยาย ดังนั้นวิธีสอนโดยใช้การบรรยาย ก็คือกระบวนการหรือขั้นตอนท่ีผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยการเตรียมเนื้อหาสาระท่ีจะบรรยาย แล้วบรรยาย คือ พูด บอก เล่า อธิบาย 
เนื้อหาสาระหรือส่ิงท่ีต้องการสอนแก่ผู้เรียนและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีใดวิธีหนึง่ ต่อความหมายการ
สอน 
 
เทคนิคการสอน 
            เทคนิค คือ กลวิธีต่างๆ ท่ีใช้เสริมกระบวนการ ข้ันตอน วิธีการ หรือการกระท าใดๆ เพื่อช่วยให้กระบวนการ 
ขั้นตอน วิธีการ หรือการกระท านั้นๆ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้น เทคนิคการสอน จึงหมายถึง กลวิธี
ต่างๆ ท่ีใช้เสริมกระบวนการสอน ขั้นตอนการสอน วิธีการสอน หรือการด าเนินการทางการสอนใดๆ เพื่อช่วยให้การ
สอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น ในการบรรยาย ผู้สอนอาจใช้เทคนิคต่างๆ ท่ีสามารถช่วยให้การบรรยายมี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การยกตัวอย่าง การใช้ส่ือ การใช้ค าถาม เป็นต้น 
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รูปแบบการเรียนการสอน 
 

            ระบบการสอน / รูปแบบการเรียนการสอน (Teaching / Instructional Model) คือ แบบ
แผนการด าเนินการสอนท่ีได้รับการจัดเป็นระบบ อย่างสัมพันธ์สอดคล้องกับทฤษฎี / หลักการเรียนรู้หรือการ
สอนท่ีรูปแบบนั้นยึดถือ และได้รับการพิสูจน์ ทดสอบว่ามีประสิทธิภาพสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามจุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบนั้นๆ โดยท่ัวไปแบบแผนการด าเนินการสอนดังกล่าว มักประกอบด้วย 
ทฤษฎี / หลักการท่ีรูปแบบนั้นยึดถือและกระบวนการสอนท่ีมีลักษณะ เฉพาะอันจะน า ผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมาย
เฉพาะท่ีรูปแบบนั้นก าหนด ซึ่งผู้สอนสามารถน าไปใช้เป็นแบบแผนหรือแบบอย่างในการจัดและด าเนินการ
สอนอื่นๆ ท่ีมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเช่นเดียวกันได้ 
 

รูปแบบการเรียนการสอนที่เป็นสากล 
******รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเป็นสากลซึ่ง รองศาสตราจารย์ ดร. ทิศนา แขมมณี ได้คัดเลือกมาน าเสนอ
ล้วนได้รับการพิสูจน์ทดสอบประสิทธิภาพมาแล้วและมีผู้นิยมน าไปใช้ในการเรียนการสอนโดยท่ัวไป แต่
เนื่องจากรูปแบบการเรียนการสอนดังกล่าวมีจ านวนมาก เพื่อความสะดวกในการศึกษาและการน าไปใช้  
จึงได้จัดหมวดหมู่ของรูปแบบเหล่านั้นตามลักษณะของวัตถุประสงค์เฉพาะหรือเจตนารมณ์ของรูปแบบ ซึ่ ง
สามารถจัดกลุ่มได้เป็น 5 หมวดดังนี้  
******1. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย(cognitive domain) 
******2. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย(affective domain) 
******3. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาด้านทักษะพิสัย(psycho-motor domain) 
******4. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาทักษะกระบวนการ(process skill) 
******5. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการบูรณาการ(integration) 
******เนื่องจากจ านวนรูปแบบและรายละเอียดของแต่ละรูปแบบมากเกินกว่าท่ีจะน าเสนอไว้ในท่ีนี้ได้ท้ังหมด 
จึงได้คัดสรรและน าเสนอเฉพาะรูปแบบท่ี รองศาสตราจารย์ ดร.ทิศนา แขมมณี ประเมินว่าเป็นรูปแบบท่ีจะ
เป็นประโยชน์ต่อครูส่วนใหญ่และมีโอกาสน าไปใช้ได้มาก โดยจะน าเสนอเฉพาะสาระท่ีเป็นแก่นส าคัญของ
รูปแบบ 4 ประการ คือ ทฤษฎีหรือหลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ กระบวนการของรูปแบบ 
และผลท่ีจะได้รับจากการใช้รูปแบบ ซึ่งจะช่วยให้ผู้อ่านได้ภาพรวมของรูปแบบ อันจะช่วยให้สามารถตัดสินใจ
ในเบื้องต้นได้ว่าใช้รูปแบบใดตรงกับความต้องการของตน หากตัดสินใจแล้ว ต้องการรายละเอียดเพิ่มเติมใน
รูปแบบใด สามารถไปศึกษาเพิ่มเติมได้จากหนังสือซึ่งให้รายช่ือไว้ในบรรณานุกรม 
******อนึ่ง รูปแบบการเรียนการสอนท่ีน าเสนอนี้ ล้วนเป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางท้ังส้ิน เพียงแต่มีความแตกต่างกันตรงจุดเน้นของด้านท่ีต้องการพัฒนาในตัวผู้เรียนและปริมาณของ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนซึ่งมีมากน้อยแตกต่างกัน อย่างไรก็ตาม ท่านผู้อ่านพึงระลึกอยู่
เสมอว่า แม้รูปแบบแต่ละหมวดหมู่จะมีจุดเน้นท่ีแตกต่างกัน ก็มิได้หมายความว่า รูปแบบนั้นไม่ได้ใช้ 
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หรือพัฒนาความสามารถทางด้านอื่น ๆ เลย อันท่ีจริงแล้ว การสอนแต่ละครั้งมักประกอบไปด้วยองค์ประกอบ
ท้ังทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย รวมท้ังทักษะกระบวนการทางสติปัญญา เพราะองค์ประกอบ
ท้ังหมดมีความเกี่ยวพันกันอย่างใกล้ชิด การจัดหมวดหมู่ของรูปแบบเป็นเพียงเครื่องแสดงให้เห็นว่า รูปแบบ
นั้น มีวัตถุประสงค์หลักมุ่งเน้นไปทางใดเท่านั้น แต่ส่วนประกอบด้านอื่น ๆ ก็ยังคงมีอยู่ เพียงแต่จะมีน้อยกว่า
จุดเน้นเท่านั้น 
 

1.  รูปแบบการเรยีนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย(cognitive domain) 
******        รูปแบบการเรียนการสอนในหมวดนี้ เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมุ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาสาระต่าง ๆ ซึ่งเนื้อหาสาระนั้นอาจอยู่ในรูปของข้อมูล ข้อเท็จจริง มโนทัศน์ หรือความคิด
รวบยอด รูปแบบท่ีคัดเลือกมาน าเสนอในท่ีนี้มี 5 รูปแบบ ดังนี้ 
******        1.1**รูปแบบการเรียนการสอนมโนทัศน์ 
******        1.2**รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกานเย 
******        1.3**รูปแบบการเรียนการสอนโดยการน าเสนอมโนทัศน์กว้างล่วงหน้า             
******        1.4**รูปแบบการเรียนการสอนเน้นความจ า 
******        1.5**รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิก 
 

1.1 รูปแบบการเรียนการสอนมโนทัศน์ (Concept Attainment Model) 
ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 

จอยส์และวีล(Joyce & Weil, 1996: 161-178) พัฒนารูปแบบนี้ขึ้นโดยใช้แนวคิดของ 
บรุนเนอร์  กู๊ดนาว  และออสติน (Bruner,  Goodnow, และ Austin)  การเรียนรู้มโนทัศน์ของส่ิงใดส่ิงหนึ่ง
นั้น สามารถท าได้โดยการค้นหาคุณสมบัติเฉพาะท่ีส าคัญของส่ิงนั้น เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการจ าแนกส่ิงท่ีใช่และ
ไม่ใช่ส่ิงนั้นออกจากกันได้ 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มโนทัศน์ของเนื้อหาสาระต่าง ๆ อย่างเข้าใจ และสามารถให้ค านิยาม

ของมโนทัศน์นั้นด้วยตนเอง 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
ขั้น ที่ 1 ผู้สอนเตรียมข้อมูลส าหรับให้ผู้เรียนฝึกหัดจ าแนก 

 ผู้สอนเตรียมข้อมูล 2 ชุด ชุดหนึ่งเป็นตัวอย่างของมโนทัศน์ท่ีต้องการสอน อีกชุดหนึ่งไม่ใช่ตัวอย่าง
ของมโนทัศน์ท่ีต้องการสอน 

 ในการเลือกตัวอย่างข้อมูล 2 ชุดข้างต้น ผู้สอนจะต้องเลือกหาตัวอย่างท่ีมีจ านวนมากพอท่ีจะ
ครอบคลุมลักษณะของมโนทัศน์ท่ีต้องการนั้น 
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 ถ้ามโนทัศน์ท่ีต้องการสอนเป็นเรื่องยากและซับซ้อนหรือเป็นนามธรรม อาจใช้วิธีการยกเป็นตัวอย่าง
เรื่องส้ัน ๆ ท่ีผู้สอนแต่งขึ้นเองน าเสนอแก่ผู้เรียน 

 ผู้สอนเตรียมส่ือการสอนท่ีเหมาะสมจะใช้น าเสนอตัวอย่างมโนทัศน์เพื่อแสดงให้เห็นลักษณะต่าง ๆ 
ของมโนทัศน์ท่ีต้องการสอนอย่างชัดเจน 

ขั้นที่ 2 ผู้สอนอธิบายกติกาในการเรียนให้ผู้เรียนรู้และเข้าใจตรงกัน 

 ผู้สอนช้ีแจงวิธีการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจก่อนเริ่มกิจกรรมโดยอาจสาธิตวิธีการและให้ผู้เรียนลองท า
ตามท่ีผู้สอนบอกจนกระท่ังผู้เรียนเกิดความเข้าใจพอสมควร  

ขั้นที่ 3 ผู้สอนเสนอข้อมูลตัวอย่างของมโนทัศน์ที่ต้องการสอน และข้อมูลท่ีไม่ใช่ตัวอย่างของมโนทัศน์ท่ี
ต้องการสอนการน าเสนอข้อมูลตัวอย่างนี้ท าได้หลายแบบ แต่ละแบบมีจุดเด่น- จุดด้อย ดังต่อไปนี้ 

 น าเสนอข้อมูลท่ีเป็นตัวอย่างของส่ิงท่ีจะสอนทีละข้อมูลจนหมดท้ังชุด โดยบอกให้ผู้เรียนรู้ว่าเป็น
ตัวอย่างของส่ิงท่ีจะสอนแล้วตามด้วยข้อมูลท่ีไม่ใช่ตัวอย่างของส่ิงท่ีจะสอนทีละข้อมูลจนครบหมดท้ัง
ชุดเช่นกัน โดยบอกให้ผู้เรียนรู้ว่าข้อมูลชุดหลังนี้ไม่ใช่ส่ิงท่ีจะสอน ผู้เรียนจะต้องสังเกตตัวอย่างท้ัง 2 
ชุด และคิดหาคุณสมบัติร่วมและคุณสมบัติท่ีแตกต่างกัน เทคนิควิธีนี้สามารถช่วยให้ผู้เรียนสร้างมโน
ทัศน์ได้เร็วแต่ใช้กระบวนการคิดน้อย 

 เสนอข้อมูลท่ีใช่และไม่ใช่ตัวอย่างของส่ิงท่ีจะสอนสลับกันไปจนครบ เทคนิควิธีนี้ช่วยสร้างมโนทัศน์ได้
ช้ากว่าเทคนิคแรก แต่ได้ใช้กระบวนการคิดมากกว่า 

 เสนอข้อมูลท่ีใช่และไม่ใช่ตัวอย่างของส่ิงท่ีจะสอนอย่างละ 1 ข้อมูล แล้วเสนอข้อมูลท่ีเหลือท้ังหมดที
ละข้อมูลโดยให้ผู้เรียนตอบว่าข้อมูลแต่ละข้อมูลท่ีเหลือนั้นใช่หรือไม่ใช่ตัวอย่างท่ีจะสอน เมื่อผู้เรียน
ตอบ ผู้สอนจะเฉลยว่าถูกหรือผิด วิธีนี้ผู้เรียนจะได้ใช้กระบวนการคิดในการทดสอบสมมติฐานของตน
ไปทีละขั้นตอน.   

 เสนอข้อมูลท่ีใช่และไม่ใช่ตัวอย่างส่ิงท่ีจะสอนอย่างละ 1 ข้อมูล แล้วให้ผู้เรียนช่วยกันยกตัวอย่าง
ข้อมูลท่ีผู้เรียนคิดว่าใช่ตัวอย่างของส่ิงท่ีจะสอน โดยผู้สอนจะเป็นผู้ตอบว่าใช่หรือไม่ใช่ วิธีนี้ผู้เรียนจะมี
โอกาสคิดมากขึ้นอีก 

ขั้นที่ 4 ให้ผู้เรียนบอกคุณสมบัติเฉพาะของสิ่งที่ต้องการสอน 

 จากกิจกรรมท่ีผ่านมาในขั้นต้น ๆ ผู้เรียนจะต้องพยามหาคุณสมบัติเฉพาะของตัวอย่างท่ีใช่และไม่ใช่
ส่ิงท่ีผู้เรียนต้องการสอนและทดสอบค าตอบของตน หากค าตอบของตนผิดผู้เรียนก็จะต้องหาค าตอบ
ใหม่ซึ่งก็หมายความว่าต้องเปล่ียนสมมติฐานท่ีเป็นฐานของค าตอบเดิม ด้วยวิธีนี้ผู้เรียนจะค่อย ๆ 
สร้างความคิดรวบยอดของส่ิงนั้นขึ้นมา ซึ่งก็จะมาจากคุณสมบัติเฉพาะของส่ิงนั้นนั่นเอง 

ขั้นที่ 5 ให้ผู้เรียนสรุปและให้ค าจ ากัดความของสิ่งที่ต้องการสอน 

 เมื่อผู้เรียนได้รายการของคุณสมบัติเฉพาะของส่ิงท่ีต้องการสอนแล้ว ผู้สอนให้ผู้เรียนช่วยกันเรียบเรียง
ให้เป็นค านิยามหรือค าจ ากัดความ 
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ขั้นที่ 6  ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายร่วมกันถึงวิธีการที่ผู้เรียนใช้ในการหาค าตอบ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการคิดของตัวเอง 

ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 
เนื่องจากผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มโนทัศน์ จากการคิด วิเคราะห์และตัวอย่างท่ีหลากหลาย ดังนั้นผลท่ี

ผู้เรียนจะได้รับโดยตรงคือ จะเกิดความเข้าใจในมโนทัศน์นั้น และได้เรียนรู้ทักษะการสร้างมโนทัศน์ซึ่งสามารถ
น าไปใช้ในการท าความเข้าใจมโนทัศน์อื่น ๆต่อไปได้ รวมท้ังช่วยพัฒนาทักษะการใช้เหตุผลโดยการอุปนัย
(inductive reasoning) อีกด้วย 

 

1.2  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกานเย (Gagne’s Instructional Model) 
ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 

กานเย (Gagne, 1985:  70-90) ได้พัฒนาทฤษฎีเงื่อนไขการเรียนรู้ (Condition of  
Learning) ซึ่งมี 2 ส่วนใหญ่ ๆ คือ ทฤษฎีการเรียนรู้ และทฤษฎีการจัดการเรียนการสอน  ทฤษฎีการเรียนรู้
ของกานเยอธิบายว่าปรากฏการณ์การเรียนรู้มีองค์ประกอบ 3 ส่วนคือ 

1)  ผลการเรียนรู้หรือความสามารถด้านต่าง ๆ ของมนุษย์ ซึ่งมีอยู่ 5 ประเภทคือทักษะทางปัญญา 
(intellectual skill ) ซึ่งประกอบด้วยการจ าแนกแยกแยะ การสร้างความคิดรวบยอด การสร้างกฎ การสร้าง
กระบวนการหรือกฎช้ันสูง ความสามารถด้านต่อไปคือ กลวิธีในการเรียนรู้(cognitive Strategy)  ภาษาหรือ
ค าพูด (verbal information) ทักษะการเคล่ือนไหว(motor skill) และเจตคติ(attitude) 

2)  กระบวนการเรียนรู้และจดจ าของมนุษย์ มนุษย์มีกระบวนการจัดกระท าข้อมูลในสมอง ซึ่งมนุษย์
จะอาศัยข้อมูลท่ีสะสมไว้มาพิจารณาเลือกจัดกระท าส่ิงใดส่ิงหนึ่ง และขณะท่ีกระบวนการจัดกระท าข้อมูล
ภายในสมองก าลังเกิดขึ้นเหตุการณ์ภายนอกร่างกายมนุษย์มีอิทธิพลต่อการส่งเสริมหรือการยับย้ังการเรียนรู้ท่ี
เกิดขึ้นภายในได้ ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอน กานเยจึงได้เสนอแนะว่า ควรมีการจัดสภาพการเรียนการ
สอนให้เหมาะสมกับการเรียนรู้แต่ละประเภท ซึ่งมีลักษณะเฉพาะท่ีแตกต่างกัน และส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ภายในสมอง โดยจัดสภาพการณ์ภายนอกให้เอื้อต่อกระบวนการเรียนรู้ภายในของผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เนื้อหาสาระต่าง ๆ ได้อย่างดี รวดเร็ว และสามารถจดจ าส่ิงท่ีเรียนได้

นาน       

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ  
การเรียนการสอนตามรูปแบบของกานเย ประกอบด้วยการด าเนินการเป็นล าดับ 

ขั้นตอนรวม 9 ขั้นดังนี ้
ขั้นที่ 1 การกระตุ้นและดึงดูดความสนใจของผู้เรียน เป็นการช่วยให้ผู้เรียนสามารถรับส่ิงเร้า หรือส่ิง

ท่ีจะเรียนรู้ได้ดี 



 

รูปแบบ วิธีสอน และเทคนิคการสอน        P a g e  | 11 of 137 

ขั้นที่ 2 การแจ้งวัตถุประสงค์ของการเรียนให้ผู้เรียนทราบ เป็นการช่วยให้ผู้เรียนได้รับรู้ความ
คาดหวัง    

ขั้นที่ 3 การกระตุ้นให้ระลึกถึงความรู้เดิม เป็นการช่วยให้ผู้เรียนดึงข้อมูลเดิมท่ีอยู่ในหน่วยความจ า
ระยะยาวให้มาอยู่ในหน่วยความจ าเพื่อใช้งาน(working memory) ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมใน
การเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม 

ขั้นที่ 4 การน าเสนอสิ่งเร้าหรือเนื้อหาสาระใหม่ ผู้สอนควรจะจัดส่ิงเร้าให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของ
ส่ิงเร้านั้นอย่างชัดเจน เพื่อความสะดวกในการเลือกรับรู้ของผู้เรียน 

ขั้นที่ 5 การให้แนวการเรียนรู้ หรือการจัดระบบข้อมูลให้มีความหมาย เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
ท าความเข้าใจกับสาระท่ีเรียนได้ง่ายและเร็วขึ้น 

ขั้นที่ 6 การกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสตอบสนองต่อส่ิงเร้าหรือ
สาระท่ีเรียน ซึ่งจะช่วยให้ทราบถึงการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นในตัวผู้เรียน  

ขั้นที่ 7 การให้ข้อมูลป้อนกลับ เป็นการให้การเสริมแรงแก่ผู้เรียน และข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์กับ
ผู้เรียน 

ขั้นที่ 8 การประเมินผลการแสดงออกของผู้เรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนทราบว่าตนเองสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด     

ขั้นที่ 9 การสง่เสริมความคงทนและการถ่ายโอนการเรียนรู้ โดยการให้โอกาสผู้เรียนได้มีการฝึกฝน
อย่างพอเพียงและในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจท่ีลึกซึ้งขึ้น และสามารถถ่าย
โอนการเรียนรูไ้ปสู่สถานการณ์อื่น ๆ ได้  

ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ           
เนื่องจากการเรียนการสอนตามรูปแบบนี้ จัดขึ้นให้ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และจดจ าของมนุษย์ 

ดังนั้น ผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้สาระท่ีน าเสนอได้อย่างดี รวดเร็วและจดจ าส่ิงท่ีเรียนรู้ได้นาน นอกจากนั้น
ผู้เรียนยังได้เพิ่มพูนทักษะในการจัดระบบข้อมูล สร้างความหมายของข้อมูล รวมทั้งการแสดงความสามารถ
ของตนด้วย 

 

1.3   รูปแบบการเรียนการสอนโดยการน าเสนอมโนทัศน์กว้างล่วงหน้า (Advance Organizer 
Model) 
ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 

การน าเสนอมโนทัศน์กว้างล่วงหน้า(Advanced Organizer) เพื่อการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
(meaningful verbal learning) การเรียนรู้จะมีความหมายเมื่อส่ิงท่ีเรียนรู้สามารถเช่ือมโยงกับความรู้เดิม
ของผู้เรียน ดังนั้นในการสอนส่ิงใหม่ สาระความรู้ใหม่ ผู้สอนควรวิเคราะห์หาความคิดรวบยอดย่อย ๆ ของ
สาระท่ีจะน าเสนอ จัดท าผังโครงสร้างของความคิดรวบยอดเหล่านั้นแล้ววิเคราะห์หามโนทัศน์หรือความคิด
รวบยอดท่ีกว้างครอบคลุมความคิดรวบยอดย่อย ๆ ท่ีจะสอน หากครูน าเสนอมโนทัศน์ท่ีกว้างดังกล่าวแก่



 

รูปแบบ วิธีสอน และเทคนิคการสอน        P a g e  | 12 of 137 

ผู้เรียนก่อนการสอนเนื้อหาสาระใหม่ ขณะท่ีผู้เรียนก าลังเรียนรู้สาระใหม่ ผู้เรียนจะสามารถ น าสาระใหม่นั้นไป
เกาะเกี่ยวเช่ือมโยงกับมโนทัศน์กว้างท่ีให้ไว้ล่วงหน้าแล้ว ท าให้การเรียนรู้นั้นมีความหมายต่อผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาสาระ ข้อมูลต่าง ๆ อย่างมีความหมาย 

กระบวนการเรียนการสอน 
ขั้นที่ 1 การจัดเตรียมมโนทัศน์กว้าง โดยการวิเคราะห์หามโนทัศน์ท่ีกว้างและครอบคลุมเนื้อหาสาระ

ใหม่ท้ังหมด มโนทัศน์ท่ีกว้างนี้ ไม่ใช่ส่ิงเดียวกับมโนทัศน์ใหม่ท่ีจะสอน แต่จะเป็นมโนทัศน์ในระดับท่ีเหนือขึ้น
ไปหรือสูงกว่า ซึ่งจะมีลักษณะเป็นนามธรรมมากกว่า ปกติมักจะเป็นมโนทัศน์ของวิชานั้นหรือสายวิชานั้น ควร
น าเสนอมโนทัศน์กว้างนี้ล่วงหน้าก่อนการสอน จะเป็นเสมือนการ”preview” บทเรียน ซึ่งจะเป็นคนละอย่าง
กับการ”over view” หรือการให้ดูภาพรวมของส่ิงท่ีจะสอน การน าเสนอภาพรวมของส่ิงท่ีจะสอน การ
ทบทวนความรู้เดิม การซักถามความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะสอน การบอก
วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน เหล่านี้ ไม่นับว่าเป็น “advance organizer” ซึ่งจะต้องมีลักษณะท่ีกว้าง
ครอบคลุม และมีความเป็นนามธรรมอยู่ในระดับสูงกว่าส่ิงท่ีจะสอน 

ขั้นที่ 2  การน าเสนอมโนทัศน์กว้าง  
1)  ผู้สอนช้ีแจงวัตถุประสงค์ของบทเรียน 
2)  ผู้สอนน าเสนอมโนทัศน์กว้างด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่นการบรรยายส้ัน ๆ แสดงแผนผังมโน

ทัศน์ ยกตัวอย่าง หรือใช้การเปรียบเทียบ เป็นต้น 
ขั้นที่ 3  การน าเสนอเนื้อหาสาระใหม่ของบทเรียน ผู้สอนน าเสนอเนื้อหาสาระท่ีต้องการให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ตามปกติแต่ในการน าเสนอ ผู้สอนควรกล่าวเช่ือมโยงหรือกระตุ้นให้ผู้เรียนเช่ือมโยง
กับมโนทัศน์ท่ีให้ไว้ล่วงหน้าเป็นระยะ ๆ 

ขั้นที่ 4  การจัดโครงสร้างความรู้  ผู้สอนส่งเสริมกระบวนการจัดโครงสร้าง ความรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการต่าง ๆ เช่น ส่งเสริมการผสมผสานความรู้ กระตุ้นให้ผู้เรียนต่ืนตัวในการเรียนรู้ และท าความกระจ่างใน
ส่ิงท่ีเรียนรู้ โดยใช้วิธีการต่าง ๆ เช่น 

1)  อธิบายภาพรวมของเรื่องท่ีเรียน 
2)  สรุปลักษณะส าคัญของเรื่อง 
3)  บอกหรือเขียนค านิยามท่ีกะทัดรัดชัดเจน 
4)  บอกความแตกต่างของสาระในแง่มุมต่าง ๆ 
5)  อธิบายว่าเนื้อหาสาระท่ีเรียนสนับสนุนหรือส่งเสริมมโนทัศน์กว้างท่ีให้ไว้ล่วงหน้าอย่างไร 
6)  อธิบายความเช่ือมโยงระหว่างเนื้อหาสาระใหม่กับมโนทัศน์กว้างท่ีให้ไว้ล่วงหน้า 
7)  ยกตัวอย่างเพิ่มเติมจากส่ิงท่ีเรียน 
8)  อธิบายแก่นส าคัญของสาระท่ีเรียนโดยใช้ค าพูดของตัวเอง 
9)  วิเคราะห์สาระในแง่มุมต่าง ๆ  
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ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
ผลโดยตรงท่ีผู้เรียนจะได้รับก็คือ เกิดการเรียนรู้ในเนื้อหาสาระและข้อมูลของบทเรียนอย่างมี

ความหมาย เกิดความคิดรวบยอดในส่ิงท่ีเรียน และสามารถจัดโครงสร้างความรู้ของตนเองได้ นอกจากนั้นยัง
ได้พัฒนาทักษะและอุปนิสัยในการคิดและเพิ่มพูนความใฝ่รู้ 

 

1.4 รูปแบบการเรียนการสอนเน้นความจ า (Memory  Model) 
ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 

รูปแบบนี้พัฒนาขึ้นโดยอาศัยหลัก 6 ประการเกี่ยวกับ 
1)   การตระหนักรู้(awareness) ซึ่งกล่าวว่า การท่ีบุคคลจะจดจ าส่ิงใดได้ดีนั้น จะต้องเริ่มจากการรับรู้ส่ิงนั้น 
หรือการสังเกตส่ิงนั้นอย่างต้ังใจ  
2)   การเช่ือมโยง(association) กับส่ิงท่ีรู้แล้วหรือจ าได้ 
3)  ระบบการเช่ือมโยง(link system) คือระบบในการเช่ือมความคิดหลายความคิดเข้าด้วยกันในลักษณะท่ี
ความคิดหนึ่งจะไปกระตุ้นให้สามารถจ าอีกความคิดหนึ่งได้ 
4)  การเช่ือมโยงท่ีน่าขบขัน(ridiculous association) การเช่ือมโยงท่ีจะช่วยให้บุคคลจดจ าได้ดีนั้น มักจะ
เป็นส่ิงท่ีแปลกไปจากปกติธรรมดา การเช่ือมโยงในลักษณะท่ีแปลก เป็นไปไม่ได้ ชวนให้ขบขัน มักจะประทับ
ในความทรงจ าของบุคคลเป็นเวลานาน 
5)  ระบบการใช้ค าทดแทน 
6)  การใช้ค าส าคัญ(key word) ได้แก่ การใช้ค า อักษรหรือพยางค์เพียงตัวเดียว เพื่อช่วยกระตุ้นใหจ้ าส่ิงท่ี
เกี่ยวกันได้ 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
รูปแบบนี้มีวัตถุประสงค์ช่วยให้ผู้เรียนจดจ าเนื้อหาสาระท่ีเรียนรู้ได้ดีและได้นาน และได้เรียนรู้กลวิธี

การจ า ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้สาระอื่น ๆ ได้อีก 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
ในการเรียนการสอนเนื้อหาสาระใด ๆ ผู้สอนสามารถช่วยให้ผู้เรียนจดจ าเนื้อหาสาระนั้นได้ดีและได้

นานโดยด าเนินการดังนี ้
ขั้นที่ 1 การสังเกตหรือศึกษาสาระอย่างต้ังใจ  ผู้สอนช่วยให้ผู้เรียนตระหนักรู้ในสาระท่ีเรียน โดยการใช้
เทคนิคต่าง ๆ เช่น ให้อ่านเอกสารแล้วขีดเส้นใต้ค า/ประเด็นท่ีส าคัญ ให้ต้ังค าถามจากเรื่องท่ีอ่าน ให้หาค าตอบ
ของค าถามต่าง ๆ เป็นต้น 
ขั้นที่ 2 การสร้างความเชื่อมโยง  เมื่อผู้เรียนได้ศึกษาสาระท่ีต้องการเรียนรู้แล้ว ให้ผู้เรียนเช่ือมโยงเนื้อหา
ส่วนต่าง ๆท่ีต้องการจดจ ากับส่ิงท่ีตนคุ้นเคย เช่น กับค า ภาพ หรือความคิดต่าง ๆ (ตัวอย่างเช่น เด็กจ าไม่ได้ว่า
ค่ายบางระจันอยู่จังหวัดอะไร จึงโยงความคิดว่า ชาวบางระจันเป็นคนกล้าหาญ สัตว์ที่ถือว่าเก่งกล้าคือสิงโต 
บางระจันจึงอยู่ท่ีจังหวัดสิงห์บุรี) หรือให้หาหรือคิดค าส าคัญ ท่ีสามารถกระตุ้นความจ าในข้อมูลอื่น ๆ 
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ท่ีเกี่ยวข้องกัน เช่น สูตร 4 M หรือทดแทนค าท่ีไม่คุ้นด้วย ค า ภาพ หรือความหมายอื่น หรือการใช้การ
เช่ือมโยงความคิดเข้าด้วยกัน 
ขั้นที่ 3 การใช้จินตนาการ เพื่อให้จดจ าสาระได้ดีขึ้น ให้ผู้เรียนใช้เทคนิคการเช่ือมโยงสาระต่าง ๆ ให้เห็นเป็น
ภาพท่ีน่าขบขัน เกินความเป็นจริง 
ขั้นที่ 4 การฝึกใช้เทคนิคต่าง ๆ ท่ีท าไว้ข้างต้นในการทบทวนความรู้และเนื้อหาสาระต่างๆ จนกระท่ังจดจ าได้ 

ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 
การเรียนโดยใช้เทคนิคช่วยความจ าต่าง ๆ ของรูปแบบ นอกจากจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถจดจ าเนื้อหาสาระ
ต่างๆ ท่ีเรียนได้ดีและได้นานแล้ว ยังช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้กลวิธีการจ า ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้
สาระอื่น ๆ ได้อีกมาก 

 

1.5  รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizer Instructional Model) 
ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ    

กระบวนการเรียนรู้เกิดขึ้นได้จากองค์ประกอบส าคัญ 3 ส่วนด้วยกันได้แก่ ความจ าข้อมูลกระบวนการ
ทางปัญญา และเมตาคอคนิช่ัน ความจ าข้อมูลประกอบด้วย ความจ าจากการรู้สึกสัมผัส(sensory memory) 
ซึ่งจะเก็บข้อมูลไว้เพียงประมาณ 1 วินาทีเท่านั้น  ความจ าระยะส้ัน(short-term memory) หรือความจ า
ปฏิบัติการ(working memory) ซึ่งเป็นความจ าท่ีเกิดขึ้นหลังจากการตีความส่ิงเร้าท่ีรับรู้มาแล้ว ซึ่งจะเก็บ
ข้อมูลไว้ได้ช่ัวคราวประมาณ 20 วินาที และท าหน้าท่ีในการคิด ส่วนความจ าระยะยาว (long- term  
memory) เป็นความจ าท่ีมีความคงทน มีความจุไม่จ ากัดสามารถคงอยู่เป็นเวลานาน เมื่อต้องการใช้จะ
สามารถเรียกคืนได้ ส่ิงท่ีอยู่ในความจ าระยะยาวมี 2 ลักษณะ คือ ความจ าเหตุการณ์ (episodic memory) 
และความจ าความหมาย (semantic memory) เกี่ยวกับข้อเท็จจริง  มโนทัศน์  กฎ ห ลักการต่าง ๆ  
องค์ประกอบด้านความจ าข้อมูลนี้ จะมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด ขึ้นกับกระบวนการทางปัญญาของ
บุคคลนั้น ซึ่งประกอบด้วย 

1)  การใส่ใจ หากบุคคลมีความใส่ใจในข้อมูลท่ีรับเข้ามาทางการสัมผัส ข้อมูลนั้นก็จะถูกน าเข้าไปสู่
ความจ าระยะส้ันต่อไป หากไม่ได้รับการใส่ใจ ข้อมูลนั้นก็จะเลือนหายไปอย่างรวดเร็ว              

2)  การรับรู้ เมื่อบุคคลใส่ใจในข้อมูลใดท่ีรับเข้ามาทางประสาทสัมผัส บุคคลก็จะรับรู้ข้อมูลนั้น และ
น าข้อมูลนี้เข้าสู่ความจ าระยะส้ันต่อไป ข้อมูลท่ีรับรู้นี้จะเป็นความจริงตามการรับรู้ของบุคคลนั้น ซึ่งอาจไม่ใช่
ความจริงเชิงปรนัย เนื่องจากเป็นความจริงท่ีผ่านการตีความจากบุคคลนั้นมาแล้ว 

3)  การท าซ้ า  หากบุคคลมีกระบวนการรักษาข้อมูล โดยการทบทวนซ้ าแล้วซ้ าอีก ข้อมูลนั้นก็จะ
ยังคงถูกเก็บรักษาไว้ในความจ าปฏิบัติการ 

4)  การเข้ารหัส  หากบุคคลมีกระบวนการสร้างตัวแทนทางความคิดเกี่ยวกับข้อมูลนั้นโดยมีการน า
ข้อมูลนั้นเข้าสู่ความจ าระยะยาวและเช่ือมโยงเข้ากับส่ิงท่ีมีอยู่แล้วในความจ าระยะยาว การเรียนรู้อย่างมี
ความหมายก็จะเกิดขึ้น 
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5)  การเรียกคืน การเรียกคืนข้อมูลท่ีเก็บไว้ในความจ าระยะยาวเพื่อน าออกมาใช้ มีความสัมพันธ์
อย่างใกล้ชิดกับการเข้ารหัส หากการเข้ารหัสท าให้เกิดการเก็บความจ าได้ดีมีประสิทธิภาพ การเรียกคืนก็จะมี
ประสิทธิภาพตามไปด้วย 

ด้วยหลักการดังกล่าว การเรียนรู้จึงเป็นการสร้างความรู้ของบุคคล ซึ่งต้องใช้กระบวนการเรียนรู้อย่าง
มีความหมาย 4 ขั้นตอนได้แก่ (1) การเลือกรับข้อมูลท่ีสัมพันธ์กัน (2) การจัดระเบียบข้อมูลเข้าสู่โครงสร้าง (3) 
การบูรณาการข้อมูลเดิม และ (4) การเข้ารหัสข้อมูลการเรียนรู้เพื่อให้คงอยู่ในความจ าระยะยาว และสามารถ
เรียกคืนมาใช้ได้โดยง่าย ด้วยเหตุนี้ การให้ผู้เรียนมีโอกาสเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับโครงสร้างความรู้เดิม ๆ และ
น าความรู้ความเข้าใจมาเข้ารหัสหรือสร้างตัวแทนทางความคิดท่ีมีความหมายต่อตนเองขึ้น จะส่งผลให้การ
เรียนรู้นั้นคงอยู่ในความจ าระยะยาวและสามารถเรียกคืนมาใช้ได้ 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เช่ือมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมและสร้างความหมายและความเข้าใจในเนื้อหา

สาระหรือข้อมูลท่ีเรียนรู้  และจัดระเบียบข้อมูลท่ีเรียนรู้ด้วยผังกราฟิก ซึง่จะช่วยให้ง่ายแก่การจดจ า 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิก มีหลายรูปแบบ ในท่ีนี้จะน าเสนอไว้ 3 รูปแบบ ดังนี้      
 

1.5.1 รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิกของ โจนส์และคณะ(1989: 20-25) 
ประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ ๆ 5  ขั้นตอนดังนี ้

1. ผู้สอนเสนอตัวอย่างการจัดข้อมูลด้วยผังกราฟิกท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์  
2. ผู้สอนแสดงวิธีสร้างผังกราฟิก 
3. ผู้สอนช้ีแจงเหตุผลของการใช้ผังกราฟิกนั้นและอธิบายวิธีการใช้ 
4. ผู้เรียนฝึกการสร้างและใช้ผังกราฟิกในการท าความเข้าใจเนื้อหาเป็นรายบุคคล 
5. ผู้เรียนเข้ากลุ่มและน าเสนอผังกราฟิกของตนแลกเปล่ียนกัน 

 

1.5.2 รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิกของคล้าก(Clark,1991: 526-524)  
ประกอบด้วยขั้นตอนการเรียนการสอนท่ีส าคัญ ๆ ดังนี้ 

ขั้นก่อนสอน 

 ผู้สอนพิจารณาลักษณะของเนื้อหาท่ีจะสอนสาระนั้นและวัตถุประสงค์ของการสอนเนื้อหาสาระนั้น 

 ผู้สอนพิจารณาและคิดหาผังกราฟิกหรือวิธีหรือระบบในการจัดระเบียบเนื้อหาสาระนั้น ๆ  

 ผู้สอนเลือกผังกราฟิก หรือวิธีการจัดระเบียบเนื้อหาท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

 ผู้สอนคาดคะเนปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นแก่ผู้เรียนในการใช้ผังกราฟิกนั้น 
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ขั้นสอน 

 ผู้สอนเสนอผังกราฟิกท่ีเหมาะสมกับลักษณะของเนื้อหาสาระแก่ผู้เรียน 

 ผู้เรียนท าความเข้าใจเนื้อหาสาระและน าเนื้อหาสาระใส่ลงในผังกราฟิกตามความเข้าใจของตน 

 ผู้สอนซักถาม แก้ไขความเข้าใจผิดของผู้เรียน หรือขยายความเพิ่มเติม 

 ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดเพิ่มเติม โดยน าเสนอปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับเนื้อหาแล้วให้ผู้เรียนใช้ผังกราฟิก
เป็นกรอบในการคิดแก้ปัญหา 

 ผู้สอนให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน 
 

1.5.3 รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิกของจอยส์และคณะ(Joyce et al., 1992: 159-161)         
จอยส์และคณะ น ารูปแบบการเรียนการสอนของคล้าก มาปรับใช้โดยเพิ่มเติมขั้นตอนเป็น 8 ขั้น ดังนี ้

1. ผู้สอนช้ีแจงจุดมุ่งหมายของบทเรียน 
2. ผู้สอนน าเสนอผังกราฟิกท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 
3. ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนระลึกถึงความรู้เดิมเพื่อเตรียมสร้างความสัมพันธ์กับความรู้ใหม่ 
4. ผู้สอนเสนอเนื้อหาสาระท่ีต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
5. ผู้สอนเช่ือมโยงเนื้อหาสาระกับผังกราฟิก และให้ผู้เรียนน าเนื้อหาสาระใส่ลงในผังกราฟิกตามความ

เข้าใจของตน 
6. ผู้สอนให้ความรู้เชิงกระบวนการโดยช้ีแจงเหตุผลในการใช้ผังกราฟิกและวิธีใช้ผังกราฟิก 
7. ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายผลการใช้ผังกราฟิกกับเนื้อหา 
8. ผู้สอนซักถาม ปรับความเข้าใจและขยายความจนผู้เรียนเกิดความเข้าใจกระจ่างชัด 

 

1.5.4 รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิกของสุปรียา ตันสกุล (2540: 40)  
สุปรียา  ตันสกุล ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ” ผลของการใช้รูปแบบการสอนแบบการจัดข้อมูลด้วยแผนภาพ

(Graphic Organizers) ท่ีมีต่อสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนและความสามารถทางการแก้ปัญหาของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีช้ันปีท่ี 2 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล” ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษากลุ่ม
ทดลองมีคะแนนเฉล่ียสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนและความสามารถทางการแก้ปัญหาสูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 รูปแบบการเรียนการสอนดังกล่าวประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ 7 
ขั้นตอนดังนี ้

1. การทบทวนความรู้เดิม 
2. การช้ีแจงวัตถุประสงค์ ลักษณะของบทเรียน ความรู้ท่ีคาดหวังให้เกิดแก่ผู้เรียน 
3. การกระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงความรู้เดิม เพื่อเตรียมสร้างความสัมพันธ์กับส่ิงท่ีเรียนและการจัด

เนื้อหาสาระด้วยแผนภาพ 
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4. การน าเสนอตัวอย่างการจัดเนื้อหาสาระด้วยแผนภาพ ท่ีเหมาะกับลักษณะของเนื้อหาความรู้ท่ี
คาดหวัง 

5. ผู้เรียนรายบุคคลท าความเข้าใจเนื้อหาและฝึกใช้แผนภาพ 
6. การน าเสนอปัญหาให้ผู้เรียนใช้แผนภาพเป็นกรอบในการแก้ปัญหา 
7. การท าความเข้าใจให้กระจ่างชัด 

ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 
                      ผู้เรียนจะมีความเข้าใจในเนื้อหาสาระท่ีเรียนและจดจ าส่ิงท่ีเรียนรู้ได้ดี นอกจากนั้นยังได้
เรียนรู้การใช้ผังกราฟิกในการเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งผู้เรยีนสามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้เนื้อหาสาระอื่น ๆ ได้อีกมาก 
 

2.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย (Affective Domain) 
รูปแบบการเรียนการสอนในหมวดนี้เป็นรูปแบบท่ีมุ่ งช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้สึก เจตคติ 

ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมท่ีพึงประสงค์ ซึ่งเป็นเรื่องท่ียากแก่การพัฒนาหรือปลูกฝัง การจัดการเรียนการ
สอนตามรูปแบบการสอนท่ีเพียงให้เกิดความรู้ความเข้าใจ มักไม่เพียงพอต่อการให้ผู้เรียนเกิดเจตคติท่ีดีได้ 
จ าเป็นต้องอาศัยหลักการและวิธีการอื่น ๆ เพิ่มเติม  รูปแบบท่ีคัดสรรมาน าเสนอในท่ีนี้มี 3 รูปแบบดังนี้ 

2.1 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาด้านจิตพิสัยของบลูม 
2.2 รูปแบบการเรียนการสอนโดยการซักค้าน 
2.3 รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้บทบาทสมมติ 

 

2.1 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาด้านจิตพิสัยของบลูม (Instructional 
Model Based on Bloom’s Affective Domain) 
ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 

บลูม (Bloom, 1956) ได้จ าแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาออกเป็น 3 ด้าน คือด้านความรู้ 
(cognitive domain) ด้านเจตคติหรือความรู้สึก (affective domain) และด้านทักษะ (psycho-motor 
domain) ซึ่งในด้านเจตคติหรือความรู้สึกนั้น บลูมได้จัดขั้นการเรียนรู้ไว้ 5 ขั้นประกอบด้วย 
1) ขั้นการรับรู้ ซึ่งก็หมายถึง การท่ีผู้เรียนได้รับรู้ค่านิยมท่ีต้องการจะปลูกฝังในตัวผู้เรียน 
2) ขั้นการตอบสนอง ได้แก่การท่ีผู้เรียนได้รับรู้และเกิดความสนใจในค่านิยมนั้น แล้วมีโอกาสได้ตอบสนองใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
3) ขั้นการเห็นคุณค่า เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้รับประสบการณ์เกี่ยวกับค่านิยมนั้น แล้วเกิดเห็นคุณค่าของค่านิยม

นั้น ท าให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อค่านิยมนั้น 
4) ขั้นการจัดระบบ เป็นขั้นที่ผู้เรียนรับค่านิยมท่ีตนเห็นคุณค่านั้นเข้ามาอยู่ในระบบค่านิยมของตน 
5) ขั้นการสร้างลักษณะนิสัย เป็นขั้นที่ผู้เรียนปฏิบัติตนตามค่านิยมท่ีรับมาอย่างสม่ าเสมอและท าจนกระท่ัง

เป็นนิสัย 
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ถึงแม้ว่าบลูมได้น าเสนอแนวคิดดังกล่าวเพื่อใช้ในการก าหนดวัตถุประสงค์ในการเรียนการสอนก็ตาม 
แต่ก็สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อช่วยปลูกฝังค่านิยมให้แก่ผู้เรียนได้ 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาความรู้สึก/เจตคติ/ค่านิยม/คุณธรรมหรือจริยธรรมท่ีพึงประสงค์ อัน

จะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้เป็นไปตามความต้องการ 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ    
การสอนเพื่อปลูกฝังค่านิยมใด ๆ ให้แก่ผู้เรียน สามารถด าเนินการตามล าดับข้ันของวัตถุประสงค์

ทางด้านเจตคติของบลูมได้ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 การรับรู้ค่านิยม 

ผู้สอนจัดประสบการณ์หรือสถานการณ์ท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้รับรู้ค่านิยมนัน้อย่างใส่ใจ เช่น เสนอกรณี
ตัวอย่างท่ีเป็นประเด็นปัญหาขัดแย้งเกี่ยวกับค่านิยมนั้น ค าถามท่ีท้าทายความคิดเกี่ยวกับค่านิยมนั้น เป็นต้น 
ในขั้นนี้ผู้สอนควรพยายามกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมดังนี้ 

1)  การรู้ตัว  
2)  การเต็มใจรับรู้ 
3)  การควบคุมการรับรู้ 

ขั้นที่ 2 การตอบสนองต่อค่านิยม 
ผู้สอนจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนมีโอกาสตอบสนองต่อค่านิยมนั้นในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น ให้พูด

แสดงความคิดเห็นต่อค่านิยมนั้น ให้ลองท าตามค่านิยมนั้น ให้สัมภาษณ์หรือพูดคุยกับผู้ท่ีมีค่านิยมนั้น เป็นต้น 
ในขั้นนี้ผู้สอนควรพยายามกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมดังนี้ 

1)  การยินยอมตอบสนอง 
2)  การเต็มใจตอบสนอง 
3)  ความพึงพอใจในการตอบสนอง 

ขั้นที่ 3 การเห็นคุณค่าของค่านิยม 
ผู้สอนจัดประสบการณ์หรือสถานการณ์ท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าของค่านิยมนั้น เช่น การให้ลอง

ปฏิบัติตามค่านิยมแล้วได้รับการตอบสนองในทางท่ีดี เห็นประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นกับตนหรือบุคคลอื่นท่ีปฏิบัติตาม
ค่านิยมนั้น เห็นโทษหรือได้รับโทษจากการละเลยไม่ปฏิบัติตามค่านิยมนั้น เป็นต้น ในขั้นนี้ผู้สอนควรพยายาม
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมดังนี ้

1)  การยอมรับในคุณค่านั้น 
2)  การช่ืนชอบในคุณค่านั้น 
3)  ความผูกพันในคุณค่านั้น 

ขั้นที่ 4  การจัดระบบค่านิยม 
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เมื่อผู้เรียนเห็นคุณค่าของค่านิยมและเกิดเจตคติท่ีดีต่อค่านิยมนั้น และมีความโน้มเอียงท่ีจะรับค่านิยม
นั้นมาใช้ในชีวิตของตน ผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียนพิจารณาค่านิยมนั้นกับค่านิยมหรือคุณค่าอื่น ๆ ของตน ใน
ขั้นนี้ผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมส าคัญดังนี้ 

1)  การสร้างมโนทัศน์ในคุณค่านั้น 
2)  การจัดระบบในคุณค่านั้น 

ขั้นที่ 5 การสร้างลักษณะนิสัย 
ผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามค่านิยมนั้นอย่างสม่ าเสมอโดยติดตามผลการปฏิบัติและให้ข้อมูล

ป้อนกลับและการเสริมแรงเป็นระยะ ๆ จนกระท่ังผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้จนเป็นนิสัย ในขั้นนี้ผู้สอนควร
พยายามกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมดังนี ้

1)  การมีหลักยึดในการตัดสินใจ 
2)  การปฏิบัติตามหลักยึดนั้นจนเป็นนิสัย 
3)  การด าเนินการในขั้นตอนท้ัง 5 ไม่สามารถท าได้ในระยะเวลาอันส้ัน ต้องอาศัยเวลา โดยเฉพาะใน
ขั้นที่ 4 และ 5 ต้องการเวลาในการปฏิบัติ ซึ่งอาจจะมากน้อยแตกต่างกันไปในผู้เรียนแต่ละคน 

ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 
ผู้เรียนจะได้รับการปลูกฝังค่านิยมท่ีพึงประสงค์จนถึงระดับท่ีสามารถปฏิบัติได้จนเป็น 

นิสัย นอกจากนั้นผู้เรียนยังได้เรียนรู้กระบวนการในการปลูกฝังค่านิยมให้เกิดขึ้น ซึ่งผู้เรียนสามารถน าไป
ปลูกฝังค่านิยมอื่น ๆให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นต่อไป  
 

2.2  รูปแบบการเรียนการสอนโดยการซักค้าน (Jurisprudential Model) 
ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 

จอยส์ และ วีล (Joyce & weil, 1996 :106-128) พัฒนารูปแบบนี้ขึ้นจากแนวคิดของโอลิเวอร์และ 
เชเวอร์ (Oliver and Shaver) เกี่ยวกับการตัดสินใจอย่างชาญฉลาดในประเด็นปัญหาขัดแย้งต่าง ๆ ซึ่งมีส่วน
เกี่ยวพันกับเรื่องค่านิยมท่ีแตกต่างกัน ปัญหาดังกล่าวอาจเป็นปัญหาทางสังคม หรือปัญหาส่วนตัว ท่ียากแก่
การตัดสินใจ การตัดสินใจอย่างชาญฉลาด ก็คือการสามารถเลือกทางท่ีเป็นประโยชน์มากท่ีสุด โดยกระทบต่อ
ส่ิงอื่น ๆ น้อยท่ีสุด ผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝนให้รู้จักวิเคราะห์ปัญหา ประมวลข้อมูล ตัดสินใจเลือกทางเลือก
อย่างมีเหตุผล และแสดงจุดยืนของตนได้ ผู้สอนสามารถใช้กระบวนการซักค้านอันเป็นกระบวนการท่ีใช้กันใน
ศาล มาทดสอบผู้เรียนว่าจุดยืนท่ีตนแสดงนั้นเป็นจุดยืนท่ีแท้จริงของตนหรือไม่ โดยการใช้ค าถามซักค้านท่ีช่วย
ให้ผู้เรียนย้อนกลับไปพิจารณาความคิดเห็นอันเป็นจุดยืนของตน ซึ่งอาจท าให้ผู้เรียนปรับเปล่ียนความคิดเห็น
หรือจุดยืนของตน หรือยืนยันจุดยืนของตนอย่างมัน่ใจขึ้น 
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วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
รูปแบบนี้เหมาะส าหรับสอนสาระท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาขัดแย้งต่าง ๆ ซึ่งยากแก่การตัดสินใจ 

การสอนตามรูปแบบนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กระบวนการในการตัดสินใจอย่างชาญฉลาด รวมทั้งวิธีการท า
ความกระจ่างในความคิดของตน 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
ขั้นที่ 1  น าเสนอกรณีปัญหา  

ประเด็นปัญหาท่ีน าเสนอควรเป็นประเด็นท่ีมีทางออกให้คิดได้หลายค าตอบ ควรเป็นประโยคท่ีมีค าว่า 
“ควรจะ..” เช่น ควรมีกฎหมายให้มีการท าแท้งได้อย่างเสรีหรือไม่   ควรมีการจดทะเบียนโสเภณีหรือไม่  ควร
ออกกฎหมายห้ามคนสูบบุหรี่หรือไม่ ?  ควรอนุญาตให้นักเรียนประกวดนางงามหรือไม่  อย่างไรก็ตามควร
หลีกเล่ียงประเด็นปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับความเช่ือทางศาสนาท่ีแตกต่างกัน 

วิธีการน าเสนออาจกระท าได้หลายวิธี เช่น การอ่านเรื่องให้ฟัง การให้ดูภาพยนตร์ การเล่าประวัติ
ความเป็นมา ครูต้องระลึกเสมอว่าการน าเสนอปัญหานั้นต้องท าให้นักเรียนได้รู้ข้อเท็จจริงท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา 
รู้ว่าใครท าอะไร เมื่อใด เพราะเหตุใด และมีแง่มุมของปัญหาท่ีขัดแย้งกันอย่างไร ให้ผู้เรียนประมวลข้อเท็จจริง
จากกรณีปัญหาและวิเคราะห์หาค่านิยมท่ีเกี่ยวข้องกัน                                            
ขั้นที่ 2  ให้ผู้เรียนแสดงจุดยืนของตนเอง 
ผู้สอนใช้ค าถามท่ีมีลักษณะดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

 ถ้ามีจุดยืนอื่น ๆ ให้เลือกอีก ผู้เรียนยังยืนยันท่ีจะเลือกจุดยืนเดิมหรือไม่ เพราะอะไร    

 หากสถานการณ์แปรเปล่ียนไปผู้เรียนยังจะยืนยันท่ีจะเลือกจุดยืนเดิมนี้หรือไม่ เพราะอะไร 

 ถ้าผู้เรียนต้องเผชิญกับสถานการณ์อื่น ๆ จะยังยืนยันจุดยืนนี้หรือไม่ 

 ผู้เรียนมีเหตุผลอะไรท่ียึดมั่นกับจุดยืนนั้น จุดยืนนัน้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหานั้น
หรือไม ่

 เหตุผลท่ียึดมั่นกับจุดยืนนั้นเป็นเหตุผลท่ีเหมาะกับสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่หรือไม่ 

 ผู้เรียนมีข้อมูลเพียงพอท่ีจะสนับสนุนจุดยืนนั้นหรือไม่ 

 ข้อมูลท่ีผู้เรียนใช้เป็นพื้นฐานของจุดยืนนั้นถูกต้องหรือไม ่

 ถ้ายึดจุดยืนนี้แล้วผลท่ีเกิดขึ้นตามมาคืออะไร 

 เมื่อรู้ผลท่ีเกิดตามมาแล้ว ผู้เรียนยังยืนยันท่ีจะยึดถือจุดยืนนี้อีกหรือไม่ 
ขั้นที่ 4  ผู้เรียนทบทวนในค่านยิมของตนเอง ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนพิจารณาปรับเปล่ียน หรือยืนยันใน
ค่านิยมท่ียึดถือ 
ขั้นที่ 5  ผู้เรียนตรวจสอบและยืนยันจุดยืนใหม่/เก่าของตนอีกคร้ัง และผู้เรียนพยายามหาข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
มาสนับสนุนค่านิยมของตนเพื่อยืนยันว่าส่ิงท่ีตนยึดถืออยู่นั้นเป็นค่านิยมท่ีแท้จริงของตน 
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ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 
ผู้เรียนจะเกิดความกระจ่างในความคิดของตนเองเกี่ยวกับค่านิยม และเกิดความเข้าใจในตนเอง 

รวมทั้งผู้สอนได้เรียนรู้และเข้าใจความคิดของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนมีการมองโลกในแง่มุมกว้างขึ้น นอกจากนี้
ยังช่วยพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจของผู้เรียนด้วย  

 

2.3  รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้บทบาทสมมติ (Role Playing Model) 
ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 

รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้บทบาทสมมติ พัฒนาขึ้นโดย แชฟเทลและแชฟเทล (Shaftel  and  
Shaftel, 1967: 67-71) ซึ่งให้ความส าคัญกับปฏิสัมพันธ์ทางสังคมของบุคคล เขากล่าวว่า บุคคลสามารถ
เรียนรู้เกี่ยวกับตนเองได้จากการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น และความรู้สึกนึกคิดของบุคคลก็เป็นผลมาจากมีการปะทะ
สัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมรอบข้าง และได้ส่ังสมไว้ภายในลึก ๆ โดยท่ีบุคคลอาจไม่รู้ตัวเลยก็ได้ การสวมบทบาท
สมมติเป็นวิธีการท่ีช่วยให้บุคคลได้แสดงความรู้สึกนึกคิดต่าง ๆ ท่ีอยู่ภายในออกมา ท าให้ส่ิ งท่ีซ่อนเร้นอยู่
เปิดเผยออกมา และน ามาศึกษาท าความเข้าใจกันได้ ช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง เกิดความ
เข้าใจในตนเอง ในขณะเดียวกัน การท่ีบุคคลสวมบทบาทของผู้อื่น ก็สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจใน
ความคิด ค่านิยม และพฤติกรรมของผู้อื่นได้เช่นเดียวกัน               

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในตนเอง เข้าใจในความรู้สึกและพฤติกรรมของผู้อื่น และเกิดการ

ปรับเปล่ียนเจตคติ ค่านิยม และพฤติกรรมของตนให้เป็นไปในทางท่ีเหมาะสม 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
ขั้นที่ 1  น าเสนอสถานการณ์ปัญหาและบทบาทสมมติ  ผู้สอนน าเสนอสถานการณ์ ปัญหา และบทบาท
สมมติ ท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับความเป็นจริง และมีระดับยากง่ายเหมาะสมกับวัยและความสามารถของผู้เรียน 
บทบาทสมมติท่ีก าหนด จะมีรายละเอียดมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ในการเรียนการสอน ถ้า
ต้องการให้ผู้เรียนเปิดเผยความคิด ความรู้สึกของตนมาก บทบาทท่ีให้ควรมีลักษณะเปิดกว้าง ก าหนด
รายละเอียดให้น้อย แต่ถ้าต้องการจะเจาะประเด็นเฉพาะอย่าง บทบาทสมมติอาจก าหนดรายละเอียด ควบคุม
การแสดงของผู้เรียนให้มุ่งไปท่ีประเด็นเฉพาะนั้น   
ขั้นที่ 2  เลือกผู้แสดง ผู้สอนและผู้เรียนจะร่วมกนัเลือกผู้แสดง หรือให้ผู้เรียนอาสาสมัครก็ได้ แล้วแต่ความ
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ และการวินิจฉัยของผู้สอน 
ขั้นที่ 3  จัดฉาก การจัดฉากนั้นจัดได้ตามความพร้อมและสภาพการณ์ท่ีเป็นอยู่ 
ขั้นที่ 4  เตรียมผู้สังเกตการณ์  ก่อนการแสดงผู้สอนจะต้องเตรียมผู้ชมว่า ควรสังเกตอะไร และปฏิบัติตัวอย่าง
ไรเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
ขั้นที่ 5  แสดง  ผู้แสดงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการท่ีจะท าให้ผู้ชมเข้าใจเรื่องราวหรือเหตุการณ์ ผู้แสดง
จะต้องแสดงออกตามบทบาทท่ีตนได้รับให้ดีท่ีสุด  
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ขั้นที่ 6  อภิปรายและประเมินผล  การอภิปรายผลส่วนใหญ่จะแบ่งเป็นกลุ่มย่อย การอภิปรายจะเป็นการ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุการณ์ การแสดงออกของผู้แสดง และควรเปิดโอกาสให้ผู้แสดงได้แสดงความ
คิดเห็นด้วย 
ขั้นที่ 7  แสดงเพิ่มเติม  ควรมีการแสดงเพิ่มเติมหากผู้เรียนเสนอแนะทางออกอื่นนอกเหนือจากท่ีได้แสดงไป
แล้ว 
ขั้นที่ 8  อภิปรายและประเมินผลอีกคร้ัง  หลังจากการแสดงเพิ่มเติม กลุ่มควรอภิปราย และประเมินผล
เกี่ยวกับการแสดงครั้งใหม่ด้วย 
ขั้นที่ 9  แลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรุปการเรียนรู้  แต่ละกลุ่มสรุปผลการอภิปรายของกลุ่มตน และหา
ข้อสรุปรวม หรือการเรียนรู้ท่ีได้รับเกี่ยวกับความรู้สึก ความคิดเห็น ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
พฤติกรรมของบุคคล 

ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนรู้ตามรูปแบบ            
ผู้เรียนจะเกิดความเข้าใจท่ีลึกซึ้งเกี่ยวกับความรู้สึกนึกคิด ความคิดเห็น ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 

ของผู้อื่น รวมทั้งมีความเข้าใจในตนเองมากขึ้น       
 

 

3.    รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาด้านทักษะพิสัย (Psycho-Motor Domain) 
รูปแบบการเรียนการสอนในหมวดนี้ เป็นรูปแบบท่ีมุ่งช่วยพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในด้านการ

ปฏิบัติ การกระท า หรือการแสดงออกต่าง ๆ ซึ่งจ าเป็นต้องใช้หลักการ วิธีการ ท่ีแตกต่างไปจากการพัฒนา
ทางด้านจิตพิสัยหรือพุทธิพิสัย รูปแบบท่ีสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทางด้านนี้ ท่ีส าคัญ ๆ ซึ่งจะ
น าเสนอในท่ีนี้มี 3 รูปแบบดังนี้ 
             3.1  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน (Simpson) 
             3.2  รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์(Harrow) 
             3.3  รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ (Davies) 
 

3.1  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน  

(Instructional Model Based on Simpson’s Processes for psycho-Motor Skill 
Development) 
ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 

ซิมพ์ซัน (Simpson, 1972) กล่าวว่า ทักษะเป็นเรื่องท่ีมีความเกี่ยวข้องกับพัฒนาการทางกายของ
ผู้เรียน เป็นความสามารถในการประสานการท างานของกล้ามเนื้อหรือร่างกาย ในการท างานท่ีมีความซับซ้อน 
และต้องอาศัยความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อหลาย ๆ ส่วน การท างานดังกล่าวเกิดขึ้นได้จากการส่ังงานของ
สมอง ซึ่งต้องมีความสัมพันธ์กับความรู้สึกท่ีเกิดขึ้น ทักษะปฏิบัตินี้สามารถพัฒนาได้ด้วยการฝึกฝน ซึ่งหาก
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ได้รับการฝึกฝนท่ีดีแล้ว จะเกิดความถูกต้อง ความคล่องแคล่ว ความเช่ียวชาญช านาญการ และความคงทน ผล
ของพฤติกรรมหรือการกระท าสามารถสังเกตได้จากความรวดเร็ว ความแม่นย า ความเร็วหรือความราบรื่นใน
การจัดการ 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติหรือท างานท่ีต้องอาศัยการเคล่ือนไหวหรือการประสานงานของ

กล้ามเนื้อทั้งหลายได้อย่างดี มีความถูกต้องและมีความช านาญ 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
ขั้นที่ 1  ข้ันการรับรู้  เป็นขั้นการให้ผู้เรียนรับรู้ในส่ิงท่ีจะท า โดยการให้ผู้เรียนสังเกตการท างานนั้น

อย่างต้ังใจ   
ขั้นที่ 2  ข้ันการเตรียมความพร้อม  เป็นขั้นการปรับตัวให้พร้อมเพื่อการท างานหรือแสดงพฤติกรรม

นั้น ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ โดยการปรับตัวให้พร้อมท่ีจะเคล่ือนไหวหรือแสดงทักษะนั้น ๆ และมี
จิตใจและสภาวะอารมณ์ท่ีดีต่อการท่ีจะท าหรือแสดงทักษะนั้น ๆ 

ขั้นที่ 3  ข้ันการสนองตอบภายใต้การควบคุม  เปน็ขั้นที่ให้โอกาสแก่ผู้เรียนในการตอบสนองต่อส่ิงท่ี
รับรู้ ซึ่งอาจใช้วิธีการให้ผู้เรียนเลียนแบบการกระท า หรือการแสดงทักษะนั้น หรืออาจใช้วิธีการให้ผู้เรียนลอง
ผิดลองถูก จนกระท่ังสามารถตอบสนองได้อย่างถูกต้อง 

ขั้นที่ 4  ข้ันการให้ลงมือกระท าจนกลายเป็นกลไกที่สามารถกระท าได้เอง  เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียน
ประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติ และเกิดความเช่ือมั่นในการท าส่ิงนั้น ๆ  

ขั้นที่ 5  ข้ันการกระท าอย่างช านาญ  เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการกระท านั้น ๆ จนผู้เรียน
สามารถท าได้อย่างคล่องแคล่ว ช านาญ เป็นไปโดยอัตโนมัติ และด้วยความเช่ือมั่นในตนเอง 

ขั้นที่ 6  ข้ันการปรับปรุงและประยุกต์ใช้  เป็นขั้นท่ีช่วยให้ผู้เรียนปรับปรุงทักษะหรือการปฏิบัติของ
ตนให้ดียิ่งขึ้น และประยุกต์ใช้ทักษะท่ีตนได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ต่าง ๆ  

ขั้นที่ 7  ข้ันการคิดริเร่ิม  เมื่อผู้เรียนสามารถปฏิบัติหรือกระท าส่ิงใดส่ิงหนึ่งอย่างช านาญ และ
สามารถประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ท่ีหลากหลายแล้ว ผู้ปฏิบัติจะเริ่มเกิดความคิดใหม่ ๆ ในการกระท า หรือ
ปรับการกระท านั้นให้เป็นไปตามท่ีตนต้องการ 

ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 
ผู้เรียนจะสามารถกระท าหรือแสดงออกอย่างคล่องแคล่ว ช านาญ ในส่ิงท่ีต้องการให้ผู้เรียนท าได้ 

นอกจากนั้นยังช่วยพฒันาความคิดสร้างสรรค์ และความอดทนให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนด้วย 
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3.2 รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ (Harrow’s Instructional Model  for  
psychomotor  Domain) 
ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 

แฮร์โรว์ (Harrow, 1972: 96-99) ได้จัดล าดับขั้นของการเรียนรู้ทางด้านทักษะปฏิบัติไว้ 5 ขั้น โดย
เริ่มจากระดับท่ีซับซ้อนน้อยไปจนถึงระดับท่ีมีความซับซ้อนมาก ดังนั้นการกระท าจึงเริ่มจากการเคล่ือนไหว
กล้ามเนื้อใหญ่ไปถึงการเคล่ือนไหวกล้ามเนื้อย่อย ล าดับข้ันดังกล่าวได้แก่การเลียนแบบ การลงมือกระท าตาม
ค าส่ัง การกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์ การแสดงออกและการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ   

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
รูปแบบนี้มุ่งให้ผู้เรียนเกิดความสามารถทางด้านทักษะปฏิบัติต่าง ๆ กล่าวคือผู้เรียนสามารถปฏิบัติ

หรือกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์และช านาญ 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
ขั้นที่ 1  ข้ันการเลียนแบบ  เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนสังเกตการกระท าท่ีต้องการให้ผู้เรียนท าได้ ซึ่งผู้เรียน

ย่อมจะรับรู้หรือสังเกตเห็นรายละเอียดต่าง ๆ ได้ไม่ครบถ้วน แต่อย่างน้อยผู้เรียนจะสามารถบอกได้ว่า ขั้นตอน
หลักของการกระท านั้น ๆ มีอะไรบ้าง 

ขั้นที่ 2  ข้ันการลงมือกระท าตามค าสั่ง  เมื่อผู้เรียนได้เห็นและสามารถบอกขั้นตอนของการกระท าท่ี
ต้องการเรียนรู้แล้ว ให้ผู้เรียนลงมือท าโดยไม่มีแบบอย่างให้เห็น ผู้เรียนอาจลงมือท าตามค าส่ังของผู้สอน หรือ
ท าตามค าส่ังท่ีผู้สอนเขียนไว้ในคู่มือก็ได้ การลงมือปฏิบัติตามค าส่ังนี้ แม้ผู้เรียนจะยังไม่สามารถท าไ ด้อย่าง
สมบูรณ์ แต่อย่างน้อยผู้เรียนก็ได้ประสบการณ์ในการลงมือท าและค้นพบปัญหาต่าง ๆ ซึ่งช่วยให้เกิดการเรียนรู้
และปรับการกระท าให้ถูกต้องสมบูรณ์ขึ้น 

ขั้นที่ 3  ขั้นการกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์  ขั้นนี้เป็นขั้นท่ีผู้เรียนจะต้องฝึกฝนจนสามารถท าส่ิงนั้น 
ๆ ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ โดยไม่จ าเป็นต้องมีแบบอย่างหรือมีค าส่ังน าทางการกระท า การกระท าท่ีถูกต้อง 
แม่น ตรง พอดี สมบูรณ์แบบ เป็นส่ิงท่ีผู้เรียนจะต้องสามารถท าได้ในขั้นนี้ 

ขั้นที่ 4  ข้ันการแสดงออก  ขั้นนี้เป็นขั้นท่ีผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกฝนมากขึ้น จนกระท่ังสามารถกระท า
ส่ิงนั้นได้ถูกต้องสมบูรณ์แบบอย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบรื่น และด้วยความมั่นใจ 

ขั้นที่ 5  ข้ันการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ  ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนสามารถกระท าส่ิงนั้น ๆ อย่างสบาย 
ๆ เป็นไปอย่างอัตโนมัติโดยไม่รู้สึกว่าต้องใช้ความพยายามเป็นพิเศษ ซึ่งต้องอาศัยการปฏิ บัติบ่อย ๆ ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย 

ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 
ผู้เรียนจะเกิดการพัฒนาทางด้านทักษะปฏิบัติ จนสามารถกระท าได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์  
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3.3 รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ (Davies’ Instructional Model  

for Psychomotor Domain) 
ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 

เดวีส์ (Davies, 1971: 50-56) ได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติไว้ว่า ทักษะส่วน
ใหญ่จะประกอบไปด้วยทักษะย่อย ๆ จ านวนมาก การฝึกให้ผู้เรียนสามารถท าทักษะย่อย ๆ เหล่านั้นได้ก่อน
แล้วค่อยเช่ือมโยงต่อกันเป็นทักษะใหญ่ จะช่วยให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จได้ดีและเร็วขึ้น 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
รูปแบบนี้มุ่งช่วยพัฒนาความสามารถด้านทักษะปฏิบัติของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทักษะท่ี

ประกอบด้วยทักษะย่อยจ านวนมาก 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
ขั้นที่ 1  ข้ันสาธิตทักษะหรือการกระท า  ขั้นนี้เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนได้เห็นทักษะหรือการกระท าท่ี

ต้องการให้ผู้เรียนท าได้ในภาพรวม โดยสาธิตให้ผู้เรียนดูท้ังหมดต้ังแต่ต้นจนจบ  ทักษะหรือการกระท าท่ีสาธิต
ให้ผู้เรียนดูนั้น จะต้องเป็นการกระท าในลักษณะท่ีเป็นธรรมชาติ ไม่ช้าหรือเร็วเกินปกติ ก่อนการสาธิต ครูควร
ใหค้ าแนะน าแก่ผู้เรียนในการสังเกต ควรช้ีแนะจุดส าคัญท่ีควรให้ความสนใจเป็นพิเศษในการสังเกต                                          

ขั้นที่ 2  ข้ันสาธิตและให้ผู้เรียนปฏบิัติทักษะย่อย  เมื่อผู้เรียนได้เห็นภาพรวมของการกระท าหรือ
ทักษะท้ังหมดแล้ว ผู้สอนควรแตกทักษะท้ังหมดให้เป็นทักษะย่อย ๆ หรือแบ่งส่ิงท่ีกระท าออกเป็นส่วนย่อย ๆ 
และสาธิตส่วนย่อยแต่ละส่วนให้ผู้เรียนสังเกตและท าตามไปทีละส่วนอย่างช้า ๆ  

ขั้นที่ 3  ข้ันให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย  ผู้เรียนลงมือปฏิบัติทักษะย่อยโดยไม่มีการสาธิตหรือมี
แบบอย่างให้ดู หากติดขัดจุดใด ผู้สอนควรให้ค าช้ีแนะ และช่วยแก้ไขจนกระท่ังผู้เรียนท าได้ เมื่อได้แล้วผู้สอน
จึงเริ่มสาธิตทักษะย่อยส่วนต่อไป และให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อยนั้นจนท าได้ ท าเช่นนี้เรื่อยไปจนกระท่ังครบ
ทุกส่วน 

ขั้นที่ 4  ข้ันให้เทคนิควิธีการ  เมื่อผู้เรียนปฏิบัติได้แล้ว ผู้สอนอาจแนะน าเทคนิควิธีการท่ีจะช่วยให้
ผู้เรียนสามารถท างานนั้นได้ดีขึ้น เช่น ท าได้ประณีตสวยงามข้ึน ท าได้รวดเร็วขึ้น ท าได้ง่ายข้ึน หรือส้ินเปลือง
น้อยลง เป็นต้น 

ขั้นที่ 5  ข้ันให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อย ๆ เปน็ทักษะที่สมบูรณ์ เมื่อผู้เรียนสามารถปฏิบัติแต่ละ
ส่วนได้แล้ว จึงให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ๆ ต่อเนื่องกันต้ังแต่ต้นจนจบ  และฝึกปฏิบัติหลาย ๆ ครั้งจนกระท่ัง
สามารถปฏิบัติทักษะท่ีสมบูรณ์ได้อย่างช านาญ 

ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 
ผู้เรียนจะสามารถปฏิบัติทักษะได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพ  

 



 

รูปแบบ วิธีสอน และเทคนิคการสอน        P a g e  | 26 of 137 

4. รูปแบบการเรยีนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาทักษะกระบวนการ (Process Skill) 
ทักษะกระบวนการ เป็นทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับวิธีด าเนินการต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นกระบวนการทาง

สติปัญญา เช่น กระบวนการสืบสอบแสวงหาความรู้ หรือกระบวนการคิดต่าง ๆ อาทิ การคิดวิเคราะห์ การ
อุปนัย การนิรนัย การใช้เหตุผล การสืบสอบ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นต้น 
หรืออาจเป็นกระบวนการทางสังคม เช่น กระบวนการท างานร่วมกัน เป็นต้น ปัจจุบันการศึกษาให้ความส าคัญ
กับเรื่องนี้มาก เพราะถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการด ารงชีวิต  ในท่ีนี้จะน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้น
การพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะกระบวนการ 4 รูปแบบ ดังนี้                 
                  4.1 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 
                  4.2 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดอุปนัย 
                  4.3 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
                  4.4  รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดแก้ปัญหาอนาคตตามแนวคิดของทอร์แรนซ์ 
 

4.1  รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม (Group 
Investigation Instructional Model)  
ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 

จอยส์ และ วีล (Yoyce & Weil, 1996: 80-88) เป็นผู้พัฒนารูปแบบนี้จากแนวคิดหลักของเธเลน 
(Thelen) 2 แนวคิด คือแนวคิดเกี่ยวกับการสืบเสาะแสวงหาความรู้(inquiry) และแนวคิดเกี่ยวกับความรู้ 
(knowledge) เธเลนได้อธิบายว่า ส่ิงส าคัญท่ีสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกหรือความต้องการท่ีจะ
สืบค้นหรือเสาะแสวงหาความรู้ก็คือตัวปัญหา แต่ปัญหานั้นจะต้องมีลักษณะท่ีมีความหมายต่อผู้เรียนและท้า
ทายเพียงพอท่ีจะท าให้ผู้เรียนเกิดความต้องการท่ีจะแสวงหาค าตอบ นอกจากนั้นปัญหาท่ีชวนให้เกิดความ
งุนงงสงสัย หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางความคิด จะยิ่งท าให้ผู้เรียนเกิดความต้องการท่ีจะเสาะแสวงหา
ความรู้หรือค าตอบมากยิ่งขึ้น เนื่องจากมนุษย์อาศัยอยู่ในสังคม ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นในสังคม เพื่อสนอง
ความต้องการของตนท้ังทางด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม ความขัดแย้งทางความคิดท่ี
เกิดขึ้นระหว่างบุคคลหรือในกลุ่ม จึงเป็นส่ิงท่ีบุคคลต้องพยายามหาหนทางขจัดแก้ไขหรือจัดการท าความ
กระจ่างให้เป็นท่ีพอใจหรือยอมรับท้ังของตนเองและผู้เกี่ยวข้อง  ส่วนในเรื่อง “ความรู้” นั้น เธเลนมีความเห็น
ว่า ความรู้เป็นเป้าหมายของกระบวนการสืบสอบท้ังหลาย ความรู้เป็นส่ิงท่ีได้จากการน าประสบการณ์หรือ
ความรู้เดิมมาใช้ในประสบการณ์ใหม่ ดังนั้น ความรู้จึงเป็นส่ิงท่ีค้นพบผ่านกระบวนการสืบสอบโดยอาศัยความรู้
และประสบการณ์ 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
รูปแบบนี้มุ่งพัฒนาทักษะในการสืบสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้ความเข้าใจ โดยอาศัยกลุ่มซึ่งเป็น

เครื่องมือทางสังคมช่วยกระตุ้นความสนใจหรือความอยากรู้และช่วยด าเนินงานการแสวงหาความรู้หรือค าตอบ
ท่ีต้องการ 
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กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
ขั้นที่ 1 ให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาหรือสถานการณ์ที่ชวนให้งุนงงสงสัย 
ปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีใช้ในการกระตุ้นความสนใจและความต้องการในการสืบสอบและแสวงหา

ความรู้ต่อไปนั้น ควรเป็นปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน 
และจะต้องมีลักษณะท่ีชวนให้งุนงงสงสัย เพื่อท้าทายความคิดและความใฝ่รู้ของผู้เรียน 

ขั้นที่ 2  ให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาหรือสถานการณ์นั้น 
 ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง และพยายามกระตุ้นให้เกิดความขัดแย้ง
หรือความแตกต่างทางความคิดขึ้น เพื่อท้าทายให้ผู้เรียนพยายามหาทางเสาะแสวงหาข้อมูลหรือวิธีการพิสูจน์
ทดสอบความคิดของตน เมื่อมีความแตกต่างทางความคิดเกิดขึ้น ผู้สอนอาจให้ผู้เรียนท่ีมีความคิดเห็นเดียวกัน
รวมกลุ่มกัน หรืออาจรวมกลุ่มโดยให้แต่ละกลุ่มมีสมาชิกท่ีมีความคิดเห็นแตกต่างกันก็ได้ 

ขั้นที่ 3  ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนในการแสวงหาความรู้ 
เมื่อกลุ่มมีความคิดเห็นแตกต่างกันแล้ว สมาชิกแต่ละกลุ่มช่วยกันวางแผนว่า  จะแสวงหาข้อมูลอะไร 

กลุ่มจะพิสูจน์อะไร จะต้ังสมมติฐานอะไร กลุ่มจ าเป็นต้องมีข้อมูลอะไร  และจะไปแสวงหาท่ีไหน หรือจะได้
ข้อมูลนั้นมาได้อย่างไร จะต้องใช้เครื่องมืออะไรบ้าง   เมื่อได้ข้อมูลมาแล้ว จะวิเคราะห์อย่างไร และจะสรุปผล
อย่างไร ใครจะช่วยท าอะไร จะใช้เวลาเท่าใด ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะได้ฝึกทักษะการสืบสอบ ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และทักษะกระบวนการกลุ่ม  ผู้สอนท าหน้าท่ีอ านวยความสะดวกในการท างาน
ให้แก่ผู้เรียน รวมทั้งให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการวางแผน แหล่งความรู้ และการท างานร่วมกัน               

ขัน้ที่ 4  ให้ผู้เรียนด าเนินการแสวงหาความรู้ 
ผู้เรียนด าเนินการเสาะแสวงหาความรู้ตามแผนงานท่ีได้ก าหนดไว้ ผู้สอนช่วยอ านวยความสะดวก ให้

ค าแนะน าและติดตามการท างานของผู้เรียน 
ขั้นที่ 5  ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลข้อมูล น าเสนอและอภปิรายผล 
เมื่อกลุ่มรวบรวมข้อมูลได้มาแล้ว กลุ่มท าการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล ต่อจากนั้นจึงให้แต่ละกลุ่ม

น าเสนอผล อภิปรายผลร่วมกันท้ังช้ัน และประเมินผลท้ังทางด้านผลงานและกระบวนการเรียนรู้ท่ีได้รับ 
ขั้นที่ 6  ให้ผู้เรียนก าหนดประเด็นปัญหาที่ต้องการสืบเสาะหาค าตอบต่อไป 
การสืบสอบและเสาะแสวงหาความรู้ของกลุ่มตามขั้นตอนข้างต้นช่วยให้กลุ่มได้รับความรู้ ความเข้าใจ 

และค าตอบในเรื่องท่ีศึกษา และอาจพบประเด็นท่ีเป็นปัญหาชวนให้งุนงงสงสัยหรืออยากรู้ต่อไป ผู้เรียน
สามารถเริ่มต้นวงจรการเรียนรู้ใหม่ ต้ังแต่ขั้นที่ 1 เป็นต้นไป การเรียนการสอนตามรูปแบบนี้ จึงอาจมีต่อเนื่อง
ไปเรื่อย ๆ ตามความสนใจของผู้เรียน 

ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 
ผู้เรียนจะสามารถสืบสอบและเสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เกิดความใฝ่รู้และมีความมั่นใจในตนเอง

เพิ่มขึ้น และได้พัฒนาทักษะการสืบสอบ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และทักษะการท างานกลุ่ม 
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4.2  รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดอุปนัย (Inductive Thinking Instructional 
Model) 
ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 

รูปแบบนี้ จอยส์ และ วีล (Joyce & Weil, 1996: 149-159) พัฒนาขึ้นโดยใช้แนวคิดของทาบา 
(Taba, 1967: 90-92) ซึ่งเช่ือว่าการคิดเป็นส่ิงท่ีสอนได้ การคิดเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับ
ข้อมูล และกระบวนการนี้มีล าดับข้ันตอนดังเช่นการคิดอุปนัย จะต้องเริ่มจากการสร้างความคิดรวบยอด หรือ
มโนทัศน์ก่อน แล้วจึงถึงขั้นการตีความข้อมูล และสรุป  ต่อไปจึงน าข้อสรุปหรือหลักการท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
รูปแบบนี้มุ่งพัฒนาการคิดแบบอุปนัยของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิดดังกล่าวในการสร้าง

มโนทัศน์และประยุกต์ใช้มโนทัศน์ต่าง ๆ ได้ 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
ขั้นที่ 1 การสร้างมโนทัศน์ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย คือ 

 1.1  ใหผู้้เรียนสังเกตส่ิงท่ีจะศึกษาและเขียนรายการส่ิงท่ีสังเกตเห็น หรืออาจใช้วิธีอื่น ๆ เช่น ต้ัง
ค าถามให้ผู้เรียนตอบ ในขั้นนี้ผู้เรียนจะต้องได้รายการของส่ิงต่าง ๆ ท่ีใช่หรือไม่ใช่ตัวแทนของมโนทัศน์ท่ี
ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

1.2  จากรายการของส่ิงท่ีเป็นตัวแทนและไม่เป็นตัวแทนของมโนทัศน์นั้น ให้ผู้เรียนจัดหมวดหมู่ของ
ส่ิงเหล่านั้น โดยการก าหนดเกณฑ์ในการจัดกลุ่ม ซึ่งก็คือคุณสมบัติท่ีเหมือนกันของส่ิงเหล่านั้น ผู้เรียนจะจัดส่ิง
ท่ีมีคุณสมบัติเหมือนกันไว้เป็นกลุ่มเดียวกัน 
 1.3  ต้ังช่ือหมวดหมู่ท่ีจัดขึ้น  ผู้เรียนจะต้องพิจารณาว่าอะไรเป็นหัวข้อใหญ่ อะไรเป็นหัวข้อย่อย และ
ต้ังช่ือหัวข้อให้เหมาะสม  

ขั้นที่ 2  การตีความและสรุปข้อมูล  ประกอบด้วย 3 ขั้นย่อยดังนี้ 
 2.1 ระบุความสัมพันธ์ของข้อมูล  ผู้เรียนศึกษาข้อมูลและตีความข้อมูลเพื่อให้เข้าใจข้อมูล และเห็น
ความสัมพันธ์ที่ส าคัญ ๆ ของข้อมูล 

2.2  ส ารวจความสัมพันธ์ของข้อมูล ผู้เรียนศึกษาข้อมูลและความสัมพันธ์ของข้อมูลในลักษณะต่าง ๆ 
เช่น ความสัมพันธ์ในลักษณะของเหตุและผล ความสัมพันธ์ของข้อมูลในหมวดนี้กับข้อมูลในหมวดอื่น จน
สามารถอธิบายได้ว่าข้อมูลต่าง ๆ สัมพันธ์กันอย่างไรและด้วยเหตุผลใด 

2.3  สรุปอ้างอิง  เมื่อค้นพบความสัมพันธ์หรือหลักการแล้ว ให้ผู้เรียนสรุปอ้างอิงโดยโยงส่ิงท่ีค้นพบ
ไปสู่สถานการณ์อื่น ๆ  

ขั้นที่ 3  การประยุกต์ใช้ข้อสรุปหรือหลักการ 
 3.1  น าข้อสรุปมาใช้ในการท านาย หรืออธิบายปรากฏการณ์อื่น ๆ และฝึกตั้งสมมติฐาน 
 3.2  อธิบายให้เหตุผลและข้อมูลสนับสนุนการท านายและสมมติฐานของตน 

3.3  พิสูจน์ ทดสอบ การท านายและสมมติฐานของตน 
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ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 
ผู้เรียนจะสามารถสร้างมโนทัศน์และประยุกต์ใช้มโนทัศน์นั้นด้วยกระบวนการคิดแบบอุปนัย และ

ผู้เรียนสามารถน ากระบวนการคิดดังกล่าวไปใช้ในการสร้างมโนทัศน์อื่น ๆ ต่อไปได้ 
 

4.3  รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์ (Synectics Instructional Model)  
ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 

รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์นี้ เป็นรูปแบบท่ีจอยส์ และ วีล (Joyce and 
Weil, 1966: 239-253) พัฒนาขึ้นมาจากแนวคิดของกอร์ดอน (Gordon) ท่ีกล่าวว่าบุคคลท่ัวไปมักยึดติด
กับวิธีคิดแก้ปัญหาแบบเดิม ๆ ของตน โดยไม่ค่อยค านึงถึงความคิดของคนอื่น ท าให้การคิดของตนคับแคบและ
ไม่สร้างสรรค์ บุคคลจะเกิดความคิดเห็นท่ีสร้างสรรค์แตกต่างไปจากเดิมได้ หากมีโอกาสได้ลองคิดแก้ปัญหา
ด้วยวิธีการท่ีไม่เคยคิดมาก่อน หรือคิดโดยสมมติตัวเองเป็นคนอื่น และถ้ายิ่งให้บุคคลจากหลายกลุ่ม
ประสบการณ์มาช่วยกันแก้ปัญหา ก็จะยิ่งได้วิธีการท่ีกลากหลายข้ึน และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้นกอร์ดอน
จึงได้เสนอให้ผู้เรียนมีโอกาสคิดแก้ปัญหาด้วยแนวความคิดใหม่ ๆ ท่ีไม่เหมือนเดิม  ไม่อยู่ในสภาพท่ีเป็นตัวเอง  
ให้ลองใช้ความคิดในฐานะท่ีเป็นคนอื่น หรือเป็นส่ิงอื่น  สภาพการณ์เช่นนี้จะกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ 
ๆ ข้ึนได้ กอร์ดอนเสนอวิธีการคิดเปรียบเทียบแบบอุปมาอุปมัยเพื่อใช้ในการกระตุ้นความคิดใหม่ ๆ ไว้ 3 แบบ 
คือ การเปรียบเทียบแบบตรง  การเปรียบเทียบบุคคลกับส่ิงของ  และการเปรียบเทียบค าคู่ขัดแย้ง  วิธีการนี้มี
ประโยชน์มากเป็นพิเศษส าหรับการเขียนและการพูดอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งการสร้างสรรค์งานทางศิลปะ 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
รูปแบบนี้มุ่งพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนเกิดแนวคิดท่ีใหม่แตกต่างไปจากเดิม 

และสามารถน าความคิดใหม่นั้นไปใช้ให้เป็นประโยชน์ได้  

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
ขั้นที่ 1  ข้ันน า  ผู้สอนให้ผู้เรียนท างานต่าง ๆ ท่ีต้องการให้ผู้เรียนท า เช่น ให้เขียน บรรยาย เล่า ท า 

แสดง วาดภาพ สร้าง ปั้น เป็นต้น ผู้เรียนท างานนั้น ๆ ตามปกติท่ีเคยท า เสร็จแล้วให้เก็บผลงานไว้ก่อน  
ขั้นที่ 2  ข้ันการสร้างอุปมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบแบบตรง  ผู้สอนเสนอค าคู่ให้ผู้เรียน

เปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่าง เช่น ลูกบอลกับมะนาว เหมือนหรือต่างกันอย่างไร ค าคู่ทีผู้สอน
เลือกมาควรให้มีลักษณะท่ีสัมพันธ์กับเนื้อหาหรืองานท่ีให้ผู้เรียนท าในขั้นที่ 1 ผู้สอนเสนอค าคู่ให้ผู้เรียน
เปรียบเทียบหลาย ๆคู่ และจดค าตอบของผู้เรียนไว้บนกระดาน 

ขั้นที่ 3  ข้ันการสร้างอุปมาบุคคลหรือเปรียบเทยีบบุคคลกับสิ่งของ  ผู้สอนให้ผู้เรียนสมมติตัวเอง
เป็นส่ิงใดส่ิงหนึ่ง และแสดงความรู้สึกออกมาเช่น ถ้าเปรียบเทียบผู้เรียนเป็นเครื่องซักผ้า จะรู้สึกอย่างไร  
ผู้สอนจดค าตอบของผู้เรียนไว้บนกระดาน 
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ขั้นที่ 4  ข้ันการสร้างอุปมาค าคู่ขัดแย้ง  ผู้สอนให้ผู้เรียนน าค าหรือวลีท่ีได้จากการเปรียบเทียบในขั้น
ท่ี 2 และ 3 มาประกอบกันเป็นค าใหม่ท่ีมีความหมายขัดแย้งกันในตัวเอง เช่น ไฟเย็น น้ าผ้ึงขม มัจจุราชสีน้ าผ้ึง 
เชือดนิ่ม ๆ เป็นต้น 

ขั้นที่ 5  ข้ันการอธิบายความหมายของค าคู่ขัดแย้ง  ผู้สอนให้ผู้เรียนช่วยกันอธิบายความหมายของ
ค าคู่ขัดแย้งท่ีได้ 

ขั้นที่ 6  ข้ันการน าความคิดใหม่มาสร้างสรรค์งาน  ผู้สอนให้ผู้เรียนน างานท่ีท าไว้เดิมในขั้นที่ 1 
ออกมาทบทวนใหม่ และลองเลือกน าความคิดท่ีได้มาใหม่จากกิจกรรมข้ันท่ี 5 มาใช้ในงานของตน ท าให้งาน 

ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 
ผู้เรียนจะเกิดความคิดใหม่ ๆ และสามารถน าความคิดใหม่ ๆ นั้นไปใช้ในงานของตน ท าให้งานของตน

มีความแปลกใหม่ น่าสนใจมากขึ้น นอกจากนั้น ผู้เรียนอาจเกิดความตระหนักในคุณค่าของการคิด และ
ความคิดของผู้อื่นอีกด้วย 

 

4.4  รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดแก้ปัญหาอนาคตตามแนวคิดของทอร์แรนซ์ 
(Torrance’s Future Problem Solving Instructional Model) 
ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 

รูปแบบการเรียนการสอนนี้พัฒนามาจากรูปแบบการคิดแก้ปัญหาอนาคตตามแนวคิดของทอแรนซ์ 
(Torrance, 1962) ซึ่งได้น าองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ 3 องค์ประกอบ คือ การคิดคล่องแคล่ว 
การคิดยืดหยุ่น การคิดริเริ่ม มาใช้ประกอบกับกระบวนการคิดแก้ปัญหา และการใช้ประโยชน์จากกลุ่มซึ่งมี
ความคิดหลากหลาย โดยเน้นการใช้เทคนิคระดมสมองเกือบทุกขั้นตอน 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
รูปแบบนี้มุ่งช่วยพัฒนาผู้เรียนให้ตระหนักรู้ในปญัหาท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต และเรียนรู้ท่ีจะคิด

แก้ปัญหาร่วมกัน ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดจ านวนมาก  

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
ขั้นที่ 1  การน าสภาพการณ์อนาคตเข้าสู่ระบบการคิด น าเสนอสภาพการณ์อนาคตท่ียังไม่เกิดขึ้น 

หรือกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้การคิดคล่องแคล่ว การคิดยืดหยุ่น การคิดริเริ่ม และจินตนาการ ในการท านาย
สภาพการณ์อนาคตจากข้อมูล ข้อเท็จจริง และประสบการณ์ของตน 

ขั้นที่ 2  การระดมสมองเพื่อค้นหาปัญหา จากสภาพการณ์อนาคตในขั้นที่ 1 ผู้เรียนช่วยกันวิเคราะห์
ว่าอาจจะเกิดปัญหาอะไรขึ้นบ้างในอนาคต 

ขั้นที่ 3  การสรุปปัญหา และจัดล าดับความส าคัญของปัญหา ผู้เรียนน าปัญหาท่ีวิเคราะห์ได้มาจัด
กลุ่ม หรือจัดความสัมพันธ์เพื่อก าหนดว่าอะไรเป็นปัญหาหลัก อะไรเป็นปัญหารอง และจัดล าดับความส าคัญ
ของปัญหา 
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ขั้นที่ 4  การระดมสมองหาวิธีแก้ปัญหา ผู้เรียนร่วมกันคิดวิธีแก้ปัญหา โดยพยายามคิดให้ได้
ทางเลือกท่ีแปลกใหม่ จ านวนมาก 

ขั้นที่ 5  การเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่ดีที่สุด  เสนอเกณฑ์หลาย ๆ เกณฑ์ท่ีจะใช้ในการเลือกวิธีการ
แก้ปัญหา แล้วตัดสินใจเลือกเกณฑ์ท่ีมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในแต่ละสภาพการณ์ ต่อไปจึงน า
เกณฑ์ท่ีคัดเลือกไว้ มาใช้ในการเลือกวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีท่ีสุด โดยพิจารณาถึงน้ าหนักความส าคัญของเกณฑ์แต่
ละข้อด้วย 

ขั้นที่ 6  การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหาอนาคต ผู้เรียนน าวิธีการแก้ปัญหาอนาคตท่ีได้มาเรียบเรียง 
อธิบายรายละเอียดเพิ่มเติมข้อมูลท่ีจ าเป็น คิดวิธีการน าเสนอท่ีเหมาะสม และน าเสนออย่างเป็นระบบ
น่าเช่ือถือ 

ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 
ผู้เรียนจะได้พัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหา และตระหนักรู้ในปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และ

สามารถใช้ทักษะการคิดแก้ปัญหามาใช้ในการแก้ปัญหาปัจจุบัน และป้องกันปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 

5.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการบูรณาการ (Integration) 
 รูปแบบการเรียนการสอนในหมวดนี้ เป็นรูปแบบท่ีพยายามพัฒนาการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ  ของ
ผู้เรียนไปพร้อม ๆ กัน โดยใช้การบูรณาการท้ังทางด้านเนื้อหาสาระและวิธีการ รูปแบบในลักษณะนี้ก าลังได้รับ
ความนิยมอย่างมาก เพราะมีความสอดคล้องกับหลักทฤษฎีทางการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนารอบด้าน หรือ
การพัฒนาเป็นองค์รวม รูปแบบในลักษณะดังกล่าวที่น ามาเสนอในท่ีนี้มี 4 รูปแบบใหญ่ ๆ คือ                                 
                   5.1  รูปแบบการเรียนการสอนทางตรง 
                   5.2  รูปแบบการเรียนการสอนโดยการสร้างเรื่อง 
                   5.3  รูปแบบการเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู้ 4 MAT 
                   5.4  รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
                          5.4.1 รูปแบบจ๊ิกซอร์ (JIGSAW) 
                          5.4.2 รูปแบบ เอส. ที. เอ. ดี. (STAD) 
                          5.4.3 รูปแบบ ที. เอ. ไอ. (TAI) 
                          5.4.4 รูปแบบ ที. จี. ที. (TGT) 
                          5.4.5 รูปแบบ แอล. ที. (LT) 
                          5.4.6 รูปแบบ จี. ไอ. (GI) 
                          5.4.7 รูปแบบ ซี. ไอ. อาร์. ซี. (CIRC) 
                          5.4.8 รูปแบบคอมเพล็กซ์ (Complex Instruction) 
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5.1  รูปแบบการเรียนการสอนทางตรง (Direct Instruction Model)  
ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 
 จอยส์ และวีล (Joyce and Weil, 1996: 334) อ้างว่า มีงานวิจัยจ านวนไมน่้อยท่ีช้ีให้เห็นว่า การ
สอนโดยมุ่งเน้นให้ความรู้ท่ีลึกซึ้ง ช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกว่ามีบทบาทในการเรียน ท าให้ผู้เรียนมีความต้ังใจในการ
เรียนรู้และช่วยให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียน การเรียนการสอน โดยจัดสาระและวิธีการให้ผู้เรียน
อย่างดีท้ังทางด้านเนื้อหาความรู้ และการให้ผู้เรียนใช้เวลาเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนมากท่ีสุด ผู้เรียนมีใจจดจ่อกับส่ิงท่ีเรียนและช่วยให้ผู้เรียน 80 % ประสบความส าเร็จในการ
เรียน  นอกจากนั้นยังพบว่า บรรยากาศท่ีไม่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน สามารถสกัดกั้นความส าเร็จของผู้เรียนได้ 
ดังนั้น ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องระมัดระวงั ไม่ท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกในทางลบ เช่น การดุด่าว่ากล่าว การแสดง
ความไม่พอใจ หรือวิพากษ์วิจารณ์ผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
รูปแบบการเรียนการสอนนี้มุ่งช่วยให้ได้เรียนรู้ท้ังเนื้อหาสาระและมโนทัศน์ต่าง ๆ รวมทั้งได้ฝึกปฏิบัติ

ทักษะต่าง ๆ จนสามารถท าได้ดีและประสบผลส าเร็จได้ในเวลาท่ีจ ากัด 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
การเรียนการสอนรูปแบบนี้ประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ ๆ 5 ขั้นดังนี้ 
ขั้นที่ 1  ข้ันน า 
 ผู้สอนแจ้งวัตถุประสงค์ของบทเรียนและระดับการเรียนรู้หรือพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีคาดหวังแก่

ผู้เรียน 
 ผู้สอนช้ีแจงสาระของบทเรียน และความสัมพันธ์กับความรู้และประสบการณ์เดิมอย่างคร่าว ๆ 
 ผู้สอนช้ีแจงกระบวนการเรียนรู้ และหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้เรียนในแต่ละขั้นตอน 
ขั้นที่ 2  ข้ันน าเสนอบทเรียน 
 หากเป็นการน าเสนอเนื้อหาสาระ ข้อความรู้ หรือมโนทัศน์ ผู้สอนควรกล่ันกรองและสกัด

คุณสมบัติเฉพาะของมโนทัศน์เหล่านั้น และน าเสนออย่างชัดเจนพร้อมท้ังอธิบายและยกตัวอย่าง
ประกอบให้ผู้เรียนเข้าใจ ต่อไปจึงสรุปค านิยามของมโนทัศน์เหล่านั้น 

 ตรวจสอบว่าผู้เรียนมีความเข้าใจตรงตามวัตถุประสงค์ก่อนให้ผู้เรียนลงมือฝึกปฏิบัติ หากผู้เรียน
ยังไม่เข้าใจ ต้องสอนซ่อมเสริมให้เข้าใจก่อน 

ขั้นที่ 3  ข้ันฝึกปฏิบัติตามแบบ 
ผู้สอนปฏิบัติให้ผู้เรียนดูเป็นตัวอย่าง ผู้เรียนปฏิบัติตาม ผู้สอนให้ข้อมูลป้อนกลับ  ให้การ

เสริมแรงหรือแก้ไขข้อผิดพลาดของผู้เรียน 
ขั้นที่ 4  ข้ันฝึกปฏิบัติภายใต้การก ากับของผู้ช้ีแนะ 
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ผู้เรียนลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง โดยผู้สอนคอยดูแลอยู่ห่าง ๆ  ผู้สอนจะสามารถประเมินการ
เรียนรู้และความสามารถของผู้เรียนได้จากความส าเร็จและความผิดพลาดของการปฏิบัติของผู้เรียน 
และช่วยเหลือผู้เรียน โดยให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียนแก้ไขข้อผิดพลาดต่าง ๆ 
ขั้นที่ 5  การฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ 

หลังจากท่ีผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามข้ันท่ี 4 ได้ถูกต้องประมาณ 85- 90 % แล้ว ผู้สอนควร
ปล่อยให้ผู้เรียนปฏิบัติต่อไปอย่างอิสระ เพื่อช่วยให้เกิดความช านาญและการเรียนรู้อยู่คงทน ผู้สอนไม่
จ าเป็นต้องให้ข้อมูลป้อนกลับในทันที สามารถให้ภายหลังได้ การฝึกในขั้นนี้ไม่ควรท าติดต่อกันในครั้ง
เดียว ควรมีการฝึกเป็นระยะๆ เพื่อช่วยให้การเรียนรู้อยู่คงทนขึ้น 

ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 
การเรียนการสอนแบบนี้ เป็นไปตามล าดับขั้นตอน ตรงไปตรงมา ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท้ังทางด้าน

พุทธิพิสัย และทักษะพิสัยได้เร็วและได้มากในเวลาท่ีจ ากัด ไม่สับสน ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามความสามารถของ
ตน จนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ ท าให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียน และมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 

 

5.2 รูปแบบการเรียนการสอนโดยการสร้างเรื่อง (Storyline Method) 
ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการสร้างเรื่อง  พัฒนาขึ้นโดย ดร. สตีฟ เบ็ลและแซลล่ี ฮาร์คเนส 
(Steve Bell and Sally Harkness) จากสก็อตแลนด์ เขามีความเช่ือเกี่ยวกับการเรียนรู้ว่า (อรทัย มูลค า 
และคณะ, 2541: 34-35)  

1) การเรียนรู้ท่ีดีควรมีลักษณะบูรณาการหรือเป็นสหวิทยาการคือเป็นการเรียนรู้ท่ีผสมผสานศาสตร์
หลาย ๆ อย่างเข้าด้วยกัน เพื่อประโยชน์สูงสุดในการประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

2) การเรียนรู้ท่ีดีเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นผ่านทางประสบการณ์ตรงหรือการกระท าหรือการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียนเอง 

3) ความคงทนของผลการเรียนรู้ ขึ้นอยู่กับวิธีการเรียนรู้หรือวิธีการท่ีได้ความรู้มา 
4) ผู้เรียนสามารถเรียนรู้คุณค่าและสร้างผลงานท่ีดีได้ หากมีโอกาสได้ลงมือกระท า 
นอกจากความเช่ือดังกล่าวแล้ว การเรียนการสอนโดยวิธีการสร้างเรื่องนี้ยงัใช้หลักการเรียนรู้และการ

สอนอีกหลายประการ เช่นการเรียนรู้จากส่ิงใกล้ตัวไปสู่วิถีชีวิตจริง การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และการ
เรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

จากฐานความเช่ือและหลักการดังกล่าว สตีฟ เบ็ล  (ศูนย์ส่ิงแวดล้อมศึกษาและโลกศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542: 4) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีลักษณะบูรณาการเนื้อหา
หลักสูตรและทักษะการเรียนจากหลายสาขาวิชาเข้าด้วยกัน โดยให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์เรื่องขึ้นด้วยตนเอง โดย
ผู้สอนท าหน้าท่ีวางเส้นทางเดินเรื่องให้ การด าเนินเรื่องแบ่งเป็นตอน ๆ (episode) แต่ละตอนประกอบด้วย
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กิจกรรมย่อยท่ีเช่ือมโยงกันด้วยค าถามหลัก (key question) ลักษณะของค าถามหลักท่ีเช่ือมโยงเรื่องราวให้
ด าเนินไปอย่างต่อเนื่องมี 4 ค าถามได้แก่ ท่ีไหน ใคร ท าอะไร/อย่างไร และมีเหตุการณ์อะไรเกิดขึ้น ผู้สอนจะใช้
ค าถามหลักเหล่านี้เปิดประเด็น  ให้ผู้เรียนคิดร้อยเรียงเรื่องราวด้วยตนเอง รวมทั้งสร้างสรรค์ช้ินงานประกอบ
กันไป การเรียนการสอนด้วยวิธีการดังกล่าวจึงช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ใช้ประสบการณ์และความคิดของตน
อย่างเต็มท่ี และมีโอกาสได้แลกเปล่ียนความรู้ความคิดกัน อภิปรายร่วมกัน และเกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
เพื่อช่วยพัฒนาความรู้ ความเข้าใจและเจตคติของผู้เรียนในเรื่องท่ีเรียน รวมทั้งทักษะกระบวนต่าง  ๆ 

เช่น ทักษะการคิด ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการส่ือสาร เป็นต้น         

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
การเรียนการสอนตามรูปแบบนี้จ าเป็นต้องมีการวางแผนและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ล่วงหน้า โดย

ด าเนินการดังนี้  
ขั้นที่ 1  การก าหนดเส้นทางเดินเร่ืองให้เหมาะสม 

ผู้สอนจ าเป็นต้องวิเคราะห์จุดมุ่งหมายและเนื้อหาสาระของหลักสูตร และเลือกหัวข้อเรื่องให้
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระของหลักสูตรท่ีต้องการจะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และจัดแผนการสอนใน
รายละเอียด เส้นทางเดินเรื่อง ประกอบด้วย 4 องก์ (episode) หรือ 4 ตอนด้วยกัน คือ ฉาก ตัว
ละคร วิถีชีวิตและเหตุการณ์  ในแต่ละองก์ ผู้สอนจะต้องก าหนดประเด็นหลักขึ้นมาแล้วตั้งเป็นค าถาม
น าให้ผู้เรียนศึกษาหาค าตอบ ซึ่งค าถามเหล่านี้จะโยงไปยังค าตอบท่ีสัมพันธ์กับเนื้อหาวิชาต่าง ๆ ท่ี
ประสงค์จะบูรณาการเข้าด้วยกัน  
ขั้นที่ 2  การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 

ผู้สอนด าเนินการตามแผนการสอนไปตามล าดับ การเรียนการสอนแบบนี้ อาจใช้เวลาเพียง
ไม่กี่คาบ หรือต่อเนื่องกันเป็นภาคเรียนก็ได้ แล้วแต่หัวเรื่องและการบูรณาการว่าสามารถท าได้
ครอบคลุมเพียงใด แต่ไม่ควรใช้เวลาเกิน 1 ภาคเรียน เพราะผู้เรียนอาจเกิดความเบื่อหน่าย  ในการ
เริ่มกิจกรรมใหม่ ผู้สอนควรเช่ือมโยงกับเรื่องท่ีค้างไว้เดิมให้สานต่อกันเสมอ และควรให้ผู้เรียนสรุป
ความคิดรวบยอดของแต่ละกิจกรรม ก่อนจะขึ้นกจิกรรมใหม่  นอกจากนั้นควรกระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนช่ืนชมผลงานของกันและกัน และได้
ปรับปรุงพัฒนางานของตน   
ขั้นที่ 3  การประเมิน 

ผู้สอนใช้การประเมินผลตามสภาพท่ีแท้จริง (authentic assessment) คือการประเมิน
จากการสังเกต การบันทึก และการรวบรวมข้อมูลจากผลงานและการแสดงออกของผู้เรียน การ
ประเมินจะไม่เนน้เฉพาะทักษะพื้นฐานเท่านั้น แต่จะรวมถึงทักษะการคิด การท างาน การร่วมมือ การ
แก้ปัญหา และอื่น ๆ การประเมินให้ความส าคัญในการประสบผลส าเร็จในการท างานของผู้เรียนแต่
ละคน มากกว่าการประเมินผลการเรียนท่ีมุ่งให้คะแนนผลผลิตและจัดล าดับท่ีเปรียบเทียบกับกลุ่ม 
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ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจาการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
ผู้เรียนจะเกิดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องท่ีเรียน ในระดับท่ีสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ได้ รวมทั้ง

ได้พัฒนาทักษะกระบวนการต่าง ๆ    
 

5.3  รูปแบบการเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู้ 4 MAT 
ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 

แม็ค คาร์ธี (Mc Carthy, อ้างถึงใน ศักดิ์ชัย นิรัญทวี และไพเราะ พุ่มมั่น, 2542: 7-11) พัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนนี้ขึ้นจากแนวคิดของโคล์ป (Kolb) ซึ่งอธิบายว่า การเรียนรู้เกิดขึ้นจากความสัมพันธ์
ของ 2 มิติ คือการรับรู้ และกระบวนการจัดกระท าข้อมูล การรับรู้ของบุคคลมี 2 ช่องทาง คือผ่านทาง
ประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม และผ่านทางความคิดรวบยอดท่ีเป็นนามธรรม ส่วนการจัดกระท ากับข้อมูลท่ีรับรู้
นั้น มี   2 ลักษณะเช่นเดียวกัน คือการลงมือทดลองปฏิบัติ และการสังเกตโดยใช้ความคิดอย่างไตร่ตรอง เมื่อ
ลากเส้นตรงของช่องทางการรับรู้ 2 ช่องทาง และเส้นตรงของการจัดกระท าข้อมูลเพื่อให้เกิดการเรียนรู้มาตัด
กัน แล้วเขียนเป็นวงกลมจะเกิดพื้นท่ีเป็น 4 ส่วนของวงกลม ซึ่งสามารถแทนลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียน 4 
แบบ คือ  
 แบบที่ 1 เป็นผู้เรียนที่ถนัดจินตนาการ (imaginative learners)เพราะมีการรับรู้ผ่านทาง
ประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม และใช้กระบวนการจัดกระท าข้อมูลด้วยการสังเกตอย่างไตร่ตรอง   
 แบบที่ 2  เปน็ผู้เรียนที่ถนัดการวิเคราะห์ ( analytic learners) เพราะมีการรับรู้ผ่านทางความคิด
รวบยอดท่ีเป็นนามธรรม และชอบใช้กระบวนการสังเกตอย่างไตร่ตรอง   
 แบบที่ 3  เปน็ผู้เรียนที่ถนัดใช้สามัญส านึก (commonsense learners) เพราะมีการรับรู้ผ่านทาง
ความคิดรวบยอดท่ีเป็นนามธรรม และชอบใช้กระบวนการลงมือท า   
 แบบที่ 4  เปน็ผู้เรียนที่ถนัดในการปรับเปลี่ยน (dynamic learners) เพราะมีการรับรู้ผ่านทาง
ประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม และชอบใช้กระบวนการลงมือปฏิบัติ  
 แม็คคาร์ธี และคณะ (ศักดิ์ชัย นิรัญทวี และไพเราะ พุ่มมั่น, 2542: 7-11) ได้น าแนวคิดของโคล์ป มา
ประกอบกับแนวคิดเกี่ยวกับการท างานของสมองท้ังสองซีก ท าให้เกิดเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใช้ค าถามหลัก 4 ค าถามคือ  ท าไม (Why)  อะไร (What)  อย่างไร (How) และถ้า (If) ซึ่งสามารถ
พัฒนาผู้เรียนท่ีมีลักษณะการเรียนรู้แตกต่างกันท้ัง 4 แบบ ให้สามารถใช้สมองทุกส่วนของตนในการพัฒนา
ศักยภาพของตนได้อย่างเต็มท่ี  

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
 เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ใช้สมองทุกส่วน ท้ังซีกซ้ายและขวา ในการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่ตนเอง  
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กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
การเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู้ 4 MAT มีข้ันตอนด าเนินการ 8 ขั้นดังนี้ (ศักดิ์ชัย นิรัญทวี 

และไพเราะพุ่มมั่น, 2542: 11-16; เธียร พานิช, 2542: 3-5)  
ขั้นที่ 1  การสร้างประสบการณ์  ผู้สอนเริ่มต้นจากการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของเรื่อง

ท่ีเรียนด้วยตนเอง ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนตอบได้ว่า ท าไม ตนจึงต้องเรียนรู้เรื่องนี้ 
ขั้นที่ 2  การวิเคราะห์ประสบการณ์  หรือสะท้อนความคิดจากประสบการณ์ ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความ

ตระหนักรู้ และยอมรับความส าคัญของเรื่องท่ีเรียน  
ขั้นที่ 3  การพัฒนาประสบการณ์เป็นความคิดรวบยอดหรือแนวคิด เมื่อผู้เรียนเห็นคุณค่าของเรื่อง

ท่ีเรียนแล้ว ผู้สอนจึงจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถสร้างความคิดรวบยอดขึ้นด้วยตนเอง 
ขั้นที่ 4  การพัฒนาความรู้ความคิด  เมื่อผู้เรียนมีประสบการณ์และเกิดความคิดรวบยอดหรือ

แนวคิดพอสมควรแล้ว ผู้สอนจึงกระตุ้นให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ความคิดของตนให้กว้างขวางและลึกซึ้งขึ้น โดย
การให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย การเรียนรู้ในขั้นที่ 3 และ 4 นี้คือการตอบ
ค าถามว่า ส่ิงท่ีได้เรียนรู้คือ อะไร 

ขั้นที่ 5  การปฏิบัติตามแนวคิดที่ได้เรียนรู้  ในขั้นนี้ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนน าความรู้ความคิดท่ี
ได้รับจากการเรียนรู้ในขั้นที่ 3-4  มาทดลองปฏิบัติจริง และศึกษาผลท่ีเกิดขึ้น 

ขั้นที่ 6  การสร้างสรรค์ช้ินงานของตนเอง  จากการปฏิบัติตามแนวคิดท่ีได้เรียนรู้ในขั้นที่ 5  ผู้เรียน
จะเกิดการเรียนรู้ถึงจุดเด่นจุดด้อยของแนวคิด ความเข้าใจแนวคิดนั้นจะกระจ่างขึ้น ในขั้นนี้ผู้สอนควรกระตุ้น
ให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถของตน โดยการน าความรู้ความเข้าใจนั้นไปใช้หรือปรับประยุกต์ใช้ในการสร้าง
ช้ินงานท่ีเป็นความคิดสร้างสรรค์ของตนเอง ดังนั้นค าถามหลักท่ีใช้ในขั้นที่ 5-6 ก็คือ จะท าอย่างไร 

ขั้นที่ 7  การวิเคราะห์ผลงานและแนวทางในการน าไปประยุกต์ใช้  เมื่อผู้เรียนได้สร้างสรรค์ช้ินงาน
ของตนตามความถนัดแล้ว ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงผลงานของตน ช่ืนชมกับความส าเร็จ และ
เรียนรู้ท่ีจะวิพากษ์วิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งรับฟังข้อวิพากษ์วิจารณ์ เพื่อการปรับปรุงงานของตนให้ดีขึ้น
และน าไปประยุกต์ใช้ต่อไป 

ขั้นที่ 8  การแลกเปลี่ยนความรู้ความคิด  ขั้นนี้เป็นขั้นขยายขอบข่ายของความรู้โดยการแลกเปล่ียน
ความรู้ความคิดแก่กันและกัน และร่วมกันอภิปรายเพื่อการน าการเรียนรู้ไปเช่ือมโยงกับชีวิตจริงและอนาคต 
ค าถามหลักในการอภิปรายก็คือ  ถ้า....?  ซึ่งอาจน าไปสู่การเปิดประเด็นใหม่ส าหรับผู้เรียน ในการเริ่มต้น วัฏ
จักรของการเรียนรู้ในเรื่องใหม่ต่อไป        

ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
ผู้เรียนจะสามารถสร้างความรู้ด้วยตนเองในเรื่องท่ีเรียน จะเกิดความรู้ความเข้าใจและน าความรู้ความ

เข้าใจนั้นไปใช้ได้ และสามารถสร้างผลงานท่ีเป็นความคิดสร้างสรรค์ 
ของตนเอง รวมทั้งได้พฒันาทักษะกระบวนการต่าง ๆ อีกจ านวนมาก  
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5.4  รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Instructional Models of  

Cooperative Learning) 
ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 

รูปแบบการเรียนการสอนของแนวคิดแบบร่วมมือ พัฒนาขึ้นโดยอาศัยหลักการเรียนรู้แบบร่วมมือของ
จอห์นสัน และจอห์นสัน (Johnson & Johnson, 1974: 213-240)ซึ่งได้ช้ีให้เห็นว่า ผู้เรียนควรร่วมมือกัน
ในการเรียนรู้มากกว่าการแข่งขันกัน เพราะการแข่งขันก่อให้เกิดสภาพการณ์แพ้-ชนะ  ต่างจากการร่วมมือกัน
ซึ่งก่อให้เกิดสภาพการณ์ชนะ-ชนะ อันเป็นสภาพการณ์ท่ีดีกว่าท้ังทางด้านจิตใจและสติปัญญา หลักการเรียนรู้
แบบร่วมมือ 5 ประการประกอบด้วย (1) การเรียนรู้ต้องอาศัยหลักพึ่งพากันโดยถือว่าทุกคนมีความส าคัญเท่า
เทียมกันและจะต้องพึงพากันเพื่อความส าเร็จร่วมกัน (2) การเรียนรู้ท่ีดีต้องอาศัยการหันหน้าเข้าหากัน มี
ปฏิสัมพันธ์กันเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น ข้อมูล และการเรียนรู้ต่าง ๆ (3) การเรียนรู้รว่มกันต้องอาศัย
ทักษะทางสังคม โดยเฉพาะทักษะในการท างานร่วมกัน (4) การเรียนรู้ร่วมกนัควรมีการวิเคราะห์กระบวนการ
กลุ่มท่ีใช้ในการท างาน (5) การเรียนรู้ร่วมกันจะต้องมีผลงานหรือผลสัมฤทธิ์ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่มท่ี
สามารถตรวจสอบและวัดประเมินได้ หากผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้แบบร่วมมือกัน นอกจากจะช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ทางด้านเนื้อหาสาระต่าง ๆ ได้กว้างขึ้นและลึกซึ้งขึ้นแล้วยังสามารถช่วยพัฒนาผู้เรียนทางด้าน
สังคมและอารมณ์มากขึ้นด้วย  รวมทั้งมีโอกาสได้ฝึกฝนพัฒนาทักษะกระบวนการต่าง ๆ  ท่ีจ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิตอีกมาก 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
รูปแบบนี้มุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาสาระต่าง ด้วยตนเองและด้วยความร่วมมือและความช่วยเหลือ

จากเพื่อน ๆ รวมทั้งได้พัฒนาทักษะสังคมต่าง ๆ เช่นทักษะการส่ือสาร ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น ทักษะ
การสร้างความสัมพันธ์ รวมท้ังทักษะแสวงหาความรู้ ทักษะการคิด การแก้ปัญหาและอื่น ๆ  

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือมีหลายรูปแบบ ซึ่งแต่ละรูปแบบจะมีวิธีการ

หลัก ๆ ซึ่งได้แก่ การจัดกลุ่ม การศึกษาเนื้อหาสาระ การทดสอบ การคิดคะแนน และระบบการให้รางวัล
แตกต่างกันออกไป เพื่อสนองวัตถุประสงค์เฉพาะ แต่ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบใด ต่างก็ใช้หลักการเดียวกัน คือ
หลักการเรียนรู้แบบร่วมมือ 5 ประการ และมีวัตถุประสงค์มุ่งตรงไปในทิศทางเดียวกัน คือเพื่อช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ในเรื่องท่ีศึกษาอย่างมากท่ีสุดโดยอาศัยการร่วมมือกัน ช่วยเหลือกัน และแลกเปล่ียนความรู้กัน
ระหว่างกลุ่มผู้เรียนด้วยกัน ความแตกต่างของรูปแบบแต่ละรูปแบบจะอยู่ท่ีเทคนิคในการศึกษาเนื้อหาสาระ 
และวิธีการเสริมแรงและการให้รางวัลเป็นประการส าคัญ   

เพื่อความกระชับในการน าเสนอ ผู้เขียนจึงจะน าเสนอกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบท้ัง 6 
รูปแบบต่อเนื่องกันดังนี ้
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1. *กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบจิ๊กซอร์(Jigsaw) 
1.1จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน และเรียกกลุ่มนี้ว่า กลุ่มบ้าน

ของเรา (home group) 
1.2 สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราได้รับมอบหมายให้ศึกษาเนื้อหาสาระคนละ 1 ส่วน (เปรียบเสมือนได้

ช้ินส่วนภาพตัดต่อคนละ 1 ช้ิน) และหาค าตอบในประเด็นปัญหาท่ีผู้สอนมอบหมายให้                           
1.3 สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา แยกย้ายไปรวมกับสมาชิกกลุ่มอื่น ซึ่งได้รับเนื้อหาเดียวกัน ต้ังเป็นกลุ่ม

ผู้เช่ียวชาญ(expert group) ขึ้นมา และร่วมกันท าความเข้าใจในเนื้อหาสาระนั้นอย่างละเอียด และร่วมกัน
อภิปรายหาค าตอบประเด็นปัญหาท่ีผู้สอนมอบหมายให้ 

1.4 สมาชิกกลุ่มผู้เช่ียวชาญกลับไปสู่กลุ่มบ้านของเรา แต่ละคนช่วยสอนเพื่อนในกลุ่มให้เข้าใจในสาระ
ท่ีตนได้ศึกษาร่วมกับกลุ่มผู้เช่ียวชาญ เช่นนี้ สมาชิกทุกคนก็จะได้เรียนรู้ภาพรวมของสาระท้ังหมด  

1.5 ผู้เรียนทุกคนท าแบบทดสอบ แต่ละคนจะได้คะแนนเป็นรายบุคคล และน าคะแนนของทุกคนใน
กลุ่มบ้านของเรามารวมกัน(หรือหาค่าเฉล่ีย) เป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุดได้รับรางวัล 

2.  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ เอส. ที. เอ. ดี. (STAD) 
ค าว่า “STAD” เป็นตัวย่อของ “Student Teams – Achievement Division” กระบวนการ

ด าเนินการมีดังนี ้
2.1 จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน และเรียกกลุ่มนี้ว่า กลุ่มบ้าน

ของเรา (home group) 
2.2 สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราได้รับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระนั้นร่วมกนั เนื้อหาสาระนั้น

อาจมีหลายตอน ซึ่งผู้เรียนอาจต้องท าแบบทดสอบในแต่ละตอนและเก็บคะแนนของตนไว ้
2.3 ผู้เรียนทุกคนท าแบบทดสอบครั้งสุดท้าย ซึ่งเป็นการทดสอบรวบยอดและน าคะแนนของตนไปหา

คะแนนพัฒนาการ ซึ่งหาได้ดังนี ้
คะแนนพื้นฐาน: ได้จากค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบย่อยหลาย ๆ ครั้งท่ีผู้เรียนแต่ละคนท าได้ 
คะแนนท่ีได้: ได้จากการน าคะแนนทดสอบครั้งสุดท้ายลบคะแนนพื้นฐาน       
คะแนนพัฒนาการ: ถ้าคะแนนท่ีได้คือ 

-11 ขึ้นไป คะแนนพัฒนาการ = 0 
-1 ถึง -10 คะแนนพัฒนาการ = 10 
+1 ถึง 10 คะแนนพัฒนาการ = 20 
+ 11 ขึ้นไป คะแนนพัฒนาการ = 30 

2.4 สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราน าคะแนนพัฒนาการของแต่ละคนในกลุ่มมารวมกันเป็นคะแนนของ
กลุ่ม กลุ่มใดได้คะแนนพัฒนาการของกลุ่มสูงสุด กลุ่มนั้นได้รางวัล 

3.  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ที. เอ. ไอ. (TAI) 
ค าว่า “TAI” มาจาก “Team –Assisted Individualization” ซึ่งมีกระบวนการดังนี ้
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3.1 จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน และเรียกกลุ่มนี้ว่า กลุ่มบ้าน
ของเรา (home group) 

3.2 สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราได้รับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระร่วมกัน 
3.3 สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา จับคู่กันท าแบบฝึกหัด 
ก.ถ้าใครท าแบบฝึกหัดได้ 75% ขึ้นไปให้ไปรับการทดสอบรวบยอดครั้งสุดท้ายได้ 
ข.ถ้ายังท าแบบฝึกหัดได้ไม่ถึง 75% ให้ท าแบบฝึกหัดซ่อมจนกระท่ังท าได้ แล้วจึงไปรับการทดสอบ

รวบยอดครั้งสุดท้าย 
3.4 สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราแต่ละคนน าคะแนนทดสอบรวบยอดมารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม 

กลุ่มใดได้คะแนนสูงสุดกลุ่มนั้นได้รับรางวัล 

4. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ที. จี. ที. (TGT) 
ตัวย่อ “TGT” มาจาก”Team Game Tournament” ซึ่งมีการด าเนินการดังนี ้
4.1 จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน และเรียกกลุ่มนี้ว่า กลุ่มบ้าน

ของเรา (home group) 
4.2 สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา ได้รับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระร่วมกัน 
4.3 สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา แยกย้ายกันเป็นตัวแทนกลุ่มไปแข่งขันกับกลุ่มอื่นโดยจัดกลุ่มแข่งขัน

ตามความสามารถ คือคนเก่งในกลุ่มบ้านของเราแต่ละกลุ่มไปรวมกัน คนอ่อนก็ไปรวมกับคนอ่อนของกลุ่มอื่น 
กลุ่มใหม่ท่ีรวมกันนี้เรียกว่ากลุ่มแข่งขัน ก าหนดให้มีสมาชิกกลุ่มละ 4 คน 

4.4 สมาชิกในกลุ่มแข่งขัน เริ่มแข่งขันกันดังนี ้
ก. แข่งขันกันตอบค าถาม 10 ค าถาม 
ข. สมาชิกคนแรกจับค าถามข้ึนมา 1 ค าถาม และอ่านค าถามให้กลุ่มฟัง 
ค. ให้สมาชิกท่ีอยู่ซ้ายมือของผู้อ่านค าถามคนแรกตอบค าถามก่อน ต่อไปจึงให้คนถัดไปตอบจนครบ 
ง. ผู้อ่านค าถามเปิดค าตอบ แล้วอ่านเฉลยค าตอบท่ีถูกให้กลุ่มฟัง 
จ. ให้คะแนนค าตอบดังนี้ 

ผู้ตอบถูกเป็นคนแรกได้ 2 คะแนน  ผู้ตอบถูกคนต่อไปได้ 1 คะแนน  
ผู้ตอบผิดได้ 0 คะแนน 

ฉ. ต่อไปสมาชิกคนท่ี 2 จับค าถามท่ี 2 และเริ่มเล่นตามข้ันตอน ข-จ ไปเรื่อยๆจนกระท่ังค าถามหมด 
ช. ทุกคนรวมคะแนนของตนเอง 

ผู้ได้คะแนนอันดับ 1 ได้โบนัส 10 คะแนน 
ผู้ได้คะแนนอันดับ 2 ได้โบนัส   8 คะแนน 
ผู้ได้คะแนนอันดับ 3 ได้โบนัส   5 คะแนน 
ผู้ได้คะแนนอันดับ 4  ได้โบนัส  4 คะแนน 
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4.5 เมื่อแข่งขันเสร็จแล้ว สมาชิกกลุ่มกลับไปกลุ่มบ้านของเรา แล้วน าคะแนนท่ีแต่ละคนได้รวมเป็น
คะแนนของกลุ่ม 

5. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ แอล. ที. (L.T) 
 “L.T.” มาจากค าว่า Learning Together ซึ่งมีกระบวนการท่ีง่ายไมซ่ับซ้อน ดังนี ้
5.1 จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน                                        
5.2 กลุ่มย่อยกลุ่มละ 4 คน ศึกษาเนื้อหาร่วมกัน โดยก าหนดให้แต่ละคนมีบทบาทหน้าท่ีช่วยกลุ่มใน

การเรียนรู้ ตัวอย่างเช่น 
สมาชิกคนท่ี 1: อ่านค าส่ัง          สมาชิกคนท่ี 2:  หาค าตอบ 
สมาชิกคนท่ี 3: หาค าตอบ         สมาชิกคนท่ี 4:  ตรวจค าตอบ 
5.3 กลุ่มสรุปค าตอบร่วมกัน และส่งค าตอบนั้นเป็นผลงานกลุ่ม 
5.4 ผลงานกลุ่มได้คะแนนเท่าไร สมาชิกทุกคนในกลุ่มนั้นจะได้คะแนนนั้นเท่ากันทุกคน 

6.  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ จี. ไอ. (G.I.) 
“G.I.” คือ “Group Investigation” รูปแบบนี้เป็นรูปแบบท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนช่วยกันไปสืบค้นข้อมูล

มาใช้ในการเรียนรู้ร่วมกัน โดยด าเนินการเป็นขั้นตอนดังนี้ 
6.1 จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน                                            
6.2 กลุ่มย่อยศึกษาเนื้อหาสาระร่วมกันโดย 

ก. แบ่งเนื้อหาออกเป็นหัวข้อย่อย ๆ แล้วแบ่งกันไปศึกษาหาข้อมูลหรือค าตอบ  
ข. ในการเลือกเนื้อหา ควรให้ผู้เรียนอ่อนเป็นผู้เลือกก่อน 

6.3 สมาชิกแต่ละคนไปศึกษาหาข้อมูล/ค าตอบมาให้กลุ่ม กลุ่มอภิปรายร่วมกันและสรุปผลการศึกษา 
6.4 กลุ่มเสนอผลงานของกลุ่มต่อช้ันเรียน 

7. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ซี. ไอ. อาร์. ซี. (CIRC) 
รูปแบบ CIRC  หรือ “Cooperative Integrated Reading and Composition” เป็นรูปแบบการ

เรียนการสอนแบบร่วมมือที่ใช้ในการสอนอ่านและเขียนโดยเฉพาะ รูปแบบนี้ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 3 
กิจกรรมคือ กิจกรรมการอ่านแบบเรียน การสอนการอ่านเพื่อความเข้าใจ และการบูรณาการภาษากับการ
เรียน โดยมีข้ันตอนในการด าเนินการดังนี(้Slavin, 1995: 104-110) 

7.1 ครูแบ่งกลุ่มนักเรียนตามระดับความสามารถในการอ่าน นักเรียนในแต่ละกลุ่มจับคู่ 2  คน หรือ 3  
คน ท ากิจกรรมการอ่านแบบเรียนร่วมกัน   

7.2 ครูจัดทีมใหม่โดยให้นักเรียนแต่ละทีมต่างระดับความสามารถอย่างน้อย 2 ระดับ ทีมท ากิจกรรม
ร่วมกัน เช่น เขียนรายงาน แต่งความ ท าแบบฝึกหัดและแบบทดสอบต่าง ๆ และมีการให้คะแนนของแต่ละทีม 
ทีมใดได้คะแนน 90% ขึ้นไป จะได้รับประกาศนียบัตรเป็น “ซุปเปอร์ทีม” หากได้คะแนนต้ังแต่ 80-89% ก็จะ
ได้รับรางวัลรองลงมา                                                      
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7.3 ครูพบกลุ่มการอ่านประมาณวันละ 20 นาที แจ้งวัตถุประสงค์ในการอ่าน แนะน าค าศัพท์ใหม่ ๆ 
ทบทวนศัพท์เก่า ต่อจากนั้นครูจะก าหนดและแนะน าเรื่องท่ีอ่านแล้วให้ผู้เรียนท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ีผู้เรียน
จัดเตรียมไว้ให้ เช่นอ่านเรื่องในใจแล้วจับคู่อ่านออกเสียงให้เพื่อนฟังและช่วยกันแก้จุดบกพร่อง หรือครูอาจจะ
ให้นักเรียนช่วยกันตอบค าถาม วิเคราะห์ตัวละครวิเคราะห์ปัญหาหรือท านายว่าเรื่องจะเป็นอย่างไรต่อไปเป็น
ต้น 

7.4 หลังจากกิจกรรมการอ่าน ครูน าอภิปรายเรื่องท่ีอ่าน โดยครูจะเน้นการฝึกทักษะต่าง ๆ ในการ
อ่าน เช่น การจับประเด็นปัญหา การท านาย เป็นต้น 

7.5 นักเรียนรับการทดสอบการอ่านเพื่อความเข้าใจ นักเรียนจะได้รับคะแนนเป็นท้ังรายบุคคลและทีม 
7.6 นักเรียนจะได้รับการสอนและฝึกทักษะการอ่านสัปดาห์ละ 1 วัน เช่น ทักษะการจับใจความส าคัญ 

ทักษะการอ้างอิง ทักษะการใช้เหตุผล เป็นต้น 
7.7 นักเรียนจะได้รับชุดการเรียนการสอนเขียน ซึง่ผู้เรียนสามารถเลือกหัวข้อการเขียนได้ตามความ

สนใจ นักเรียนจะช่วยกันวางแผนเขียนเรื่องและช่วยกันตรวจสอบความถูกต้องและในท่ีสุดตีพิมพ์ผลงาน
ออกมา 

7.8 นักเรียนจะได้รับการบ้านให้เลือกอ่านหนังสือท่ีสนใจ และเขียนรายงานเรื่องท่ีอ่านเป็นรายบุคคล 
โดยให้ผู้ปกครองช่วยตรวจสอบพฤติกรรมการอ่านของนักเรียนท่ีบ้าน โดยมีแบบฟอร์มให้ 

8. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบคอมเพล็กซ์ (Complex Instruction) 
รูปแบบนี้พัฒนาขึ้นโดย  เอลิซาเบธ  โคเฮน และคณะ (Elizabeth Cohen) เป็นรูปแบบท่ีคล้ายคลึง

กับรูปแบบ จี. ไอ. เพียงแต่จะสืบเสาะหาความรู้เป็นกลุ่มมากกว่าการท าเป็นรายบุคคล นอกจากนั้นงานท่ีให้ยัง
มีลักษณะของการประสานสัมพันธ์ระหว่างความรูก้ับทักษะหลายประเภท และเน้นการให้ความส าคัญกับ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยการจัดงานให้เหมาะสมกับความสามารถและความถนัดของผู้เรียนแต่ละคน ดังนั้นครู
ต้องค้นหาความสามารถเฉพาะทางของผู้เรียนท่ีอ่อน โคเฮน เช่ือว่า หากผู้เรียนได้รับรู้ว่าตนมีความถนัดในด้าน
ใด จะช่วยให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองในด้านอื่น ๆ ด้วย รูปแบบนี้จะไม่มีกลไกการให้รางวัล 
เนื่องจากเป็นรูปแบบท่ีได้ออกแบบให้งานท่ีแต่ละบุคคลท า สามารถสนองตอบความสนใจของผู้เรียนและ
สามารถจูงใจผู้เรียนแต่ละคนอยู่แล้ว  

ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 
ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้เนื้อหาสาระด้วยตนเองและด้วยความร่วมมือและช่วยเหลือจากเพื่อน ๆ 

รวมทั้งได้พัฒนาทักษะกระบวนการต่าง ๆ จ านวนมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น 
ทักษะการประสานสัมพันธ์ ทักษะการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการแก้ปัญหา ฯลฯ 
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รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นโดยนักการศึกษาไทย 
 

1.  รูปแบบการเรียนการสอนทักษะกระบวนการเผชิญสถานการณ์  โดย สุมน  อมรวิวัฒน์ 
ทฤษฎี/แนวคิด/หลักการของรูปแบบ 

สุมน  อมรวิวัฒน์ (2533: 168-170) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนนี้ขึ้นมาจากแนวคิดท่ีว่า 
การศึกษาท่ีแท้ควรสอดคล้องกับการด าเนินชีวิต ซึ่งต้องเผชิญกับการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ซึ่งมีท้ังทุกข์ สุข ความ
สมหวังและความผิดหวังต่าง ๆ  การศึกษาท่ีแท้ควรช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ท่ีจะเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
เหล่านั้น และสามารถเอาชนะปัญหาเหล่านั้น โดย (1) การเผชิญ  ได้แก่การเรียนรู้ท่ีจะเข้าใจภาวะท่ีต้องเผชิญ 
(2) การผจญ คือการเรียนรู้ท่ีจะต่อสู้กับปัญหาอย่างถูกต้องตามท านองคลองธรรมและมีหลักการ (3) การ
ผสมผสาน ได้แก่การเรียนรู้ท่ีจะผสมผสานวิธีการต่าง ๆ เพื่อน าไปใช้แก้ปัญหาให้ส าเร็จ (4) การเผด็จ คือการ
แก้ปัญหาให้หมดไปโดยไม่ก่อให้เกิดปัญหาสืบเนื่องต่อไปอีก 

สุมน  อมรวิวัฒน์ ได้น าแนวคิดดังกล่าวผสมผสานกับหลักพุทธธรรมเกี่ยวกับการสร้างศรัทธาและ
โยนิโสมนสิการ และจัดเป็นกระบวนการเรียนการสอนขึ้นเพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
รูปแบบนี้มุ่งพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและทักษะกระบวนการต่าง ๆ จ านวนมาก อาทิ กระบวนการ

คิด (โยนิโสมนสิการ) กระบวนการเผชิญสถานการณ์ กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการประเมินค่าและ
ตัดสินใจ กระบวนการส่ือสาร ฯลฯ รวมทั้งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ในการแก้ปัญหาและการด ารงชีวิต 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
กระบวนการด าเนินการมีดงันี้(สุมน อมรวิวัฒน,์ 2533: 170-171; 2542: 55-146)       
1. ขั้นน า การสร้างศรัทธา 

 ผู้สอนจัดส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศในช้ันเรียนให้เหมาะสมกับเนื้อหาของบทเรียน และเร้า
ใจให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของบทเรียน  

 ผู้สอนสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน แสดงความรัก ความเมตตา ความจริงใจต่อผู้เรียน  
2. ขั้นสอน     

 ผู้สอนหรือผู้เรียนน าเสนอสถานการณ์ปัญหา หรือกรณีตัวอย่าง มาฝึกทักษะการคิดและการ
ปฏิบัติในกระบวนการเผชิญสถานการณ์ 

 ผู้เรียนฝึกทักษะการแสวงหาและรวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง ความรู้และหลักการต่าง ๆ โดย
ฝึกหัดการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารกับแหล่งอ้างอิงหลาย ๆ แหล่ง และตรวจสอบลักษณะ
ของข้อมูลข่าวสารว่าเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีง่ายหรือยาก ธรรมดาหรือซับซ้อน แคบหรือกว้าง 
คลุมเครือหรือชัดเจน มีความจริงหรือความเท็จมากกว่า มีองค์ประกอบเดียวหรือหลาย
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องค์ประกอบ มีระบบหรือยุ่งเหยิงสับสน มีลักษณะเป็นนามธรรมหรือรูปธรรม มีแหล่ง
อ้างอิงหรือเล่ือนลอย มีเจตนาดีหรือร้าย และเป็นส่ิงท่ีควรรู้หรือไม่ควรรู้ 

 ผู้เรียนฝึกสรุปประเด็นส าคัญ ฝึกการประเมินค่า เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหาว่าทางใดดีท่ีสุด 
โดยใช้วิธีคิดหลาย ๆ วิธี (โยนิโสมนสิการ) ได้แก่ การคิดสืบสาวเหตุปัจจัย การคิดแบบ
แยกแยะส่วนประกอบ การคิดแบบสามัญลักษณ์ คือคิดแบบแก้ปัญหา คิดแบบอรรถธรรม
สัมพันธ์ คือคิดให้เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างหลักการและความมุ่งหมาย คิดแบบคุณโทษ
ทางออก คิดแบบคุณค่าแท้-คุณค่าเทียม คิดแบบใช้อุบายปลุกเร้าคุณธรรม และคิดแบบ
เป็นอยู่ในขณะปัจจุบัน 

 ผู้เรียนฝึกทักษะการเลือกและตัดสินใจ โดยฝึกการประเมินค่าตามเกณฑ์ท่ีถูกต้อง ดีงาม 
เหมาะสม ฝึกการวิเคราะห์ผลดี ผลเสียท่ีจะเกิดขึ้นจากทางเลือกต่าง ๆ และฝึกการใช้
หลักการ ประสบการณ์ และการท านาย มาใช้ในการเลือกหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 

 ผู้เรียนลงมือปฏิบัติตามทางเลือกท่ีได้เลือกไว้ ผู้สอนให้ค าปรึกษาแนะน า ฉันท์กัลยาณมิตร 
โดยปฏิบัติให้เหมาะสมตามหลักสัปปุริสธรรม 7  

3. ขั้นสรุป    
 ผู้เรียนแสดงออกด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การพูด การเขียน แสดง หรือกระท าในรูปแบบ

ต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกับความสามารถและวัย 
 ผู้เรียนและผู้สอนสรุปบทเรียน      
 ผู้สอนวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 
ผู้เรียนจะได้พัฒนาความสามารถในการเผชิญปัญหา และสามารถคิดและตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 

 

2.  รูปแบบการเรียนการสอนโดยสร้างศรัทธา และโยนิโสมนสิการ โดย สุมน  อมรวิวัฒน์   
ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 

ในปี พ.ศ.2526  สุมน อมรวิวัฒน์ นักการศึกษาไทยผู้มีช่ือเสียงและมีผลงานทางวิชาการจ านวนมาก  
ได้น าแนวคิดจากหนังสือพุทธธรรมของพระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) เกี่ยวกับการสร้างศรัทธาและโยนิโส
มนสิการ มาสร้างเป็นหลักการและขั้นตอนการสอนตามแนวพุทธวิธีขึ้น รูปแบบการเรียนการสอนนีพ้ัฒนาขึ้น
จากหลักการท่ีว่า ครูเป็นบุคคลส าคัญท่ีสามารถจัดสภาพแวดล้อม แรงจูงใจ และวิธีการสอนให้ศิษย์เกิดศรัทธา
ท่ีจะเรียนรู้ การได้ฝึกฝนวิธีการคิดโดยแยบคายและน าไปสู่การปฏิบัติจนประจักษ์จริง โดยครูท าหน้าท่ีเป็น
กัลยาณมิตรช่วยให้ศิษย์ได้มีโอกาสคิด และแสดงออกอย่างถูกวิธี จะช่วยพัฒนาให้ศิษย์เกิดปัญญา และ
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม (สุมน อมรวิวัฒน,์ 2533: 161) 
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วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
รูปแบบนี้มุ่งพัฒนาความสามารถในการคิด(โยนิโสมนสิการ) การตัดสินใจ การแก้ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับ

เนื้อหาสาระท่ีเรียน 
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ (สุมน อมรวิวัฒน์, 2533:  
 1. *ขั้นน า  การสร้างเจตคติที่ดีต่อครู วิธีการเรียนและบทเรียน 

 จัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เหมาะสม ได้แก่ เหมาะสมกับระดับของช้ันวัยของผู้เรียน วิธีการ
เรียนการสอนและเนื้อหาของบทเรียน 

 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับศิษย์ ครูเป็นกัลยาณมิตร หมายถึงครูท าตนให้เป็นที่
เคารพรักของศิษย์ โดยมีบุคลิกภาพท่ีดี สะอาด แจ่มใส และส ารวม มีสุขภาพจิตดี มีความ
มั่นใจในตนเอง 

 การเสนอส่ิงเร้าและแรงจูงใจ 
ก. ใช้ส่ือการเรียนการสอน หรืออุปกรณ์และวิธีการต่าง ๆ เพื่อเร้าความสนใจ เช่น การจัด

ป้ายนิเทศ นิทรรศการ เสนอเอกสาร ภาพ กรณีปัญหา กรณีตัวอย่าง สถานการณ์จ าลอง 
เป็นต้น 

ข. จัดกิจกรรมขั้นน าท่ีสนุกน่าสนใจ 
ค. ศิษย์ได้ตรวจสอบความรู้ ความสามารถของตน และได้รับทราบผลทันที   

2. *ขั้นสอน  
 ครูเสนอปัญหาท่ีเป็นสาระส าคัญของบทเรียน หรือเสนอหัวข้อเรื่อง ประเด็นส าคัญของ

บทเรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ 
 ครูแนะน าแหล่งวิทยาการและแหล่งข้อมูล 
 ครูฝึกการรวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง ความรู้ และหลักการ โดยใช้ทักษะท่ีเป็นเครื่องมือของ

การเรียนรู้ เช่นทักษะทางวิทยาศาสตร์ และทักษะทางสังคม 
 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนคิด ลงมือค้นคว้า คิดวิเคราะห์ และสรุปความคิด 
 ครูฝึกการสรุปประเด็นของข้อมูล ความรู้ และเปรียบเทียบประเมินค่า โดยวิธีการแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น ทดลอง ทดสอบ จัดเป็นทางเลือกและทางออกของการแก้ปัญหา 
 ศิษย์ด าเนินการเลือกและตัดสินใจ 
 ศิษย์ท ากิจกรรมฝึกปฏิบัติเพื่อพิสูจน์ผลการเลือก และการตัดสินใจ 

3. ขั้นสรุป 
 ครูและศิษย์รวบรวมข้อมูลจากการสังเกตการปฏิบัติทุกขั้นตอน 
 ครูและศิษย์อภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับข้อมูลท่ีได้ 
 ครูและศิษย์สรุปผลการปฏิบัติ 
 ครูและศิษย์สรุปบทเรียน 
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 ครูวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 
ผู้เรียนจะพัฒนาทักษะในการคิด การตัดสินใจ และการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม 
 

3. รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคดิเป็นเพื่อการด ารงชีวิตในสังคมไทย โดย หน่วย
ศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา 
ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 

หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา (2537) ได้พัฒนารายวิชา “การคิดเป็น เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคมไทย” ขึ้น เพื่อพัฒนานักเรียนระดับมัธยมศึกษาให้สามารถคิดเป็นรู้จักและเข้าใจตนเอง รายวิชา
ประกอบด้วยเนื้อหา 3 เรื่อง คือ (1) การพัฒนาความคิด (สติปัญญา)(2) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (สัจ
ธรรม) (3) การพัฒนาอารมณ์ ความรู้สึก 

ส่วนกิจกรรมท่ีใช้เป็นกิจกรรมปฏิบัติการ 4 กิจกรรม ได้แก่ (1) กิจกรรมปฏิบัติการ “ พัฒนา
กระบวนการคิด”  (2) กิจกรรมปฏิบัติการ “พัฒนารากฐานความคิด” (3) กิจกรรมปฏิบัติการ “ปฏิบัติการใน
ชีวิตจริง” และ (4) กิจกรรมปฏิบัติการ “ประเมินผลการพัฒนาประสิทธิภาพของชีวิตและงาน” 

ในส่วนกิจกรรมปฏิบัติการพัฒนากระบวนการคิด หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา ได้พัฒนาแบบ
แผนในการสอนซึ่งประกอบด้วยขั้นการสอน 5 ขั้น โดยอาศัยแนวคิดเกี่ยวกับการคิดเป็น ของ โกวิท วรพิพัฒน์  
(อ้างถึงใน อุ่นตา นพคุณ, 2530: 29-36) ท่ีว่า “คิดเป็น” เป็นการแสดงศักยภาพของมนุษย์ในการช้ีน าชะตา
ชีวิตของตนเอง โดยการพยายามปรับตัวเองและส่ิงแวดล้อมให้ผสมผสานกลมกลืนกัน ด้วยกระบวนการ
แก้ปัญหา ซึ่งประกอบด้วยการพิจารณาข้อมูล 3 ด้าน ได้แก่ ข้อมูลตนเอง ข้อมูลสังคมและส่ิงแวดล้อม และ
ข้อมูลทางวิชาการ เพื่อเป้าหมายท่ีส าคัญคือมีความสุข 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
รูปแบบนี้มุ่งช่วยพัฒนากระบวนการคิด ให้ผู้เรียนสามารถคิดเป็น คือคิดโดยพิจารณาข้อมูล 3 ด้าน 

ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง ข้อมูลสังคมและส่ิงแวดล้อม และข้อมูลทางวิชาการ เพื่อประโยชน์ในการด ารงชีวิต
ในสังคมไทยอย่างมีความสุข 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
ขั้นที่ 1 ขั้นสืบค้นปัญหา เผชิญสถานการณ์ในวิถีการด ารงชีวิต ผู้สอนอาจน าเสนอสถานการณ์ให้

ผู้เรียนสืบค้นปัญหา หรืออาจใช้สถานการณ์และปัญหาจริงท่ีผู้เรียนประสบมาในชีวิตของตนเอง หรือผู้สอนอาจ
จัดเป็นสถานการณ์จ าลอง หรือน าผู้เรียนไปเผชิญสถานการณ์นอกห้องเรียนก็ได้ สถานการณ์ท่ีใช้ในการศึกษา 
อาจเป็นสถานการณ์เกี่ยวกับตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม หรือหลักวิชาการก็ได้ เช่นสถานการณ์เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม สังคม ครอบครัวการเรียน การท างาน และส่ิงแวดล้อม เป็นต้น 
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ขั้นที่ 2 ขั้นรวบรวมข้อมูลและผสมผสานข้อมูล 3 ด้าน เมื่อค้นพบปัญหาแล้วให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูล
ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในสถานการณ์นั้น โดยรวบรวมข้อมูลให้ครบท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านท่ีเกี่ยวกับตนเอง 
สังคมและส่ิงแวดล้อม และด้านหลักวิชาการ 

ขั้นที่ 3 ขั้นการตัดสินใจอย่างมีเป้าหมาย  เมื่อมีข้อมูลพร้อมแล้ว ให้ผู้เรียนแสวงหาทางเลือกในการ
แก้ปัญหาโดยพิจารณาไตร่ตรองถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นท้ังกับตนเอง ผู้อื่น และสังคมโดยส่วนรวม และตัดสินใจเลือก
ทางเลือกท่ีดีท่ีสุด คือทางเลือกท่ีเป็นไปเพื่อการเกื้อกูลต่อชีวิตท้ังหลาย 

ขั้นที่ 4 ขั้นปฏิบัติและตรวจสอบ เมื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติได้แล้ว ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง
ด้วยตนเองหรือร่วมมือกับกลุ่มตามแผนงานท่ีก าหนดไว้อย่างพากเพียร ไม่ท้อถอย 

ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผลและวางแผนพัฒนา เมื่อปฏิบัติตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ลุล่วงแล้ว ให้ผู้เรียน
ประเมินผลการปฏิบัติว่า การปฏิบัติประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด มีปัญหา อุปสรรคอะไร และเกิดผลดี
ผลเสียอะไรบ้าง และวางแผนงานท่ีจะพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัตินั้นให้ได้ผลสมบูรณ์ขึ้น หรือวางแผนงานใน
การพัฒนาเรื่องใหม่ต่อไป 

ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 
หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา (2537) ได้ทดลองใช้รูปแบบดังกล่าวในการสอนนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาแล้วพบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดเป็น สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆได้ มีความเข้าใจในตนเอง
และผู้อื่นมากขึ้น เข้าใจระบบความสัมพันธ์ในสังคม และเกิดทักษะและเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

4. รูปแบบการเรยีนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง: โมเดลซิปปา (CIPPA Model) หรือ
รูปแบบการประสานห้าแนวคิด โดยทิศนา แขมมณี 
ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 

ทิศนา  แขมมณี (2543: 17) รองศาสตราจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้
พัฒนารูปแบบนี้ขึ้นจากประสบการณ์ท่ีได้ใช้แนวคิดทางการศึกษาต่าง ๆ ในการสอนมาเป็นเวลาประมาณ 30 
ปี และพบว่าแนวคิดจ านวนหนึ่งสามารถใช้ได้ผลดีตลอดมา ผู้เขียนจึงได้น าแนวคิดเหล่านั้นมาประสานกัน ท า
ให้เกิดเป็นแบบแผนขึ้น แนวคิดดังกล่าวได้แก่ (1) แนวคิดการสร้างความรู้ (2) แนวคิดเกี่ยวกับ กระบวนการ
กลุ่มและการเรียนรู้แบบร่วมมือ (3) แนวคิดเกี่ยวกับความพร้อมในการเรียนรู้ (4) แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้
กระบวนการ (5) แนวคิดเกี่ยวกับการถ่ายโอนความรู้ 

ทิศนา แขมมณี (2543: 17-20) ได้ใช้แนวคิดเหล่านี้ในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในลักษณะท่ีให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง (construction of knowledge) ซึ่งนอกจาก
ผู้เรียนจะต้องเรียนด้วยตนเองและพึ่งตนเองแล้ว ยังต้องพึ่งการปฏิสัมพันธ์ (interaction) กับเพื่อน บุคคลอื่น 
ๆ และส่ิงแวดล้อมรอบตัวด้วย รวมท้ังต้องอาศัยทักษะกระบวนการ (process skills) ต่าง ๆ จ านวนมากเป็น
เครื่องมือในการสร้างความรู้ นอกจากนั้นการเรียนรู้จะเป็นไปอย่างต่อเนื่องได้ดี หากผู้เรียนมีความพร้อมในการ
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รับรู้และเรียนรู้ มีประสาทการรับรู้ท่ีต่ืนตัว ไม่เฉ่ือยชา ซึ่งส่ิงท่ีสามารถช่วยให้ผู้เรียนอยู่ในสภาพดังกล่าวได้ก็คือ 
การให้มีการเคล่ือนไหวทางกายอย่างเหมาะสม กิจกรรมท่ีมีลักษณะดังกล่าวจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 
เป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมายต่อตนเอง และความรู้ความเข้าใจท่ีเกิดขึ้นจะมีความลึกซึ้งและอยู่คงทนมากขึ้น 
หากผู้เรียนมีโอกาสน าความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ในสภาพการณ์ท่ีหลากหลาย  ด้วยแนวคิดดังกล่าวจึงเกิดแบบ
แผน “CIPPA” ขึ้น ซึ่งผู้สอนสามารถน าแนวคิดท้ัง 5 ดังกล่าวไปใช้เป็นหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางให้มีคุณภาพได้ 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
รูปแบบนี้มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ีเรียนอย่างแท้จริง โดยให้ผู้เรียนสร้าง

ความรู้ด้วยตนเองโดยอาศัยความร่วมมือจากกลุ่ม นอกจากนั้นยังช่วยพฒันาทักษะกระบวนการต่าง ๆ จ านวน
มาก อาทิ กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม กระบวนการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และกระบวนการแสวงหา
ความรู้ เป็นต้น 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
ซิปปา (CIPPA) เป็นหลักการซึ่งสามารถน าไปใช้เป็นหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้แก่

ผู้เรียน การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลัก “CIPPA” นี้สามารถใช้วิธีการและกระบวนการท่ี
หลากหลาย ซึ่งอาจจัดเป็นแบบแผนได้หลายรูปแบบ รูปแบบหนึ่งท่ีผู้เขียนได้น าเสนอไว้และได้มีการน าไป
ทดลองใช้แล้วได้ผลดี ประกอบด้วยขั้นตอนการด าเนินการ 7 ขั้นตอนดังนี ้

ขั้นที่ 1 การทบทวนความรู้เดิม ขั้นนี้เป็นการดึงความรู้เดิมของผู้เรียนในเรื่องท่ีจะเรียน เพื่อให้ผู้เรียน
มีความพร้อมในการเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมของตน ซึ่งผู้สอนอาจใช้วิธีการต่าง ๆ ได้อย่าง
หลากหลาย 

ขั้นที่ 2 การแสวงหาความรู้ใหม่ ขั้นนี้เป็นการแสวงหาข้อมูลความรู้ใหม่ของผู้เรียนจากแหล่งข้อมูล 
หรือแหล่งความรู้ต่าง ๆ ซึ่งครูอาจจัดเตรียมมาให้ผู้เรียนหรือให้ค าแนะน าเกี่ยวกับแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อให้
ผู้เรียนไปแสวงหาก็ได้ 

ขั้นที่ 3 การศึกษาท าความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่ และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม ขั้นนี้
เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะต้องศึกษาและท าความเข้าใจกับข้อมูล/ความรู้ท่ีหามาได้ ผู้เรียนจะต้องสร้างความหมายของ
ข้อมูล/ประสบการณ์ใหม่ ๆ โดยใช้กระบวนการต่าง ๆด้วยตนเอง เช่น ใช้กระบวนการคิดและกระบวนการกลุ่ม
ในการอภิปรายและสรุปความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลนั้น ๆ ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยการเช่ือมโยงกับความรู้เดิม 

ขั้นที่ 4 การแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม ขั้นนี้เป็นขั้นที่อาศัยกลุ่มเป็นเครื่องมือในการ
ตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของตน รวมทั้งขยายความรู้ความเข้าใจของตนให้กว้างขึ้น ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้
แบ่งปันความรู้ความเข้าใจของตนแก่ผู้อื่น และได้รับประโยชน์จากความรู้ ความเข้าใจของผู้อื่นไปพร้อม ๆ กัน      

ขั้นที่ 5 การสรุปและจัดระเบียบความรู้ ขั้นนี้เป็นขั้นสรุปความรู้ท่ีได้รับท้ังหมด ท้ังความรู้เดิมและ
ความรู้ใหม่ และจัดส่ิงท่ีเรียนให้เป็นระบบระเบียบเพื่อช่วยให้ผู้เรียนจดจ าส่ิงท่ีเรียนรู้ได้ง่าย 
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ขั้นที่ 6 การปฏิบัติและ/หรือการแสดงผลงาน หากข้อความท่ีได้เรียนรู้มาไม่มีการปฏิบัติ ขั้นนี้จะเป็น
ขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสได้แสดงผลงานการสร้างความรู้ของตนให้ผู้อื่นรับรู้ เป็นการช่วยให้ผู้เรียนได้ตอกย้ า
หรือตรวจสอบความเข้าใจของตน และช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความคิดสร้างสรรค์ แต่หากต้องมีการปฏิบัติ
ตามข้อความรู้ท่ีได้ ขั้นนี้จะเป็นขั้นปฏิบัติ และมีการแสดงผลงานท่ีได้ปฏิบัติด้วย 

ขั้นที่ 7 การประยุกต์ใช้ความรู้ ขั้นนี้เป็นขั้นของการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการน าความรู้ความ
เข้าใจของตนไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีหลากหลายเพื่อเพิ่มความช านาญ ความเข้าใจ ความสามารถในการ
แก้ปัญหาและความจ าในเรื่องนั้น ๆ 

หลังจากการประยุกต์ใช้ความรู้ อาจมีการน าเสนอผลงานจากการประยุกต์อีกครั้งก็ได้ หรืออาจไม่มี
การน าเสนอผลงานในขั้นที่ 6 แต่น ามารวมแสดงในตอนท้ายหลังขั้นการประยุกต์ใช้ก็ได้เช่นกัน 

ขั้นตอนต้ังแต่ขั้นท่ี 1-6 เป็นกระบวนการของการสร้างความรู้ (construction of knowledge) ซึ่ง
ครูสามารถจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธ์แลกเปล่ียนเรียนรู้กัน (interaction) และฝึกฝนทักษะ
กระบวนการต่าง ๆ (process learning) อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากขั้นตอนแต่ละขั้นตอนช่วยให้ผู้เรียนได้ท า
กิจกรรมหลากหลายท่ีมีลักษณะให้ผู้เรียนได้มีการเคล่ือนไหวทางกาย ทางสติปัญญา ทางอารมณ์และทางสังคม
(physical participation)อย่างเหมาะสม อันช่วยให้ผู้เรียนต่ืนตัว สามารถรับรู้และเรียนรู้ได้อย่างดี จึงกล่าว
ได้ว่าข้ันตอนท้ัง 6 มีคุณสมบัติตามหลักการ CIPP  ส่วนขั้นตอนท่ี 7 เป็นขั้นตอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ 
(application) จึงท าให้รูปแบบนี้มีคุณสมบัติครบตามหลัก  CIPPA 

ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 
ผู้เรียนจะเกิดความเข้าใจในส่ิงท่ีเรียน สามารถอธิบาย ช้ีแจง ตอบค าถามได้ดี นอกจากนั้นยังได้พฒันา

ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การท างานเป็นกลุ่ม การส่ือสาร รวมทั้งเกิดการใฝ่รู้ด้วย 
 

5. รูปแบบการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (constructivism) 
ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 

ไพจิตร  สดวกการ (2538) ศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์นี้ขึ้น เป็นผลงานวิทยานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิตเพื่อใช้สอนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยใช้
แนวคิดของทฤษฎี คอนสตรัคติวิสต์ ซึ่งมีสาระส าคัญดังนี้   
1. การเรียนรู้คือการสร้างโครงสร้างทางปัญญาท่ีสามารถคล่ีคลายสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาและใช้เป็น

เครื่องมือในการแก้ปัญหาหรืออธิบายสถานการณ์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้ 
2. นักเรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยวิธีต่าง ๆ กัน โดยอาศัยประสบการณ์เดิม โครงสร้างทางปัญญาท่ีมีอยู่ ความ

สนใจ และแรงจูงใจภายในตนเองเป็นจุดเริ่มต้น 
3. ครูมีหน้าท่ีจัดการให้นักเรียนได้ปรับขยายโครงสร้างทางปัญญาของนักเรียนเอง  ภายใต้สมมติฐานต่อไปนี้ 

3.1. สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา และปฏิสัมพันธ์ทางสังคมก่อให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญา 
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3.2. ความขัดแย้งทางปัญญาเป็นแรงจูงใจให้เกิดกิจกรรมไตร่ตรอง เพื่อขจัดความขัดแย้งนั้น 
3.3. การไตร่ตรองบนฐานแห่งประสบการณ์และโครงสร้างทางปัญญาท่ีอยู่ภายใต้การมีปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคมกระตุ้นให้มีการสร้างโครงสร้างใหม่ทางปัญญา 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
รูปแบบนี้มุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนคณิตศาสตร์ โดยช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเข้าใจ 

จากการมีโอกาสสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
ขั้นตอนที่ 1 สร้างความขัดแย้งทางปัญญา  
ครูเสนอปัญหา A ให้นักเรียนคิดแก้ปัญหาเป็นรายบุคคล โดยท่ีปัญหา A เป็นปัญหาท่ีมีความยากใน

ระดับท่ีนักเรียนต้องปรับโครงสร้างทางปัญญาท่ีมอียู่เดิม หรือต้องสร้างโครงสร้างทางปัญญาขึ้นใหม่ จึงจะ
สามารถแก้ปัญหาได้      จัดนักเรียนเข้ากลุ่มย่อย กลุ่มละ 4-6 คน นักเรียนแต่ละคนเสนอค าตอบและวิธีหา
ค าตอบต่อกลุ่มของตน 

ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินกิจกรรมไตร่ตรอง 
 นักเรียนในกลุ่มย่อยตรวจสอบค าตอบและวิธีหาค าตอบของสมาชิกในกลุ่ม โดยด าเนินการ

ดังนี ้ 
ก. กลุ่มตรวจสอบค าตอบปัญหา A ของสมาชิกแต่ละคนตามเงื่อนไขท่ีโจทย์ก าหนด 

อภิปราย ซักถามเหตุผลและท่ีมาของวิธีหาค าตอบ 
ข. สมาชิกกลุ่มช่วยกันสร้างสถานการณ์ตัวอย่าง B ท่ีง่ายต่อการหาค าตอบเชิงประจักษ์ 

และมีโครงสร้างความสัมพันธ์เหมือนกับปัญหา A ตามกฎการสร้างการอุปมาอุปมัย ดังนี้ 
o ไม่ต้องพิจารณาลักษณะของส่ิงเฉพาะแต่ละส่ิงในสถานการณ์ปัญหา A 
o หาความสัมพันธ์ระดับต่ า (lower order relations)ระหว่างส่ิงเฉพาะแต่ละส่ิงใน

สถานการณ์ปัญหา A 
o หาความสัมพันธ์ระหว่างความสัมพันธ์ระดับต่ า และความสัมพันธ์ระดับสูง (higher 

order relations) ซึ่งเป็นระบบความสัมพันธ์ (systematic) หรือโครงสร้าง
ความสัมพันธ์(relational structure) แล้วถ่ายโยงโครงสร้างความสัมพันธ์นี้ไป
สร้างสถานการณ์ตัวอย่าง B ท่ีมีส่ิงเฉพาะแตกต่างกับสถานการณ์ปัญหา A 

ค. หาค าตอบสถานการณ์ตัวอย่าง B ในเชิงประจักษ์ 
ง. น าวิธีหาค าตอบของปัญหา A มาใช้กับปัญหา B ว่าจะได้ค าตอบตรงกับค าตอบของ

ปัญหา B ท่ีหาได้ในเชิงประจักษ์หรือไม่ ถ้าค าตอบท่ีได้ไม่ตรงกัน ต้องท าการปรับเปล่ียน
วิธีหาค าตอบใหม่ จนกว่าจะได้วิธีหาค าตอบท่ีใช้กับปัญหา B แล้วได้ค าตอบท่ีสอดคล้อง
กับค าตอบท่ีหาได้ในเชิงประจักษ์ ซึ่งอาจมีมากกว่า 1 วิธี 
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จ. น าวิธีหาค าตอบท่ีใช้กับปัญหา B แล้วได้ค าตอบสอดคล้องกับค าตอบท่ีหาได้ในเชิง
ประจักษ์ ไปใช้กับปัญหา A กลุ่มช่วยกันท าให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มเข้าใจการหาค าตอบ
ของปัญหา A ด้วยวธิีดังกล่าว ซึ่งอาจมีมากกว่า 1 วิธี 

ฉ. กลุ่มท าการตกลงเลือกวิธีหาค าตอบท่ีดีท่ีสุดตามความเห็นของกลุ่ม และช่วยกันท าให้
สมาชิกของกลุ่มทุกคนมีความพร้อมท่ีจะเป็นตัวแทนในการน าเสนอและตอบข้อซักถาม
เกี่ยวกับวิธีหาค าตอบดังกล่าวต่อกลุ่มใหญ่ได้ 

 สุ่มตัวแทนกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่มมาเสนอวิธีหาค าตอบของปัญหา A ต่อกลุ่มใหญ่ กลุ่มอื่น ๆ เสนอ
ตัวอย่างค้าน หรือหาเหตุผลมาค้านวิธีหาค าตอบท่ียังค้านได้ ถ้าไม่มีนักเรียนกลุ่มใดสามารถเสนอ
ตัวอย่างค้านหรือเหตุผลมาค้านวิธีหาค าตอบท่ียังค้านได้ ครูจึงจะเป็นผู้เสนอเอง วิธีท่ีถูกค้านจะ
ตกไป ส่วนวิธีท่ีไม่ถูกค้านจะเป็นท่ียอมรับของกลุ่มใหญ่ว่าสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการหา
ค าตอบของปัญหาใด ๆ ท่ีอยู่ในกรอบของโครงสร้างความสัมพันธ์เดียวกันนั้นได้ ตลอดช่วงเวลาท่ี
ยังไม่มีผู้ใดสามารถหาหลักฐานมาค้านได้ ซึ่งอาจมีมากกว่า 1 วิธี 

 ครูเสนอวิธีหาค าตอบของปัญหา A ท่ีครูเตรียมไว้ต่อกลุ่มใหญ่ เมื่อพบว่าไม่มีกลุ่มใดเสนอในแบบ
ท่ีตรงกับวิธีท่ีครูเตรียมไว้ ถ้ามีครูก็ไม่ต้องเสนอ 

 นักเรียนแต่ละคนสร้างปัญหา C ซึ่งมีโครงสร้างความสัมพันธ์เหมือนกับปัญหา A ตามกฎการ
สร้างการอุปมาอุปมัยดังกล่าวแล้ว และเลือกวิธีหาค าตอบจากวิธีซึ่งเป็นท่ียอมรับของกลุ่มใหญ่
แล้ว มาหาค าตอบของปัญหา C 

 นักเรียนแต่ละคนเขียนโจทย์ของปัญหา C ท่ีตนสร้างขึ้น ลงในแผ่นกระดาษพร้อมช่ือผู้สร้าง
ปัญหา ส่งครู ครูน าแผ่นโจทย์ปัญหาของนักเรียนมาคละกันแล้วแจกให้นักเรียนท้ังห้องคนละ 1 
แผ่น          

 นักเรียนทุกคนหาค าตอบของปัญหาท่ีได้รับแจกด้วยวิธีหาค าตอบท่ีเลือกมาจากวิธีที่เป็นที่ยอมรับ
ของกลุ่มใหญ่ แล้วตรวจสอบค าตอบกับเจ้าของปัญหา ถ้าค าตอบขัดแย้งกัน ผู้แก้ปัญหาและ
เจ้าของปัญหาจะต้องช่วยกันค้นหาจุดท่ีเป็นต้นเหตุแห่งความขัดแย้ง และช่วยกันขจัดความ
ขัดแย้งนั้น เช่น อาจแก้ไขโจทย์ให้รัดกุมข้ึน ให้สมเหตุสมผล หรือแก้ไขวิธีค านวณ และซักถามกัน
จนเกิดความเข้าใจท้ังสองฝ่ายแล้วจึงน าปัญหา C และวิธีหาค าตอบท้ังก่อนการแก้ไขและหลังการ
แก้ไขของท้ังผู้สร้างปัญหาและผู้แก้ปัญหาส่งครู ครูจะเข้าร่วมตรวจสอบเฉพาะในคู่ท่ีไม่สามารถ
ขจัดความขัดแย้งได้เอง 

ขั้นตอนที่ 3 สรุปผลการสร้างโครงสร้างใหม่ทางปัญญา 
ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปมโนทัศน์ กระบวนการคิดค านวณ หรือกระบวนการแก้โจทย์ปัญหาท่ี

นักเรียนได้ช่วยกันสร้างขึน้จากกิจกรรมในขั้นตอนท่ี 2 ให้นักเรียนบันทึกข้อสรุปไว้ 
เนื่องจากกระบวนการท่ีกล่าวข้างต้นมีความซับซ้อนพอสมควร จึงขอแนะน าให้ผู้สนใจศึกษาตัวอย่าง

แผนการสอน จากวิทยานิพนธ์ของไพจิตร  สะดวกการ (2538) เพื่อความเข้าใจท่ีชัดเจนขึ้น 
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ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบนี้  
ผู้เรียนจะมีความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ท่ีตนและกลุ่มเพื่อนได้ร่วมกันคิดโดยกระบวนการ

สร้างความรู้ และได้พัฒนาทักษะกระบวนการท่ีส าคัญ ๆ ทางคณิตศาสตร์อีกหลายประการ อาทิ กระบวนการ
คิดค านวณ กระบวนการแก้โจทย์ปัญหา กระบวนการนิรนัย-อุปนัย เป็นต้น     

 

6. รูปแบบการเรียนการสอนการเขียนภาษาอังกฤษแบบเน้นกระบวนการ (Process 
Approach) ส าหรับนักศึกษาไทยระดับอุดมศึกษา               
ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ                                    

รูปแบบการเรียนการสอนการเขียนภาษาอังกฤษแบบเน้นกระบวนการนี้ เป็นผลงานวิทยานิพนธ์ระดับ
ดุษฎีบัณฑิตของ พิมพันธ์ เวสสะโกศล (2533) อาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซึ่ง
พัฒนารูปแบบนี้ขึ้นจากแนวคิดพื้นฐานท่ีว่า การเขียนเป็นกระบวนการทางสติปัญญาและภาษา(intellectual-
linguistic) การเขียนการสอนจึงควรมุ่งเน้นท่ีกระบวนการท้ังหลายท่ีใช้ในการสร้างงานเขียน การสอนควร
เป็นการเสนอแนะวิธีการสร้างและเรียบเรียงความคิดมากกว่าจะเป็นการสอนรูปแบบและโครงสร้างของภาษา 
กระบวนการท่ีผู้เรียนควรจะพฒันานั้น เริ่มต้นต้ังแต่ก่อนการเขียน ซึ่งประกอบด้วยทักษะการสร้างความคิด 
การค้นหาข้อมูลและการวางแผนการเรียบเรียงข้อมูลท่ีจะน าเสนอ  ส่วนในขณะท่ีเขียนก็ได้แก่ การร่างงาน
เขียน ซึ่งต้องอาศัยกระบวนการจัดความคิดหรือข้อมูลต่าง ๆ ให้เป็นข้อความท่ีต่อเนื่อง ส าหรับการแก้ไข
ปรับปรุงร่างท่ี 1 ให้เป็นงานเขียนฉบับสมบูรณ์นั้น ผู้เขียนจ าเป็นต้องมีการแก้ไขด้านภาษาท้ังด้านความถูกต้อง
ของไวยากรณ์และการเลือกใช้ค า 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
รูปแบบนี้มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเขียนภาษาอังกฤษในระดับข้อความ(discourse)ได้ โดย

ข้อความนั้นสามารถส่ือความหมายได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ และเป็นข้อความท่ีถูกต้องท้ังหลักการใช้
ภาษาและหลักการเขียน นอกจากนั้นยังช่วยพัฒนาความสามารถในการใช้กระบวนการเขียนในการสร้างงาน
เขียนท่ีดีได้ด้วย 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
ขั้นที่ 1 ข้ันก่อนเขียน    

ก. การรวบรวมข้อมูล     
 การแจกแจงความคิด ผู้สอนแนะน าให้ผู้เรียนคิดเช่ือมโยงหัวข้อเรื่องท่ีจะเขียนกับแนวคิด

ต่าง ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลในการเขียน 
 การค้นคว้าข้อมูลจากการอ่าน โดยการให้ผู้เรียนอ่านงานเขียนท่ีเกี่ยวข้องกับหัวข้อท่ีจะ

เขียนและศึกษาแนวคิดของผู้เขียนตลอดจนศัพท์ส านวนท่ีใช้ 
ข. การเรียบเรียงข้อมูล 
 ผู้เรียนศึกษาหลักการเรียบเรียงจากข้อเขียนตัวอย่าง 
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 จากข้อมูลท่ีได้ในข้อ ก ผู้เรียนเลือกจุดเน้นและข้อมูลท่ีต้องการน าเสนอ 
ค. การเรียนรู้ทางภาษา เป็นการสร้างความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างภาษาและศัพท์ท่ีจะน ามาใช้

ในการเขียน       
ขัน้ที่ 2  ข้ันร่างงานเขียน ผู้เรียนเขียนข้อความโดยใช้แผนการเขียนท่ีได้จัดท าในขั้นที่ 1 เป็นเครื่อง

ช้ีแนะ 
ขั้นที่ 3  ข้ันปรับปรุงแก้ไข 
1. การปรับปรุงเนื้อหา ผู้เรียนอ่านร่างงานเขียนท่ีได้จากขั้นท่ี 2 และอภิปรายเกี่ยวกับเนื้อหาและการ

เรียบเรียง ผู้สอนก ากับควบคุมโดยใช้ค าถาม เพื่อให้กลุ่มอภิปรายไปในทิศทางท่ีต้องการ คือเน้นท่ีการส่ือ
ความหมายของเนื้อหาและวิธีการน าเสนอ    

2. การแก้ไขงานเขียน ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดข้อผิดทางภาษาแล้วจึงปรับปรุงร่างงานเขียนในด้าน
เนื้อหาตามท่ีได้อภิปรายใน 1 และแก้ไขข้อผิดทางภาษาโดยมีผู้สอนช่วยเหลือแนะน า 

ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 
พิมพันธ์   เวสสะโกศล(2533: 189) ไดน ารูปแบบนี้ไปทดลองใช้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เป็นเวลา 1 ภาคเรียนในปี พ.ศ. 2532 ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มทดลองท่ีใช้รูปแบบนี้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเขียน
ภาษาอังกฤษสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีเรียนโดยอาจารย์ใช้วิธีสอนแบบเน้นตัวงานเขียน อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ 
.05 และผู้วิจัยได้เสนอแนะให้น ารูปแบบนี้ไปประยุกต์ใช้ในการสอนเขียนในระดับอื่น ๆ ด้วย  

 

7. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะปฏิบัติส าหรับครูวิชาอาชีพ   
ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 

นวลจิตต์  เชาวกีรติพงศ์  (2535) อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล เป็นผู้พัฒนารูปแบบนี้ขึ้น โดยอาศัยแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 9 ประการ ซึ่ง
มีสาระโดยสรุปว่า การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะปฏิบัติท่ีดีนั้น ผู้สอนควรจะเริ่มต้ังแต่วิเคราะห์งานท่ีจะให้
ผู้เรียนท า โดยแบ่งงานออกเป็นส่วนย่อย ๆ และล าดับงานจากง่ายไปสู่ยาก แล้วให้ผู้เรียนได้ฝึกท างานย่อย ๆ 
แต่ละส่วนให้ได้ แต่ก่อนท่ีจะลงมือท างาน ควรให้ผู้เรียนมีความรู้ในงานถึงขั้นเข้าใจในงานนั้นเป็นอย่างน้อย 
รวมทั้งได้เรียนรู้ลักษณะนิสัยท่ีดีในการท างานด้วย แล้วจึงให้ผู้เรียนฝึกท างานด้วยตัวเองในสถานการณ์ท่ี
ใกล้เคียงกับการท างานจริง โดยจัดล าดับการเรียนรู้ตามล าดับต้ังแต่ง่ายไปยาก คือเริ่มจากการให้รับรู้งาน 
ปรับตัวให้พร้อม ลองท าโดยการเลียนแบบ ลองผิดลองถูก (ถ้าไม่เกิดอันตราย) แล้วจึงให้ฝึกท าเองและท าหลาย 
ๆครั้งจนกระท่ังช านาญ สามารถท าได้เป็นอัตโนมัติ ขณะฝึกผู้เรียนควรได้รับข้อมูลย้อนกลับเพื่อการปรับปรุง
งานเป็นระยะ ๆ และผู้เรียนควรได้รับการประเมินท้ังทางด้านความถูกต้องของผลงาน ความช านาญในงาน 
(ทักษะ) และลักษณะนิสัยในการท างานด้วย 
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วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
รูปแบบนี้มุ่งพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานท่ีท า และเกิดทักษะสามารถท่ีจะท างานนั้นได้อย่าง

ช านาญตามเกณฑ์ รวมท้ังมีเจตคติท่ีดีและลักษณะนิสัยท่ีดีในการท างานด้วย       

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
รูปแบบการเรียนการสอนนี้ ก าหนดยุทธวิธีย่อยไว ้3 ยุทธวิธี เพื่อให้ผู้สอนได้เลือกใช้ให้เหมาะสมกับ

เงื่อนไขของสถานการณ์ต่าง ๆ รวมทั้งได้ให้ล าดับขั้นตอนในการด าเนินการท่ีเหมาะสมกับแต่ละยุทธวิธีด้วย ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 

ยุทธวิธีที่ 1 การสอนทฤษฎีก่อนสอนงานปฏบิัติ การด าเนินการมีขั้นตอนดังนี ้

 ขั้นน า เป็นขั้นแนะน างานและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและเห็นคุณค่าในงานนั้น 

 ขั้นให้ความรู้ เป็นขั้นให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานท่ีจะท า ซึ่งครูสามารถใช้วิธีการใด ๆ ก็
ได้ แต่ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถามจนกระท่ังผู้เรียนเกิดความเข้าใจ 

 ขั้นให้ฝึกปฏิบัติ เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนลงมือท างาน ซึ่งเริ่มจากให้ผู้เรียนท าตามหรือเลียนแบบ 
หรือให้ลองผิดลองถูก (ถ้าไม่เกิดอันตราย) ต่อไปจึงให้ลองท าเอง โดยครูคอยสังเกตและให้
ข้อมูลป้อนกลับเป็นระยะ ๆ จนกระท่ังท าได้ถูกต้องแล้วจึงให้ฝึกท าหลาย ๆ ครั้ง จนกระท่ัง
ท าได้ช านาญ 

 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ เป็นขั้นท่ีผู้สอนประเมินทักษะปฏิบัติ และลักษณะนิสัยในการ
ท างานของผู้เรียน 

 ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู้ เป็นขั้นที่ผู้สอนจะรู้ว่า การเรียนรู้ของผู้เรียนมีความ
ยั่งยืนหรือไม่ หากผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างช านาญ ผู้เรียน ก็ควรจะจ าส่ิงท่ีเรียนรู้ได้
ดีและนาน 

ยุทธวิธีที่ 2  การสอนงานปฏิบัติก่อนสอนทฤษฎ ี 

 ขั้นน า  ท าเช่นเดียวกับยุทธวิธีที่ 1 

 ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติและสังเกตการณ์ ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงาน มีการสังเกตการณ์ปฏิบัติและ
จดบันทึกข้อมูลไว้ 

 ขั้นวิเคราะห์การปฏิบัติและสังเกตการณ์ ร่วมกันวิเคราะห์พฤติกรรมการปฏิบัติ และอภิปราย
ผลการวิเคราะห์ 

 ขั้นเสริมความรู้ จากผลการวิเคราะห์และอภิปรายการปฏิบัติ ผู้สอนจะทราบว่า ควรเสริม
ความรู้อะไรให้แก่ผู้เรียน จึงจะเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียนในการปฏิบัติ 

 ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติงานใหม่ เมื่อรู้จุดบกพร่องและได้ความรู้เสริมท่ีจะใช้ในการแก้ไข
ข้อบกพร่องแล้ว จึงให้ผู้เรียนปฏิบัติงานใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ ปฏิบัติเช่นเดียวกับยุทธวิธีที่ 1 
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 ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู้ ปฏิบัติเช่นเดียวกับยุทธวิธีที่ 1 
ยุทธวิธีที่ 3  การสอนทฤษฎีและปฏิบัติไปพร้อม ๆ กัน 

 ขั้นน า 

 ขั้นให้ความรู้ ให้ปฏิบัติและให้ข้อมูลย้อนกลับไปพร้อม ๆ กัน 

 ขั้นให้ปฏิบัติงานตามล าพัง 

 ขั้นประเมินผลการเรียนรู ้

 ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู้งานปฏิบัติ 
เง่ือนไขที่ใช้ในการพิจารณาเลือกยุทธวิธีสอน 
ยุทธวิธีที่ 1 เหมาะส าหรับการสอนเนื้อหาของงานปฏิบัติท่ีมีลักษณะซับซ้อน หรือเส่ียงอันตราย และ

ลักษณะของเนื้อหาสามารถแยกส่วนภาคทฤษฎีและปฏิบัติได้อย่างชัดเจน 
ยุทธวิธีที่ 2 เหมาะส าหรับเนื้อหางานปฏิบัติท่ีมีลักษณะไม่ซับซ้อน หรือเป็นงานปฏิบัติท่ีผู้เรียนเคยมี

ประสบการณ์มาบ้างแล้ว เป็นงานท่ีมีอัตราการเส่ียงต่ออันตรายกับชีวิตน้อย 
ยุทธวิธีที่ 3 เหมาะส าหรับบทเรียนท่ีมีลักษณะของเนื้อหาภาคทฤษฎีและปฏิบัติท่ีไม่สามารถแยกจาก

กันได้เด็ดขาด 
 

ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ   
นวลจิตต์  เชาวกีรติพงศ์  ได้ทดลองใช้รูปแบบนี้กับอาจารย์ และนักศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล 5 วิทยาเขต เป็นเวลา 1 ภาคเรียน ในปีการศึกษา 2534  ผลการทดลองพบว่า ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ทางด้านทฤษฎีถึงขั้นความเข้าใจ คือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 60 % และประสบผลส าเร็จในการพัฒนาทักษะใน
ระดับท่ีสามารถปฏิบัติงานให้มีคุณภาพได้ถึงเกณฑ์ท่ีต้องการ รวมทั้งได้แสดงลักษณะนิสัยท่ีดีในการท างานด้วย 
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รูปแบบการเรียนการสอนในศตวรรษที ่21   
 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักการพัฒนาสมอง (Brain – based Learning)  

เป็นรากฐานส าคัญในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์โลกในปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการจัดการ
เรียนรู้และการอบรมเล้ียงดูเด็กท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติและการท างานของสมอง ให้เด็กได้ค้นพบตนเอง รู้
ศักยภาพของตนเอง มีความสามารถในการเรียนรู้การท างาน สามารถแก้ปัญหาในด้านวิชาชีพ รวมถึงปัญหาใน
ชีวิตจริงได้พร้อมรับมือกับโลกท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ผ่านครูผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่เด็ก 

ผู้สอนจะเปล่ียนบทบาทจากการเป็นผู้บรรยายเนื้อหาต่าง ๆ อย่างละเอียด มาเป็นผู้อ านวยการให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แปลงจาก Lecturer มาเป็น Facilitator ครับ 

การสอนท าโดยกระบวนการ 8 ข้อ และบรรยากาศ 9 ข้อ ต่อไปนี้ 

กระบวนการ 8 ข้อ 

1. สร้างแรงบันดาลใจ กระตุ้นความอยากรู้ Inspiration 
2. เปิดโอกาสให้ค้นหา รวบรวมข้อมูล แยกแยะและน ามาสร้างเป็นความรู้ Self Study 
3. การสอนมักจะท าเมื่อมีค าถาม เป็นการสอนแบบรายคนหรือรายกลุ่มมากกว่าการสอนรวม 
4. ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสหาทางแก้ปัญหา ด้วยตนเอง Individual Problem Solving 
5. ใช้เกมส์ให้มีส่วนในการเรียนรู้ในห้องเรียน Game-based Learning 
6. แบ่งกลุ่มท าโครงงาน Team Project 
7. ให้น าเสนอผลงาน ด้วยวิธีการต่าง ๆ Creative Presentation 
8. ใช้การวัดผลท่ีเป็นการวัดผลด้านต่าง ๆ ออกมา ตามเป้าหมายท่ีได้ออกแบบไว้ Informal 

Assessments and Multidimensional Assessment Tools 

บรรยากาศ 9 ข้อ  

1. ครูสอนน้อย เหลือเวลาให้เด็กค้นคว้ามากๆ คุยมากๆ น าเสนอมากๆ ใช้เวลาในการสอนน้อยลง 
2. ตอบค าถาม ด้วยค าถาม หลีกเล่ียงการอธิบายอย่างละเอียด แต่จะพยายามให้เด็กค้นหาค าตอบ

เอง  ครูจึงมักจะตอบค าถาม ด้วยค าถามเพื่อให้เด็กสนใจต่อ 
3. ครูตัดสินน้อย ครูจะหลีกเล่ียงการตัดสินแบบเด็ดขาด เช่น ถูกต้อง ผิด แต่จะใช้วิธีถามว่า แน่ใจ

หรือ ท าไมคิดอย่างนั้น หรือ เพื่อนๆคิดเห็นอย่างไรในเรื่องนี้ 
4. การสนับสนุนให้คิด 
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5. ใช้เรื่องท่ีเด็กสนใจเป็นเนื้อหาน า และการค้นคว้า และเนื้อหาวิชาความรู้ตามต าราเป็นตัวตาม 
6. ช่วงเวลาเรียนควรยาวกว่า 90 นาที 
7. เน้นให้เด็กสนใจพัฒนาการตนเองในด้านต่างๆ จึงไม่จ าเป็นต้องวัดผลครั้งเดียว ควรมีการวัดผล

และรายงานผลให้เด็กรู้และพัฒนาตนเองในแต่ละด้าน 
8. ให้ผู้เรียน สมัครใจ ร่วมมือ มากกว่าการบังคับให้รู้ 
9. รับฟังและให้ก าลังใจ ครูจะเป็นผู้รับฟังเรื่องราวที่เด็กคิด น าเสนอ และเรียนรู้ไปพร้อมๆกับเด็ก 

ครูอาจจะมีการติติงและแสดงความคิดเห็นในจังหวะท่ีเหมาะสม และส่ิงท่ีจ าเป็นมากๆ คือการให้
ก าลังใจ 

เราสามารถออกแบบการสอน ตามแนวทาง CBLได้ โดยจัดรูปแบบการสอนเป็น 5 ขั้นตอนดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 กระตุ้นความสนใจ 

1. ใช้เหตุการณ์ต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับผู้เรียน หรือส่ิงท่ีผู้เรียนสนใจเป็นตัวกระตุ้น จัดการให้เนื้อหาเกี่ยวข้องกับ
ชีวิตของผู้เรียน เช่น “เงินหาง่ายถ้าใช้เป็น” “คนรวยใช้เงินอย่างไร” การใช้เรื่องการเก็บออม และการลงทุน
เพื่อกระตุ้นความสนใจในวิชาคณิตศาสตร์ แทนท่ีจะบอกให้จ าสูตรอย่างเดียว การใช้เนื้อหาเรื่องพืชพันธุ์ที่ปลูก
ได้ในบ้านของตัวเองกระตุ้นความสนใจในวิชาวิทยาศาสตร์ แทนท่ีจะสอนให้จ าพืชท่ีไกลตัว หรือการใช้บท
สนทนาท่ีจ าเป็นในชีวิตประจ าวันในการกระตุ้นความสนใจในวิชาภาษาอังกฤษ แทนท่ีจะสอนแค่ไวยากรณ์ 
เป็นต้น 

2. ใช้ส่ือมัลติมีเดีย  การใช้ส่ือมัลติมีเดียถือเป็นการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี ท้ังรูปภาพ เสียง 
ข้อความต่างๆท่ีน ามาใช้ ผู้สอนจ าเป็นจะต้องเลือกส่ือท่ีเกี่ยวข้องกับเนื้อหา โดยท่ีส่ือนั้นเป็นส่ือท่ีกระตุ้นความ
สนใจ หรือสร้างแรงบันดาลใจในบทเรียนนั้นๆได้ดี จึงจะส่งผลต่อผู้เรียนได้มาก และส่งผลให้ผู้เรียนอยากหา
ค าตอบในเนื้อหาท่ีเราจะท าการเรียนการสอน 

3. ใช้เกม หรือกิจกรรม  การใช้เกมหรือกิจกรรมนั้นเป็นตัวเลือกท่ีดีมากในการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
ซึ่งเกมหรือกิจกรรมท่ีเลือกมานั้นอาจจะเป็นสันทนาการง่ายๆท่ัวไป จนไปถึงเกมหรือกิจกรรมท่ีมีความ
เกี่ยวข้องกับเนื้อหาท่ีเราจะจัดการเรียนการสอน ซึ่งผู้สอนสามารถเลือกใช้ได้หลากหลายให้เหมาะกับผู้เรียน 

ขั้นตอนที่ 2 ต้ังปัญหาและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ 

กระบวนการนี้ท้ังหมดจะเป็นการใช้ปัญหาเป็นตัวน า ขั้นการต้ังปัญหาในรูปแบบของการจัดการเรียน
การสอนแบบ CBL นั้นผู้สอนไม่ได้เป็นผู้ก าหนดค าถามให้ต้ังแต่แรก แต่จะเป็นการปล่อยให้ผู้เรียนค้นหาปัญหา
ท่ีตนเองสงสัย โดยปัญหาท่ีเกิดขึ้นนั้นจะเป็นปัญหาท่ีผู้เรียนสนใจในบทเรียน เมื่อผู้เรียนค้นพบปัญหาท่ีตนเอง
สงสัยแล้วนั้นจึงท าการแบ่งกลุ่มตามความสนใจ จ านวนของกลุ่มนั้นจะต้ังขึ้นตามจ านวนปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้น
เรียน และสมาชิกของแต่ละกลุ่มนั้นก็จะเกิดจากความพอใจของผู้เรียนเอง และด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ
ด้วยตนเอง 
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กระบวนการ CBL นั้นจะได้ผลดีมากจากความสมัครใจ ความสนใจ และความร่วมมือกันของผู้เรียน 
กระบวนการนี้จะเห็นได้ว่าผู้เรียนนัน้ไมไ่ด้ถูกบังคับให้รู้ แต่เกิดความ “อยากรู้” ด้วยตนเอง และเมื่อผู้เรียนเกิด
ความอยากรู้ นั่นจึงเป็นจังหวะท่ีดีท่ีจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนนั้นค้นหาเนื้อหาท่ีตนเองต้องการ ซึ่งผู้เรียนนั้น
พร้อมท่ีจะเปิดรับความรู้นั้นได้อย่างเต็มท่ี 

ขั้นตอนที่ 3 ค้นคว้าและคิด 

ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนท่ีใช้เวลามากท่ีสุดในการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ CBL ผู้สอนจะ
ปล่อยให้ผู้เรียนนั้นได้ใช้เวลาในการเรียนรู้ได้อย่างเต็มท่ี ผู้สอนนั้นมีหน้าท่ีเดินให้ค าปรึกษาตามกลุ่ม ให้
ค าปรึกษาเวลาท่ีผู้เรียนมีปัญหา ผู้สอนจะต้องหักห้ามใจไม่ให้สอน แต่จะเปล่ียนหน้าท่ีจากการสอนท่ัวไปท่ีคอย
บอกต่อเนื้อหาค าตอบและตัดสินความถูกต้องของค าตอบ เป็นผู้ให้ค าปรึกษา ช้ีแนะ และตอบค าถามด้วย
ค าถาม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิด โดยหลีกเล่ียงการตัดสิน และการอธิบายเนื้อหาอย่างละเอียดอันจะเป็น
การส่งผลให้ผู้เรียนหมดอิสระทางความคิด แต่จะใช้วิธีการง่ายๆเช่นการถามกลับ จะดีเหรอ แน่ใจเหรอ ท าไม
ถึงคิดแบบนั้น มันมีวิธีการอื่นท่ีดีกว่านี้หรือไม่ หรอืเพื่อนๆคิดเห็นอย่างไรในเรื่องนี้  

ส่ิงส าคัญอีกข้อหนึ่งส าหรับผู้สอนนั้นไม่ใช่ความรู้ในเนื้อหาข้อมูลนั้นๆ แต่เป็นแหล่งข้อมูลต่างๆท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อท่ีผู้สอนนั้นจะสามารถน าไปแนะน า  

ท าการแบ่งกลุ่มตามความสนใจ จ านวนของกลุ่มนัน้จะต้ังขึ้นตามจ านวนปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียน 
และสมาชิกของแต่ละกลุ่มนั้นก็จะเกิดจากความพอใจของผู้เรียนเอง และด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆด้วย
ตนเอง 

กระบวนการ CBL นั้นจะได้ผลดีมากจากความสมัครใจ ความสนใจ และความร่วมมือกันของผู้เรียน 
กระบวนการนี้จะเห็นได้ว่าผู้เรียนนัน้ไมไ่ด้ถูกบังคับให้รู้ แต่เกิดความ “อยากรู้” ด้วยตนเอง และเมื่อผู้เรียนเกิด
ความอยากรู้ นั่นจึงเป็นจังหวะท่ีดีท่ีจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนนั้นค้นหาเนื้อหาท่ีตนเองต้องการ ซึ่งผู้เรียนนั้น
พร้อมท่ีจะเปิดรับความรู้นั้นได้อย่างเต็มท่ี ผู้สอนหลายท่านอาจจะมีข้อโต้แย้งว่า ถ้าหากผู้เรียนนั้นค้นหา
ค าตอบไม่ได้ หรือได้ค าตอบท่ีไม่ถูกต้องนั้นจะเกิดข้อเสียอย่างแน่นอน ซึ่งอาจจะท าให้ผู้สอนหลายท่านยกเลิก
วิธีการนี้และหันกลับไปใช้รูปแบบสอนแบบเดิมเพื่อความสบายใจ แต่เนื่องจากกระบวนการเรียนการสอนแบบ 
CBL นั้นเรามองไกลมากกว่าค าตอบท่ีถูกต้อง แต่คือการฝึกฝนให้ผู้เรียนได้รู้จักคิด และรู้จักค้นคว้าหาข้อมูล 
รู้จักเลือกใช้และตัดสินใจในข้อมูลท่ีหาได้อย่างง่ายดายในยุคสมัยนี้ผ่านเครื่องมือต่างๆ ถ้าผู้สอนนั้นยังกังวล
เกี่ยวกับค าตอบท่ีผู้เรียนได้จะไม่ตรงกับความถูกต้องของเนื้อหา ผู้เขียนจะขอบอกว่าอย่าเพิ่งใจร้อนเพราะว่า
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ CBL นั้นเราเพิ่งด าเนินการมาได้เพียงครึ่งทางเท่านั้นเอง 

ขั้นตอนที่ 4 น าเสนอ 

ในขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนนั้นจะได้น าเสนอผลงาน ท่ีตนเองท่ีได้ไปค้นคว้าและคิดออกมา และ
ผลงานท่ีน าเสนอนั้นอยากให้ผู้สอนพึงระลึกว่านี่คือผลงานแห่งความทุ่มเทของผู้เรียนอย่างแท้จริง ดังนั้นเมื่อ
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ผู้เรียนออกมาท าการเสนอหน้าช้ัน ผู้สอนนั้นจ าเป็นจะต้องปล่อยให้ผู้เรียนนั้นน าเสนอจนจบ โดยท่ีผู้สอนนั้นไม่
มีความจ าเป็นต้องแทรกแซงระหว่างการน าเสนอ แสดงความคิดเห็น หรือซักถามใดใด ผู้ท่ีมีหน้าท่ีหลักในการ
แสดงความคิดเห็น และซักถามนั้นคือผู้เรียนร่วมชั้น  

เมื่อจบการน าเสนอผู้สอนจะเป็นผู้เปิดประเด็นให้มีการซักถามในช้ันเรียน และนี่คือกระบวนการท่ีจะ
ท าให้ผู้เรียนนั้นตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ท่ีตนเองได้ค้นหามา ถ้าหากข้อมูลท่ีหามานั้นไม่ถูกต้อง การ
ซักถามในห้องเรียนนั้นจะเกิดประเด็นใหม่ๆท่ีผู้น าเสนอนั้นจ าเป็นต้องมีข้อมูลเพื่อตอบผู้ซักถามให้ถูกต้อง ซึ่ง
ผู้น าเสนอก็จะพบว่าข้อมูลของตนไม่ถูกต้องหรือครอบคลุมพอ และต้องเพิ่มเติมตรงไหนบ้างจากการซักถาม
ของผู้เรียนด้วยกัน โดยท่ีผู้สอนจะท าหน้าท่ีคอยควบคุมค าถามและข้อคิดเห็นต่างๆให้อยู่ในประเด็น ไม่หลุด
จากเนื้อหามากนัก ถ้าหากในผู้เรียนร่วมชั้นไม่มีข้อซักถามหรือข้อสงสัยใดใด ผู้สอนอาจจะเป็นผู้เริ่มถามเองก็ได้ 
เพื่อให้เกิดบรรยากาศของการซักถามในช้ันเรียน ซึ่งวิธีการนี้อาจจะต่อยอดไปสู่ความรู้ใหม่ๆท่ีไกลกว่าเนื้อหา
เดิมท่ีเคยสอนกันมา และเป็นเนื้อหาท่ีผู้เรียนนั้นเต็มใจท่ีจะค้นหาด้วยตนเอง 

ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผล 

ในรูปแบบการเรียนการสอนแบบ CBL นั้นจ าเป็นจะต้องประเมินท้ัง 3 ด้าน ซึ่งมีวิธีการดังนี้ 

1. ด้านความรู้ เราสามารถประเมินความรู้ได้ด้วยวิธีการท่ีเราคุ้นเคยกันมาตลอด นั่นก็คือการจัดให้มีการสอบ
วัด หรือแบบฝึกหัดต่างๆ และน าคะแนนมาช้ีวัดว่าผู้เรียนมีความรู้ในเนื้อหาด้านนี้เท่าไหร่ 

2. ด้านทักษะ การประเมินด้านทักษะนั้นจะเป็นการประเมินความสามารถของผู้เรียน ซึ่งเราสามารถใช้
รูปแบบการประเมินแบบรูบริค (Rubric) ในการประเมินผู้เรียนได้ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับการต้ังหัวข้อในการประเมิน 
และรายละเอียดการประเมินท่ีจ าเป็น เช่น เราจะประเมินในหัวข้อทักษะการน าเสนอ รายละเอียดการประเมิน
ท่ีจ าเป็นคือด้านเนื้อหา ด้านความชัดเจนในการพูด และด้านเทคนิคในการน าเสนอ เป็นต้น  

3. ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้นสามารถใช้การประเมิน
แบบรูบริค (Rubric) ได้ ซึ่งก็จะมีส่วนคล้ายกับการประเมินด้านทักษะนัน่คือ การต้ังหัวข้อการประเมินใน
คุณลักษณะท่ีผู้สอนอยากให้เกิดข้ึนในผู้เรียน และรายละเอียดส าหรับการประเมินท่ีสอดคล้องกัน  

ท้ังนี้ผู้สอนจ าเป็นต้องรู้ว่าต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใดเกิดขึ้น
ในผู้เรียน เพื่อการตั้งหัวข้อการประเมินท่ีถูกต้อง ซึ่งในส่วนนี้ผู้สอนนัน้สามารถดูรายละเอียดได้ในหลักสูตร
แกนกลางได้ แต่ส่ิงหนึ่งท่ีส าคัญ คือการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน โดยเฉพาะในด้านของทักษะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เนื้อจากด้านความรู้เราสามารถประเมินได้อย่างชัดเจนจากแบบทดสอบต่างๆ แต่
ด้านทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้นจ าเป็นจะต้องประเมินจากผู้สอนและผู้เรียนด้วยกันเอง ซึ่งจะเป็น
การประเมินรอบด้าน ท้ังผู้เรียนท่ีท ากิจกรรมด้วยกัน และผู้สอนท่ีคอยสังเกตการณ์อยู่ในช้ันเรียน เพื่อการ
ประเมินท่ีมีความแม่นย ามากขึ้น ซึ่งในส่วนนี้อาจจะเป็นการโหวตให้คะแนนในด้านต่างๆ หรือแม้แต่การแจก
แบบสอบถามให้กรอกในหัวข้อท่ีต้องการ เป็นต้น  
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การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)  
เป็นกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนต้ังสมมติฐาน สาเหตุและกลไกของการ

เกิดปัญหานั้น รวมถึงการค้นคว้าความรู้พื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา เพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาต่อไป โดย
ผู้เรียนอาจไม่มีความรู้ในเรื่องนั้นๆ มาก่อน แต่อาจใช้ความรู้ท่ีผู้เรียนมีอยู่เดิมหรือเคยเรียนมา 
 นอกจากนี้ยังมุ่งให้ผู้เรียนใฝ่หาความรู้เพื่อแก้ไขปัญหา ได้คิดเป็น ท าเป็น มีการตัดสินใจท่ีดี และ
สามารถเรียนรู้การท างานเป็นทีม โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และสามารถน าทักษะจาก    
การเรียนมาช่วยแก้ปัญหาในชีวิต 

การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยเริ่มจากการได้ประสบการณ์ตรง
จากโจทย์ปัญหา ผ่านกระบวนการคิดและการสะท้อนกลับ ไปสู่ความรู้และความคิดรวบยอด อันจะน าไปใช้         
ในสถานการณ์ใหม่ต่อไป การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานยังเป็นการตอบสนองต่อแนวคิด constructivism 
โดยให้ผู้เรียนวิเคราะห์หรือตั้งค าถามจากโจทย์ปัญหา ผ่านกระบวนการคิดและสะท้อนกลับ เน้นปฏิสัมพันธ์
ระหว่าง ผู้เรียนในกลุ่ม เน้นการเรียนรู้ท่ีมีส่วนร่วม น าไปสู่การค้นคว้าหาคาตอบหรือสร้างความรู้ใหม่                      
บนฐานความรู้เดิมท่ีผู้เรียนมีมาก่อนหน้านี้ 
  นอกจากนี้ การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานยังเป็นการสร้างเงื่อนไขส าคัญท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
กล่าวคือ 
 1. การเรียนรู้ส่ิงใหม่จะได้ผลดีขึ้น ถ้าได้มีการเช่ือมโยงหรือกระตุ้นความรู้เดิมท่ีผู้เรียนมีอยู่  
 2. การเรียนรู้เนื้อหาท่ีใกล้เคียงสถานการณ์จริงหรือมีประสบการณ์ตรงจากโจทย์ปัญหาจะท าให้
ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีขึ้น  
 3. เนื่องจากการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการเรียนกลุ่มย่อย การได้แสดงออก แสดงความ
คิดเห็นหรือ อภิปรายถกเถียงกันจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจและเรียนรู้ส่ิงนั้นได้ดีขึ้น 

การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นจากแนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์นิยม (Constructivism) โดยให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ จาก การใช้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริงในโลก เป็น
บริบทของการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์และคิดแก้ปัญหา รวมทั้งได้ความรู้ตามศาสตร์
ในสาขาวิชาท่ีตนศึกษาไปพร้อมกันด้วย  การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจึงเป็นผลมาจากกระบวนการท างาน
ท่ีต้องอาศัยความเข้าใจและการแก้ไขปัญหาเป็นหลัก 

ส่ิงส าคัญในการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานคือปัญหา เพราะปัญหาท่ีดีจะเป็นส่ิงกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจใฝ่แสวงหาความรู้ในการเลือกศึกษาปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพ ผู้สอนจะต้องค านึงถึงพื้นฐาน 
ความรู้ความสามารถของผู้เรียน ประสบการณ์ความสนใจและภูมิหลังของผู้เรียน เพราะคนเรามีแนวโน้มท่ีจะ
สนใจเรื่องใกล้ตัวมากกว่าเรื่องไกลตัว สนใจส่ิงท่ีมีความหมายและความส าคัญต่อตนเองและเป็นเรื่องท่ีตนเอง
สนใจใคร่รู้ ดังนั้นการก าหนดปัญหาจึงต้องค านึงถงึตัวผู้เรียนเป็นหลักรวมถึงสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ 
ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนท่ีเอื้ออ านวยต่อการแสวงหาความรู้ของผู้เรียนด้วย  
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  การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบนี้จะเน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เผชิญหน้ากับ
ปัญหาด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในการคิดหลายรูปแบบ เช่น การคิดวิจารณญาณ คิดวิเคราะห์   
คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ เป็นต้น  
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ได้แก ่
  1. ได้ความรู้ท่ีสอดคล้องกับบริบทจริงและสามารถน าไปใช้ได้ 
  2. พัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การให้เหตุผล และน าไปสู่การแก้ปัญหาท่ีมีประสิทธิผล 
  3. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตัวเองอย่างต่อเนื่อง  
 4. ผู้เรียนสามารถท างานและส่ือสารกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 5. สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  
 6. ความคงอยู่ (retention) ของความรู้จะนานขึ้น 
ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

1. ใช้ปัญหาท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์จริงเป็นตัวกระตุ้นการแก้ปัญหาและเป็นจุดเริ่มต้นในการ 

แสวงหาความรู้ ปัญหาท่ีเหมาะสมกับการน ามาจัดกิจกรรมควรมีลักษณะดังนี้ 
 เป็นเรื่องจริงเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันท่ีเกิดขึ้นในชีวิตจริงและเกิดจากประสบการณ์ของ 

ผู้เรียนหรือผู้เรียนอาจมีโอกาสเผชิญกับปัญหานั้น  
 ท้าทาย กระตุ้นความสนใจ อาจต่ืนเต้นบ้าง เป็นปัญหาท่ียังไม่มีค าตอบชัดเจนตายตัว เป็น 

ปัญหาท่ีมีความซับซ้อน คลุมเครือ หรือผู้เรียนเกิดความสับสน 
 เป็นปัญหาท่ีพบบ่อย มีความส าคัญ มีข้อมูลประกอบเพียงพอสาหรับการค้นคว้าได้ฝึกทักษะ 

การตัดสินใจโดยข้อเท็จจริง ข้อมูลข่าวสาร ตรรกะ เหตุผล และต้ังสมมติฐาน 
 เช่ือมโยงความรู้เดิมกับข้อมูลใหม่ สอดคล้องกับเนื้อหา/แนวคิดของหลักสูตร มีการสร้าง 

ความรู้ใหม่ บูรณาการระหว่างบทเรียน น าไปประยุกต์ใช้ได้ 
 ปัญหาซับซ้อนท่ีก่อให้เกิดการท างานกลุ่มร่วมกัน มีการแบ่งงานกันท าโดยเช่ือมโยงกันไม่  

แยกส่วน เหมาะสมกับเวลา เกิดแรงจูงใจในการแสวงหาความรู้ใหม่ 
 ชักจูงให้เกิดการอภิปรายได้กว้างขวาง ปัญหาท่ีเป็นประเด็นขัดแย้ง ข้อถกเถียงในสังคมท่ียัง 

ไม่มีข้อยุติ  เป็นปลายเปิด ไม่มีค าตอบท่ีชัดเจน  มีหลายทางเลือก/หลายค าตอบ  สัมพันธ์กับ
ส่ิงท่ีเคยเรียนรู้มาแล้ว   มีข้อพิจารณาท่ีแตกต่าง แสดงความคิดเห็นได้หลากหลาย 

 ปัญหาท่ีสร้างความเดือดร้อน เสียหาย เกิดโทษภัยเป็นส่ิงท่ีไม่ดีหากใช้ข้อมูลโดยล าพัง                       

คนเดียวอาจท าให้ตอบปัญหาผิดพลาด 
 ปัญหาท่ีมีการยอมรับว่าจริง ถูกต้อง แต่ผู้เรียนไม่เช่ือจริง ไม่สอดคล้องกับความคิดของ 

ผู้เรียน 
 ปัญหาท่ีอาจมีค าตอบหรือแนวทางในการแสวงหาค าตอบได้หลายทาง ครอบคลุมการเรียนรู้ 
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ท่ีกว้างขวางหลากหลายเนื้อหา 
 ปัญหาท่ีมีความยากความง่ายเหมาะสมกับพื้นฐานของผู้เรียน 

 ปัญหาท่ีไม่สามารถหาค าตอบได้ทันที ต้องการการส ารวจ ค้นคว้าและการรวบรวมข้อมูลหรือ 

ทดลองดูก่อน ไม่สามารถท่ีจะคาดเดาหรือท านายได้ง่ายๆว่าต้องใช้ความรู้อะไร 
 ปัญหาท่ีส่งเสริมความรู้ด้านเนื้อหาทักษะ สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา 

 ใช้ส่ือหลากหลายรูปแบบในการระบุปัญหา เช่น ข้อความบรรยาย รูปภาพ วีดีทัศน์ส้ันๆ  

ข้อมูลจากผลการทดลองในห้องปฏิบัติการ  ข่าว บทความจากหนังสือพิมพ์ วารสาร ส่ิงพิมพ ์
2. บูรณาการเนื้อหาความรู้ในสาขาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหานั้น 
3. เน้นกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ 

4. เรียนเป็นกลุ่มย่อย โดยมีครูหรือผู้สอนเป็นผู้สนับสนุนและกระตุ้นให้ผู้เรียนร่วมกันสร้าง 

บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนในกลุ่ม 
5. ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญในการเรียนรู้ และเรียนโดยการก ากับตนเอง (Self-directed learning)  

กล่าวคือ 

- สามารถประเมินตนเองและบ่งช้ีความต้องการได้ 

- จัดระบบประเด็นการเรียนรู้ได้อย่างเท่ียงตรง 

- รู้จักเลือกและใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

- เลือกกิจกรรมการศึกษาค้นคว้า แก้ปัญหา ท่ีตรงประเด็น มีประสิทธิภาพ 

- บ่งช้ีข้อมูลท่ีไม่เกี่ยวข้องได้ และคัดแยกออกได้อย่างรวดเร็ว 

- ประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เชิงวิเคราะห์ได้ 

- รู้จักขั้นตอนการประเมิน  

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
ขั้นที่ 1 ก าหนดปัญหา จัดสถานการณ์ต่างๆ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และมองเห็นปัญหา สามารถ   
          ก าหนดส่ิงท่ีเป็นปัญหาท่ีผู้เรียนอยากรู้ อยากเรียนเกิดความสนใจท่ีจะค้นหาค าตอบ 

 จัดกลุ่มผู้เรียนให้มีขนาดเล็ก (ประมาณ 3-5 /8-10 คน) 
 ใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ โดยลักษณะของปัญหาท่ีน ามาใช้ ควรมีลักษณะ

คลุมเครือ ไม่ชัดเจน มีวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างหลากหลาย อาจมีค าตอบได้หลายค าตอบ โดย
ค านึงถึง การเช่ือมโยงความรู้ใหม่เข้ากับความรู้เดิม   ความซับซ้อนของปัญหาจากง่ายไปสู่ยาก  
ระดับและประสบการณ์ผู้เรียน  เวลาท่ีก าหนดให้ผู้เรียนใช้ด าเนินการ และแหล่งค้นคว้าข้อมูล 

ขั้นที่ 2 ท าความเข้าใจกับปัญหา ปัญหาที่ต้องการเรียนรู้ ต้องสามารถอธิบายสิ่งต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
          ปัญหาได้ 

 ผู้เรียนท าความเข้าใจหรือท าความกระจ่างในค าศัพท์ท่ีอยู่ในโจทย์ปัญหานั้น เพื่อให้เข้าใจตรงกัน 
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 ผู้เรียนจับประเด็นข้อมูลท่ีส าคัญหรือระบุปัญหาในโจทย์วิเคราะห์ หาข้อมูลท่ีเป็นข้อเท็จจริง 
ความจริงท่ีปรากฏในโจทย์ แยกแยะข้อมูลระหว่างข้อเท็จจริงกับข้อคิดเห็น  จับประเด็นปัญหา
ออกเป็นประเด็นย่อย 

 ผู้เรียนระดมสมองเพื่อวิเคราะห์ปัญหา อภิปราย แต่ละประเด็นปัญหาว่าเป็นอย่างไร เกิดขึ้นได้
อย่างไร ความเป็นมาอย่างไร โดยอาศัยพื้นความรู้เดิมเท่าท่ีผู้เรียนมีอยู่ 

 ผู้เรียนร่วมกันต้ังสมมติฐานเพื่อหาค าตอบปัญหาประเด็นต่างๆ พร้อมจัดล าดับความส าคัญของ
สมมติฐานท่ีเป็นไปได้อย่างมีเหตุผล 

 จากสมมติฐานท่ีต้ังขึ้น ผู้เรียนจะประเมินว่ามีความรู้เรื่องอะไรบ้าง มีเรื่องอะไรท่ียังไม่รู้หรือขาด
ความรู้ และความรู้อะไรจ าเป็นท่ีจะต้องใช้เพื่อพิสูจน์สมมติฐาน ซึ่งเช่ือมโยงกับโจทย์ปัญหาท่ีได้ 
ขั้นตอนนี้กลุ่มจะก าหนดประเด็นการเรียนรู ้ หรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้  เพื่อจะไปค้นคว้าหา
ข้อมูลต่อไป 

ขั้นที่ 3 ด าเนินการศึกษาค้นคว้า ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองด้วยวิธีการหลากหลาย 
 ผู้เรียนค้นคว้าหาข้อมูลและศึกษาเพิ่มเติมจากทรัพยากรการเรียนรู้ต่างๆ เช่น หนังสือต ารา  

วารสาร ส่ือการเรียนการสอนต่างๆ การศึกษาในห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน อินเทอร์เน็ต หรือ
ปรึกษาผู้รู้ในเนื้อหาเฉพาะ เป็นต้น พร้อมท้ังประเมินความถูกต้องโดย 

- ประเมินแหล่งข้อมูล ความถูกต้อง เช่ือถือได้ของข้อมูล    

-  เลือกน าความรู้ท่ีเกี่ยวข้องมาเช่ือมโยงว่าตรงประเด็นเพียงพอท่ีจะแก้ปัญหาอย่างไร 

- หาประเด็นความรู้เพิ่มเติม ถ้าจ าเป็น 

- สรุป เตรียมส่ือ เลือกวิธีน าเสนอผลงาน 

ขั้นที่ 4 สังเคราะห์ความรู้ ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้ค้นคว้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 ผู้เรียนน าข้อมูลหรือความรู้ท่ีได้มาสังเคราะห์ อธิบาย พิสูจน์สมมติฐานและประยุกต์ให้เหมาะสม 

กับโจทย์ปัญหา พร้อมสรุปเป็นแนวคิดหรือหลักการท่ัวไปโดย 

- น าเสนอผลงานกลุ่มด้วยส่ือหลากหลาย 

- สะท้อนความคิด ให้ข้อมูลย้อนกลับ อภิปราย ท าความเข้าใจ แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่าง

กลุ่ม ถึงกระบวนการเรียนรู้ การแก้ปัญหา การเช่ือมโยง การสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

- สรุปภาพรวมเป็นความรู้ท่ัวไป 

ขั้นที่ 5 สรุปและประเมินค่าหาค าตอบ  
 ผู้เรียนแต่ละกลุ่ม สรุปผลงานของกลุ่มตนเอง และประเมินผลงานว่าข้อมูลท่ีศึกษาค้นคว้ามีความ 

เหมาะสม หรือไม่เพียงใด โดยพยายามตรวจสอบแนวคิดภายในกลุ่มของตนเองอย่างอิสระ ทุกกลุ่มช่วยกันสรุป
องค์ความรู้ ในภาพรวมของปัญหาอีกครั้ง  

 ประเมินผลจากสภาพจริง โดยดูจากความสามารถในการปฏิบัติ  
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บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเปน็ฐาน 

1. ท าหน้าท่ี เป็นผู้อ านวยความสะดวก หรือผู้ให้ค าปรึกษาแนะน าเป็นผู้กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ มิได้เป็น
ผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยตรง 

2. ใช้ทักษะการตั้งค าถามท่ีเหมาะสม 
3. กระตุ้นและส่งเสริมกระบวนการกลุ่ม ให้กลุ่มด าเนินการตามข้ันตอนของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา 
4. เป็นฐาน 
5. สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนและเน้นให้ผู้เรียนตระหนักว่าการเรียนรู้เป็นความรับผิดชอบของ 

ผู้เรียน 
6. กระตุ้นให้ผู้เรียนเอาความรู้เดิมท่ีมีอยู่มาใช้อภิปรายหรือแสดงความคิดเห็น 
7. สนับสนุนให้กลุ่มสามารถต้ังประเด็นหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้/แก้ปัญหาได้สอดคล้องกัวัตถุประสงค์

ของกิจกรรมท่ีครูก าหนด 
8. หลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นหรือตัดสินว่าถูกหรือผิด 
9. ส่งเสริมให้ผู้เรียนประเมินการเรียนรู้ของตนเอง รวมท้ังเป็นผู้ประเมินทักษะของผู้เรียนและกลุ่ม พร้อม

การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
 

ข้อพึงระมัดระวัง 
“การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน” ( Problem-based Learning)  ไม่ใช่ “การสอนแบบแก้ปัญหา” 

(Problem solving method)  ซึ่งเป็นความเข้าใจคลาดเคล่ือน  เช่น สอนเนื้อหาไปบางส่วนก่อน จากนั้นก็
ทดลองให้นักเรียนแก้ปัญหาเป็นกลุ่มย่อย ซึ่งการด าเนินการดังกล่าว เป็นวิธีสอนแบบแก้ปัญหาไม่ใช่การสอน
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานนั้น ใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นหรือเป็นตัวน าทางให้ผู้เรียน ไปแสวงหา
ความรู้ความเข้าใจด้วยตนเอง  เพื่อจะได้ค้นพบค าตอบของปัญหาดังกล่าว กระบวนการหาความรู้ด้วยตนเองนี้
ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการแก้ไขปัญหา (Problem solving skill) 

 

การเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning )  
หมายถึง การเรียนรู้ท่ีจัดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้เรียนเหมือนกับการท างานในชีวิตจริงอ

ย่างมีระบบ  เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ตรง  ได้เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา  วิธีการหาความรู้ความ
จริงอย่างมีเหตุผล   ได้ท าการทดลอง  ได้พิสูจน์ส่ิงต่าง ๆ ด้วยตนเอง  รู้จักการวางแผนการท างาน  ฝึกการเป็น
ผู้น า  ผู้ตาม  ตลอดจนได้พัฒนากระบวนการคิดโดยเฉพาะการคิดขั้นสูง  และการประเมินตนเอง  โดยมีครูเป็น
ผู้กระตุ้นเพื่อน าความสนใจท่ีเกิดจากตัวผู้เรียนมาใช้ในการท ากิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวเอง น าไปสู่การ
เพิ่มความรู้ท่ีได้จากการลงมือปฏิบัติ การฟัง และการสังเกตจากผู้รู้  โดยผู้เรียนมีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
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ท างานเป็นกลุ่ม ท่ีจะน ามาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียนกระบวนการจัดท าโครงงานและได้ผลการจัด
กิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม   

นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ยังเน้นการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
ชีวิตขณะท่ีเรียน ได้พัฒนาทักษะต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับหลักพัฒนาการตามล าดับข้ันความรู้ความคิดของบลูม 
ท้ัง 6 ขั้น คือ ความรู้ความจ า ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้  การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า                 
และการคิดสร้างสรรค์  การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ถือได้ว่าเป็น การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ เนื่องจากผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเพื่อฝึกทักษะต่างๆด้วยตนเองทุกขั้นตอน โดยมีครูเป็นผู้ให้                      
การส่งเสริม สนับสนุน 
ลักษณะส าคัญของจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

1. ยึดหลักการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท างานตามระดับทักษะ 

ท่ีตนเองมีอยู่ 
2. เป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน       

(Active Learning) 
3. เป็นเรื่องท่ีผู้เรียนสนใจและรู้สึกสบายใจท่ีจะท า  

4. ผู้เรียนได้รับสิทธิในการเลือกว่าจะต้ังค าถามอะไร และต้องการผลผลิตอะไรจากการท าโครงงาน 

5. ครูท าหน้าท่ีเป็นผู้สนับสนุนอุปกรณ์และจัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน สนับสนุนการแก้ไขปัญหา  

และสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียน  
6. ผู้เรียนก าหนดการเรียนรู้ของตนเอง 

7. เช่ือมโยงกับชีวิตจริง ส่ิงแวดล้อมจริง 

8. มีฐานจากการวิจัย ศึกษา ค้นคว้า หรือ องค์ความรู้ท่ีเคยมี 

9. ใช้แหล่งข้อมูล หลายแหล่ง 

10.  ฝังตรึงด้วยความรู้และทักษะต่างๆ  

11.  สามารถใช้เวลามากพอเพียงในการสร้างผลงาน 

12.  มีผลผลิต 

ประเภทของโครงงานที่แบ่งตามลักษณะกิจกรรม 
 1) โครงงานเชิงส ารวจ  (Survey  Project) ลักษณะกิจกรรมคือผู้เรียนส ารวจและรวบรวมข้อมูล

แล้วน าข้อมูลเหล่านั้นมาจ าแนกเป็นหมวดหมู่  และน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้เห็นลักษณะหรือ
ความสัมพันธ์ในเรื่องท่ีต้องการศึกษาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น  

2) โครงงานเชิงการทดลอง (Experiential Project) ขั้นตอนการด าเนินงานของโครงงานประเภทนี้จะ
ประกอบด้วยการก าหนดปัญหา  การก าหนดจุดประสงค์  การต้ังสมมติฐาน  การออกแบบการทดลอง  การ
ด าเนินการทดลอง  การรวบรวมข้อมูล  การตีความหมายข้อมูลและการสรุป   
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3) โครงงานเชิงพัฒนา สร้างสิ่งประดิษฐ์ แบบจ าลอง  (Development Project) เป็นโครงงาน
เกี่ยวกับการประยุกต์องค์ความรู้ ทฤษฎี  หรือหลักการทางวิทยาศาสตร์หรือศาสตร์ด้านอื่น ๆ มาพัฒนา สร้าง
ส่ิงประดิษฐ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์  แบบจ าลอง เพื่อประโยชน์ใช้สอยต่าง ๆ ซึ่งอาจจะเป็นส่ิงประดิษฐ์
ใหม่  หรือปรับปรุงเปล่ียนแปลงของเดิมท่ีมีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นก็ได้  อาจจะเป็นด้านสังคม  หรือ
ด้านวิทยาศาสตร์  หรือการสร้างแบบจ าลองเพื่ออธิบายแนวคิดต่าง ๆ  

4) โครงงานเชิง แนวคิดทฤษฎี  (Theoretical  Project) เป็นโครงงานน าเสนอทฤษฎี หลักการ หรือ
แนวคิดใหม่ ๆ ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของสูตรสมการ  หรือค าอธิบายก็ได้  โดยผู้เสนอได้ต้ังกติกาหรือข้อตกลงขึ้นมาเอง  
แล้วน าเสนอทฤษฎี  หลักการหรือแนวคิด  หรือจินตนาการของตนเองตามกติกาหรือข้อตกลงนั้น  หรืออาจจะใช้
กติกาหรือข้อตกลงเดิมมาอธิบายก็ได้  ผลการอธิบายอาจจะใหม่ยังไม่มีใครคิดมาก่อน  หรืออาจจะขัดแย้งกับทฤษฎี
เดิม  หรืออาจจะเป็นการขยายทฤษฎีหรือแนวคิดเดิมก็ได้  การท าโครงงานประเภทนี้ต้องมีการศึกษาค้นคว้าพื้น
ฐานความรู้  ในเรื่องนั้นๆ อย่างกว้างขวาง 

5) โครงงานด้านบริการสังคมและส่งเสริมความเป็นธรรมในสังคม  (Community Service and 
Social Justice Project) เป็นโครงงานท่ีมุ่งให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าประเด็นท่ีเป็นปัญหา ความต้องการในชุมชน
ท้องถิ่นและด าเนินกิจกรรมเพื่อการให้บริการทางสังคม หรือร่วมกับชุมชน องค์กรอื่นๆในการแก้ปัญหา หรือ
พัฒนาในเรื่องนั้นๆ 

6) โครงงานด้านศิลปะและการแสดง (Art and Performance Project) เป็นโครงงานท่ีมุ่งส่งเสริม
ให้ผู้เรียนศึกษา ค้นคว้า น าความรู้ท่ีได้จากการเรียนตามหลักสูตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านภาษาและสังคม มา
ต่อยอด สร้างผลงานด้านศิลปะและการแสดง เช่นงานศิลปกรรม ประติมากรรม หนังสือการ์ตูน  การแต่งเพลง 
ดนตรี  แสดงคอนเสิร์ต การแสดงละคร  การสร้างภาพยนตร์ส้ัน ฯลฯ 

7) โครงงานเชิงบูรณาการการเรียนรู้  เป็นโครงงานท่ีมุ่งส่งสริมให้ผู้เรียนบูรณาการเช่ือมโยงความรู้
จากต่างสาระการเรียนรู้ต้ังแต่ สองสาขาวิชาขึ้นไป มาด าเนินการแก้ปัญหา หรือสร้างประเด็นการศึกษาค้นคว้า 
ท้ังในแง่มิติเชิงประวัติศาสตร์ ทักษะการประกอบอาชีพข้ามสาขาวิชา  การแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อม สังคม ท่ีต้อง
น าความรู้ต่างสาขามาประยุกต์ใช้ การคิดค้นสร้างนวัตกรรมจากการบูรณาการความรู้ ฯลฯ  
 
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แนวคิดที่ 1 ขั้นการจัดการเรียนรู้ ตาม รูปแบบจักรยานแห่งการเรียนรู้ 

      แนวคิดนี้ มีความเช่ือว่า หากต้องการให้การเรียนรู้มีพลังและฝังในตัวผู้เรียนได้ ต้องเป็นการ
เรียนรู้ท่ีเรียนโดยการลงมือท าเป็นโครงงาน มีการร่วมมือกันท าเป็นทีม และท ากับปัญหาท่ีมีอยู่ในชีวิต ดังรูป 
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โมเดล จักรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL 
 

1. Define คือ ข้ันตอนการระบุปัญหา  ขอบข่าย ประเด็นที่จะท าโครงงาน เป็นการสร้างความ
เข้าใจระหว่างสมาชิกของทีมงานร่วมกับครู เกี่ยวกับ ค าถาม ปัญหา  ประเด็น ความท้าทายของ
โครงงานคืออะไร และเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อะไร 

2. Plan คือ การวางแผนการท าโครงงาน ครูก็ต้องวางแผนในการท าหน้าท่ีโค้ช รวมทั้งเตรียม     
เครื่องอ านวยความสะดวกในการท าโครงงานของผู้เรียน เตรียมค าถามเพื่อกระตุ้นให้คิดถึง
ประเด็นส าคัญ บางประเด็นท่ีผู้เรียนอาจมองข้าม โดยถือหลักว่า ครูต้องไม่เข้าไปช่วยเหลือจน
ทีมงานขาดโอกาสคิดเองแก้ปัญหาเอง ผู้เรียนท่ีเป็นทีมงานก็ต้องวางแผนงานของตน แบ่งหน้าท่ี
กันรับผิดชอบ การประชุมพบปะระหว่างทีมงาน การแลกเปล่ียนข้อค้นพบแลกเปล่ียนค าถาม 
แลกเปล่ียนวิธีการ ยิ่งท าความเข้าใจร่วมกันไว้ชัดเจนเพียงใด งานในขั้นต่อไป (Do) ก็จะสะดวก
เล่ือนไหลดีเพียงนั้น 

3. Do คือ การลงมือท า  ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ทักษะในการแก้ปัญหา การประสานงาน การท างาน
ร่วมกันเป็นทีม การจัดการความขัดแย้ง ทักษะในการท างานภายใต้ทรัพยากรจ ากัด ทักษะในการ
ค้นหาความรู้เพิ่มเติม  ทักษะในการท างานในสภาพท่ีทีมงานมีความแตกต่างหลากหลาย ทักษะ
การท างานในสภาพกดดัน ทักษะในการบันทึกผลงาน ทักษะในการวิเคราะห์ผล และแลกเปล่ียน
ข้อวิเคราะห์กับเพื่อนร่วมทีม เป็นต้น 
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ในขั้นตอน Do นี้ ครูจะได้มีโอกาสสังเกตท าความรู้จักและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายคน และเรียนรู้หรือฝึก
ท าหน้าท่ีเป็นผู้ดูแล สนับสนุน ก ากับ และโค้ชด้วย 

4. Review คือ ผู้เรียนเรียนจะทบทวนการเรียนรู้ ว่าโครงงานได้ผลตามความมุ่งหมายหรือไม่รวมถึง
ทบทวนว่างานหรือกิจกรรม หรือพฤติกรรมแต่ละขั้นตอนได้ให้บทเรียนอะไรบ้าง ท้ังขั้นตอนท่ีเป็น
ความส าเร็จและความล้มเหลว  เพื่อน ามาท าความเข้าใจ และก าหนดวิธีท างานใหม่ท่ีถูกต้อง
เหมาะสมรวมท้ังเอาเหตุการณ์ระทึกใจ หรือเหตุการณ์ท่ีภาคภูมิใจ ประทับใจ มาแลกเปล่ียน
เรียนรู้กัน ขั้นตอนนี้เป็นการเรียนรู้แบบทบทวนไตร่ตรอง ( reflection) หรือ เรียกว่า AAR 
(After Action Review) 

5. Presentation ผู้เรียนน าเสนอโครงงานต่อช้ันเรียน เป็นขั้นตอนท่ีให้การเรียนรู้ทักษะอีกชุดหนึ่ง 
ต่อเนื่องกับขั้นตอน Review เป็นขั้นตอนท่ีท าให้เกิดการทบทวนขั้นตอนของงานและการเรียนรู้ท่ี
เกิดขึ้นอย่างเข้มข้น แล้วเอามาน าเสนอในรูปแบบท่ีเร้าใจ ให้อารมณ์และให้ความรู้ ทีมงานอาจ
สร้างนวัตกรรมในการน าเสนอก็ได้ โดยอาจเขียนเป็นรายงาน และน าเสนอเป็นการรายงานหน้า
ช้ัน มีส่ือประกอบ หรือจัดท าวีดิทัศน์น าเสนอ หรือน าเสนอเป็นละคร เป็นต้น 

 
แนวคิดที่ ๒ แนวคิดที่ปรับจากการศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบ PBL ที่ได้จากโครงการสร้างชุดความรู้เพื่อ
สร้างเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของเด็กและเยาวชน: จากประสบการณ์ความส าเร็จของโรงเรียนไทย 
มีท้ังหมด 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
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 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน(ปรับปรุงจาก ดุษฎี โยเหลาและคณะ, 2557: 20-23) 
1. ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน ครูให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการท าโครงงานก่อนการเรียนรู้ เนื่องจากการ 

ท าโครงงานมีรูปแบบและขั้นตอนท่ีชัดเจนและรัดกุม ดังนั้นผู้เรียนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีความรู้
เกี่ยวกับโครงงานไว้เป็นพื้นฐาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติขณะท างานโครงงานจริง ในขั้นแสวงหาความรู้ 

2. ขั้นกระตุ้นความสนใจ ครูเตรียมกิจกรรมท่ีจะกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน โดยต้องคิดหรือ 
เตรียมกิจกรรมท่ีดึงดูดให้ผู้เรียนสนใจ ใคร่รู้ ถึงความสนุกสนานในการท าโครงงานหรือกิจกรรมร่วมกัน โดย
กิจกรรมนั้นอาจเป็นกิจกรรมท่ีครูก าหนดขึ้น หรืออาจเป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนมีความสนใจต้องการจะท าอยู่แล้ว 
ท้ังนี้ในการกระตุ้นของครูจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเสนอจากกิจกรรมท่ีได้เรียนรู้ผ่านการจัดการเรียนรู้ของครู
ท่ีเกี่ยวข้องกับชุมชนท่ีผู้เรียนอาศัยอยู่หรือเป็นเรื่องใกล้ตัวที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

3. ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ ครูให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มกันแสวงหาความรู้ ใช้กระบวนการกลุ่มในการวางแผน  
ด าเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเป็นผู้ร่วมกันวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง โดยระดมความคิดและหารือ 
แบ่งหน้าท่ีเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน หลังจากท่ีได้ทราบหัวข้อส่ิงท่ีตนเองต้องเรียนรู้ในภาคเรียนนั้นๆ 
เรียบร้อยแล้ว 

4. ขั้นแสวงหาความรู้ ในขั้นแสวงหาความรู้มีแนวทางปฏิบัติส าหรับผู้เรียนในการท ากิจกรรม  
ดังนี้นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงงานตามหัวข้อท่ีกลุ่มสนใจผู้เรียนปฏิบัติหน้าท่ีของตนตามข้อตกลงของ
กลุ่ม พร้อมท้ังร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรม โดยขอค าปรึกษาจากครูเป็นระยะเมื่อมีข้อสงสัยหรือปัญหาเกิดขึ้น
ผู้เรียนร่วมกันเขียนรูปเล่ม สรุปรายงานจากโครงงานท่ีตนปฏิบัติ 

5. ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้   ครูให้ผู้เรียนสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้จากการท ากิจกรรม โดยครูใช้ค าถาม ถามผู้เรียน
น าไปสู่การสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้ 

5. ขั้นน าเสนอผลงาน ครูให้ผู้เรียนน าเสนอผลการเรียนรู้ โดยครูออกแบบกิจกรรมหรือจัดเวลาให้ 
ผู้เรียนได้เสนอส่ิงท่ีตนเองได้เรียนรู้ เพื่อให้เพื่อนร่วมช้ัน และผู้เรียนอื่นๆในโรงเรียนได้ชมผลงานและเรียนรู้
กิจกรรมท่ีผู้เรียนปฏิบัติในการท าโครงงาน 
 
การประเมินผล 

๑. ประเมินตามสภาพจริง โดยผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินผลว่ากิจกรรมท่ีท าไปนั้นบรรลุตาม 
จุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่  อย่างไร  ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบคืออะไรบ้าง  ได้ใช้วิธีการแก้ไขอย่างไร  
ผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการท าโครงงานนั้นๆ 

๒. ประเมินโดยผู้เก่ียวข้อง ได้แก่  
(1)  ผู้เรียนประเมินตนเอง 

  (2)  เพื่อนช่วยประเมิน 
  (3)  ผู้สอนหรือครูท่ีปรึกษาประเมิน 
  (4)  ผู้ปกครองประเมิน 
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  (5)  บุคคลอื่น ๆ ท่ีสนใจและมีส่วนเกี่ยวข้อง 
บทบาทของครูผู้สอน 

                        

                                                       
      บทบาทของครูในฐานะผู้กระตุ้นการเรียนรู้ 

1. ใช้ค าถามกระตุ้นการเรียนรู้  ค าถามท่ีใช้ในการกระตุ้นการเรียนรู้นั้น ต้องเป็นค าถามท่ีมี 
ลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด เพื่อให้ผู้เรียนได้อธิบาย โดยขึ้นต้นว่า “ท าไม” หรือ ลงท้ายว่า “อย่างไรบ้าง” 
“อะไรบ้าง” “เพราะอะไร” 

2. ท าหน้าที่เป็นผู้สังเกต  ครูจะต้องคอยสังเกตว่า ผู้เรียนแต่ละคนมีพฤติกรรมอย่างไร ขณะ 
ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อหาทางชี้แนะ กระตุ้น หรือยับยั้งพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

3. สอนให้ผู้เรียนเรียนรู้การต้ังค าถาม  เมื่อผู้เรียนสามารถต้ังค าถามได้ จะท าให้ผู้เรียน 
รู้จักถามเพื่อค้นคว้าข้อมูล รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และร่วมแสดงความคิดเห็นของตนเองในเรื่อง      
ท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้      

4. ให้ค าแนะน าเม่ือผู้เรียนเกิดข้อสงสัย  ครูจะต้องเป็นผู้คอยแนะน า ช้ีแจง ให้ข้อมูลต่างๆ หรือ 
ยกตัวอย่างเหตุการณ์ใกล้ตัวต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของผู้เรียนเช่ือมโยงไปสู่ความรู้ด้านอื่นๆในขณะท า
กิจกรรมเม่ือผู้เรียนเกิดข้อสงสัย หรือค าถาม โดยไม่บอกค าตอบ 

5. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดหาค าตอบด้วยตนเอง  สังเกตและคอยกระตุ้นด้วยค าถามให้ผู้เรียนได้ 
คิดกิจกรรมท่ีอยากเรียนรู้และหาค าตอบในส่ิงท่ีสงสัยด้วยตนเอง 

6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานอย่างอิสระ  ตามความคิดและความสามารถของ 
ตนเอง เพื่อให้ผู้ได้ใช้จินตนาการและความสามารถของตนเองในการคิดสร้างสรรค์อย่างเต็มท่ี 
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ห้องเรียนกลับด้าน Flipped Classroom 
"ห้องเรียนกลับด้าน" คือ "เรียนท่ีบ้าน-ท าการบ้านท่ีโรงเรียน" เป็นการน าส่ิงท่ีเดิมท่ีเคยท าในช้ันเรียน

ไปท าท่ีบ้าน และน าส่ิงท่ีเคยถูกมอบหมายให้ท าท่ีบ้านมาท าในช้ันเรียนแทน โดยยึดหลักท่ีว่า เวลาท่ีนักเรียน

ต้องการพบครูจริงๆ คือ เวลาท่ีเขาต้องการความช่วยเหลือ เขาไม่ได้ต้องการให้ครูอยู่ในช้ันเรียนเพื่อสอน

เนื้อหาต่างๆ เพราะเขาสามารถศึกษาเนื้อหานั้นๆ ด้วยตนเอง  

ถ้าครูบันทึกวิดีโอการสอนให้เด็กไปดูเป็นการบ้าน แล้วครูใช้ช้ันเรียนส าหรับช้ีแนะนักเรียนให้เข้าใจ

แก่นความรู้จะดีกว่า ใน "ห้องเรียนกลับด้าน" ครูจะแจกส่ือให้เด็กไปศึกษาล่วงหน้าท่ีบ้าน เมื่อมาเข้าช้ันเรียนใน

วันรุ่งขึ้น นักเรียนจะซกัถามข้อสงสัยต่างๆ จากนั้นก็ลงมือท างานท่ีได้รับมอบหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม

โดยมีครูคอยให้ค าแนะน าตอบข้อสงสัย "ห้องเรียนกลับด้าน" เป็นการเข้าใกล้การจัดการเรียนการสอนแบบ 

“เด็กเป็นศูนย์กลาง” (Child-center education) มากขึ้น ท่ีส าคัญช่วยแก้ปัญหาเรื่องการบ้านได้ด้วย  

"ห้องเรียนกลับด้าน" เป็นการเรียนรู้แบบผสมผสาน เป็นรูปแบบการเรียนท่ีมีการน าเทคโนโลยีมาช่วย

พัฒนาการสอนในช้ันเรียนอย่างเต็มท่ี ครูจะมีเวลาใกล้ชิดกับนักเรียนมากขึ้นแทนท่ีจะใช้เวลาในการสอน

หนังสือเพียงอย่างเดียว โดยครูมักบันทึกวิดีโอการสอนให้เด็กไปดูนอกชั้นเรียนแทน 

Flipped Classroom มีองค์ประกอบส าคัญท่ีเกิดขึ้น 4 องค์ประกอบท่ีเป็นวัฏจักร ( Cycle ) 

หมุนเวียนกันอย่างเป็นระบบ ซึ่งองค์ประกอบท้ัง 4 ท่ีเกิดขึ้นได้แก่  

1. การกำหนดยุทธวิธีเพิ่มพูนประสบการณ์ ( Experiential Engagement ) โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้

ช้ีแนะวิธีการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพื่อเรียนเนื้อหาโดยอาศัยวิธีการท่ีหลากหลายท้ังการใช้กิจกรรมท่ีก าหนดขึ้น  

2.  การสืบค้นเพื่อให้เกิดมโนทัศน์รวบยอด ( Concept Exploration ) โดยครูผู้สอนเป็นผู้คอยช้ีแนะ

ให้กับผู้เรียนจากส่ือหรือกิจกรรมหลายประเภทเช่น ส่ือประเภทวิดีโอบันทึกการบรรยาย การใช้ส่ือบันทึกเสียง

ประเภท Podcasts การใช้ส่ือ Websites หรือส่ือออนไลน์ Chats 

3. การสร้างองค์ความรู้อย่างมีความหมาย ( Meaning Making ) โดยผู้เรียนเป็นผู้บูรณาการสร้าง

ทักษะองค์ความรู้จากส่ือท่ีได้รับจากการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างกระดานความรู้อิเล็กทรอนิกส์ (Blogs ) 

การใช้แบบทดสอบ ( Tests ) การใช้ส่ือสังคมออนไลน์และกระดานส าหรับอภิปรายแบบออนไลน์ ( Social 

Networking & Discussion Boards ) 

4. การสาธิตและประยุกต์ใช้ ( Demonstration & Application ) เป็นการสร้างองค์ความรู้โดย

ผู้เรียนเองในเชิงสร้างสรรค์ โดยการจัดท าเป็นโครงงาน ( Project ) และผ่านกระบวนการน าเสนอผลงาน ( 

Presentations ) ท่ีเกิดจากการรังสรรค์งานเหล่านั้น 
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ห้องเรียนแบบเดิม ( Traditional ) ห้องเรียนแบบกลับด้าน ( Flipped Classroom ) 

1. กิจกรรม Warm-up 5 นาที 

2. ทบทวนการบ้านของคืนก่อน 20 นาที 

3. บรรยายเนื้อหาวิชาใหม่ 30 – 45 นาที 

4. กิจกรรมเรียนรู้ท่ีครูมอบหมาย หรือนักเรียนคิด

เอง หรือ Lab 20 – 35 นาที 

1. กิจกรรม Warm-up 5 นาที 

2. ถาม – ตอบเรื่องวิดีทัศน์ 10 นาที 

3. กิจกรรมเรียนรู้ท่ีครูมอบหมาย หรือนักเรียนคิด

เอง หรือ Lab 1 ช่ัวโมง 15 นาที 

 

ผลประโยชน์ที่เกิดจากการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้าน 

1. เพื่อเปล่ียนวิธีการสอนของครู จากการบรรยายหน้าช้ันเรียนหรือจากครูสอนไปเป็นครูฝึก ฝึกการ

ท าแบบฝึกหัดหรือทากิจกรรมอื่นในช้ันเรียนให้แก่ศิษย์เป็นรายบุคคลหรืออาจเรียกว่าเป็นครูติวเตอร์ 

2. เพื่อใช้เทคโนโลยีการเรียนท่ีเด็กสมัยใหม่ชอบ โดยใช้ส่ือ ICT ซึ่งกล่าวได้ว่าเป็นการน าโลกของ

โรงเรียนเข้าสู่โลกของนักเรียนซึง่เป็นโลกยุคดิจิตัล 

3. ช่วยเหลือเด็กท่ีมีงานยุ่ง เด็กสมัยนี้มีกิจกรรมมาก ดังนั้นจึงต้องเข้าไปช่วยเหลือในการจัดการเรียนรู้

โดยใช้บทสอนท่ีสอนด้วยวีดิทัศน์อยู่บนอินเทอร์เน็ต ( Internet ) ช่วยให้เด็กเรียนไว้ล่วงหน้าหรือเรยีนตามช้ัน

เรียนได้ง่ายข้ึน รวมทั้งเป็นการฝึกเด็กให้รู้จัดการจัดเวลาของตนเอง 

4. ช่วยเหลือเด็กเรียนอ่อนให้ขวนขวายหาความรู้ ในช้ันเรียนปกติเด็กเหล่านี้จะถูกทอดท้ิงแต่ใน

ห้องเรียนกลับด้านเด็กจะได้รับการเอาใจใส่จากครูมากท่ีสุดโดยอัตโนมัติ 

5. ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความสามารถแตกต่างกันให้ก้าวหน้าในการเรียนตามความสามารถของตนเอง 

เพราะเด็กสามารถฟัง-ดูวีดิทัศน์ได้เองจะหยุดตรงไหนก็ได้ กรอกลับ ( Review ) ก็ได้ตามท่ีตนเองพึงพอใจท่ีจะ

เรียน 

6. ช่วยให้เด็กสามารถหยุดและกรอกลับครูของตนเองได้ ท าให้เด็กจัดเวลาเรียนตามท่ีตนพอใจ เบ่ือก็

หยุดพักได้ สามารถแบ่งเวลาในการดูเป็นช่วงได้ 

7. ช่วยให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับครูเพิ่มขึ้น ตรงกันข้ามกับการท่ีเรียนแบบออนไลน์ การเรียน

แบบห้องเรียนกลับด้านยังเป็นรูปแบบการเรียนท่ีนักเรียนยังคงมาโรงเรียนและนักเรียนพบปะกับครู ห้องเรียน

กลับด้านเป็นการประสานการใช้ประโยชน์ระหว่างการเรียนแบบออนไลน์ และการเรียนระบบพบหน้า ช่วย

เปล่ียนและเพิ่มบทบาทของครูให้เป็นทั้งพี่เล้ียง (Mentor) เพื่อน เพื่อนบ้าน (Neighbor) และผู้เช่ียวชาญ 

(Expert) 
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8. ช่วยให้ครูรู้จักนักเรียนดีขึ้น หน้าท่ีของครูไม่ใช่เพียงช่วยให้ศิษย์ได้ความรู้หรือเนื้อหา แต่ต้อง

กระตุ้นให้เกิดแรงบันดาลใจ (Inspire) ให้ก าลังใจ รับฟังและช่วยเหลือ ส่งเสริมผู้เรียนซึ่งเป็นมิติส าคัญท่ีจะช่วย

เสริมพัฒนาการทางการเรียนของเด็ก 

9. ช่วยเพิ่มปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนนกัเรียนด้วยกันเอง จากกิจกรรมทางการเรียนท่ีครูจัด

ประสบการณ์ขึ้นมานั้น ผู้เรียนสามารถท่ีจะช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันได้ดี เป็นการปรับเปล่ียนกระบวน

ทัศน์ของนักเรียนท่ีเคยเรียนตามค าส่ังครูหรือทางานให้เสร็จตามก าหนด เป็นการเรียนเพื่อตนเองไมใ่ช่คนอื่น 

ส่งผลต่อเด็กท่ีเอาใจใส่การเรียน ปฏิสัมพันธ์ระหวา่งนักเรียนด้วยกนัจะเพิ่มขึ้นโดยอัตโนมัติ 

10. ช่วยให้เห็นคุณค่าของความแตกต่าง ตามปกติแล้วในช้ันเรียนเดียวกันจะมีเด็กท่ีมีความแตกต่าง

กันมาก มีความถนัดและความชอบท่ีแตกต่างกัน ดังนั้นการจัดกิจกรรมการสอนแบบห้องเรียนกลับทางจะช่วย

ให้ครูเห็นจุดอ่อนจุดแข็งของผู้เรียนแต่ละคน เพื่อด้วยกันก็เห็น และช่วยเหลือกันด้วยจุดแข็งของแต่ละคน 

11. เป็นการปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดการห้องเรียน ช่วยเปิดช่องให้ครูสามารถจัดการช้ันเรียนได้ตาม

ความต้องการท่ีจะทา ครูสามารถทาหน้าท่ีของการสอนท่ีสาคัญในเชิงสร้างสรรค์ เพื่อสร้างคุณภาพแก่ช้ันเรียน 

ช่วยให้เด็กรู้อนาคตของชีวิตได้ดีทีสุด 

12. เปล่ียนค าสนทนากับพ่อแม่ ประสานความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง ซึ่งการ

รับทราบและแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกันจะท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ท่ีดีได้ 

13. ช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการจัดการศึกษา การใช้ห้องเรียนแบบกลับทางโดยน าสาระค าสอนไป

ไว้ในวิดีทัศน์น าไปเผยแพร่ทางอินเทอร์เน็ต เป็นการเปิดเผยเนื้อหาสาระทางการเรียนให้สาธารณชนได้ทราบ 

สร้างความเช่ือมั่นในคุณภาพการเรียนการสอนให้ผู้ปกครองทราบ 
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วิธีสอน 
            วิธีสอน คือ ข้ันตอนท่ีผู้สอนด าเนินการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ด้วยวิธีการต่างๆ ท่ีแตกต่าง
กันไปตามองค์ประกอบและขั้นตอนส าคัญอันเป็นลักษณะเด่นหรือลักษณะเฉพาะท่ีขาดไม่ได้ของวิธีนั้นๆ เช่น วิธีสอน
โดยใช้การบรรยาย องค์ประกอบส าคัญของการบรรยาย คือ เนื้อหาสาระท่ีจะบรรยาย และการบรรยาย และขั้นตอน
ส าคัญคือ การเตรียมเนื้อหาสาระ การบรรยาย (พูด บอก เล่า อธิบาย) และการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิด
จากการบรรยาย ดังนั้นวิธีสอนโดยใช้การบรรยาย ก็คือกระบวนการหรือขั้นตอนท่ีผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยการเตรียมเนื้อหาสาระท่ีจะบรรยาย แล้วบรรยาย คือ พูด บอก เล่า อธิบาย 
เนื้อหาสาระหรือส่ิงท่ีต้องการสอนแก่ผู้เรียนและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีใดวิธีหนึง่ ต่อความหมายการ
สอน 
หลักเกณฑ์ในการเลือกวิธีสอน 
 วิธีสอนมีอยู่ด้วยกันมากมายหลายวิธี  แต่ละวิธีมีท้ังข้อดีและข้อเสีย วิธีการสอนแต่ละวิธีอาจจะ
เหมาะสมกับสถานการณ์บางอย่าง ซึ่งจะถือว่าวิธีการสอนวิธีใดวิธีหนึ่งเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุดไม่ได้ ในบางครั้งอาจต้อง
ผสมผสานวิธีสอนหลาย ๆ วิธีเข้าด้วยกัน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด ดังนั้นในการเรียนการสอน
แต่ละครั้งต้องมีการเลือกวิธีสอนท่ีเหมาะสม โดยมีหลักเกณฑ์ในการเลือก คือ 
 1. ลักษณะของเนื้อหาวิชาที่จะสอน 
 ถ้าผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท้ัง 3 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ดังนั้น ลักษณะ
เนื้อหาวิชา จึงเป็นส่ิงส าคัญในการเลือกวิธีสอน การสอนความรู้ เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมทาง
สมอง เพื่อท่ีจะรับเนื้อหาทฤษฎี หลักการและข้อเท็จจริงต่าง ๆ ส าหรับการสอนทักษะนั้นเป็นการส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดความช านาญในการใช้กล้ามเนื้อ และความคิดได้อย่างแคล่วคล่องว่องไว ส่วนการสอนเจตคติเป็น
การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับค่านิยม และลักษณะนิสัยท่ีดี 
 ส่ิงเหล่านี้ย่อมต้องการวิธีการสอนท่ีแตกต่างกัน วิธีสอนอย่างหนึ่งอาจจะเหมาะสมต่อการสอน
เนื้อหาวิชาในลักษณะหนึ่ง แต่บทเรียนโดยท่ัวไป มักจะมีลักษณะปนท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ ในการเลือกวิธีสอน 
ผู้สอนท่ีดีควรจะเลือกวิธีสอนท่ีเหมาะสมท่ีสุดส าหรับการสอนในแต่ละส่วนของบทเรียน 
 2. ผู้สอน 
 หลักในการเลือกวิธีสอนในข้อนี้ ยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผู้สอนบางคนอาจมีเทคนิคในการพูด หรือความสามารถในการถ่ายทอด โดยใช้ค าพูดเพื่ออธิบายส่ิง 
ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี แต่ในทางตรงกันข้ามผู้สอนบางคนอาจพูดไม่เก่ง ถ่ายทอดไม่เป็นอาจจะน าวิธีการสอน
อย่างอื่นมาใช้แทนการพูดอธิบาย เช่น ใช้วิธีการแสดงให้เห็นจริงด้วยวิธีการสาธิต หรือด้วยการใช้ส่ือการสอน
ต่าง ๆ เข้ามาช่วย ท้ังนี้เพื่อท่ีจะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้นั่นเอง 
 3. ทรัพยากรที่มีอยู่ 
 ส่ิงท่ีต้องค านึงถึงอีกอย่างหนึ่ง ในการเลือกวิธีสอน คือ ทรัพยากรต่าง ๆ ซึ่งอาจจะเป็นเรื่องของเวลาท่ี
จ ากัด วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ เช่น ถ้าหากวัตถุประสงค์ของบทเรียน ต้องการท่ีจะพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
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วิธีสอนท่ีดีท่ีสุดส าหรับกรณีนี้ก็คือ การให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ แต่ถ้าหากว่าวัสดุท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอ จึงมีการ
พิจารณาเลือกวิธีสอนแบบใหม่มาใช้ เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดทรัพยากรนี้ 
 4. หลักการของการเรียนรู้ 
 ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้ด้วยการรับส่ิงเร้า โดยผ่านทางประสาทรับรู้ในส่วนต่าง ๆ ยิ่งถ้าได้ใช้
ประสาทรับรู้มากส่วนเพียงใด ก็จะยิ่งช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้ง่ายและเร็วขึ้น ดังนั้นในการตัดสินเลือกวิธีสอน 
ผู้สอนจะต้องค านึงถึงส่ิงเหล่านี้ และส่ิงอื่น ๆ อีก เช่น ความแตกต่างระหว่างบุคคล บรรยากาศของส่ิงแวดล้อม 
ความพร้อมของผู้เรียน เป็นต้น 
 ผู้เขียนได้ด าเนินการศึกษา “ศาสตร์ของการสอน” (ทฤษฎีการสอน หลักการสอน รูปแบบการสอน 
วิธีสอน และเทคนิคการสอน) จากต ารา หนังสือ รายงานการวิจัย บทความ เอกสารส่ิงพิมพ์ และเว็บไซต์ต่าง 
ๆ พบว่า วิธีการสอนท่ีนิยมใช้กันในปัจจุบัน มีจ านวน 26 วิธี โดยมีรายละเอียดดังนี้คือ 

1. วิธีการสอนโดยใช้การบรรยาย 
2. วิธีการสอนโดยใช้การสาธิต 
3. วิธีการสอนโดยใช้การทดลอง 
4. วิธีการสอนโดยใช้การนิรนัย 
5. วิธีการสอนโดยใช้การอุปนัย 
6. วิธีการสอนโดยใช้การไปทัศนศึกษา 
7. วิธีการสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย 
8. วิธีการสอนโดยใช้การแสดงละคร 
9. วิธีการสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ 
10. วิธีการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง 
11. วิธีการสอนโดยใช้เกม 
12. วิธีการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง 
13. วิธีการสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน 
14. วิธีการสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม 
15. วิธีการสอนโดยใช้โครงงานหรือโครงการ 
16. วิธีการสอนแบบ M-I-A-P 
17. วิธีการสอนโดยใช้ส่ือ 
18. วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
19. วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน 
20. วิธีสอนแบบหน่วย 
21. วิธีสอนแบบศึกษาด้วยตัวเอง 
22. วิธีสอนแบบแฮร์บาร์ต 
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23. วิธีสอนแบบทีม 
24. วิธีสอนแบบท างานรับผิดชอบร่วมกัน 
25. วิธีสอนแบบระดมพลังสมอง 
26. วิธีการสอนโดยการลงมือปฏิบัติ 
  

1. วิธีการสอนโดยใช้การบรรยาย (Lecture) 
 “....เป็นวิธีการสอนท่ีอาศัยความสามารถของผู้สอนในการเรียบเรียงเนื้อหาสาระและการใช้เทคนิคใน
การถ่ายทอดเนื้อหาสาระให้น่าสนใจ....” 
 1.1 ความหมาย 
  วิธีสอนโดยใช้การบรรยายคือกระบวนการท่ีผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยการพูด บอก เล่า อธิบาย ส่ิงท่ีต้องการสอนแก่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนซักถาม แล้ว
ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีใดวิธีหนึ่ง 
 1.2 วัตถุประสงค ์
  วิธีสอนโดยใช้การบรรยายเป็นวิธีการท่ีมุ่งช่วยให้ผู้เรียนจ านวนมากได้เรียนรู้เนื้อหาสาระหรือ
ข้อความรู้จ านวนมากพร้อมๆ กันได้ในเวลาท่ีจ ากัด 
 1.3 องค์ประกอบส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของวิธีสอน 
  1.3.1 มีเนื้อหาสาระ หรือข้อความรู้ท่ีต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
  1.3.2 มีการบรรยาย (พูด บอก เล่า อธิบาย) 
  1.3.3 มีผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการบรรยาย 
 1.4 ขั้นตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของการสอน 
  1.4.1 ผู้สอนเตรียมเนื้อหาสาระท่ีจะบรรยาย 
  1.4.2 ผู้สอนบรรยาย (พูด บอก เล่า อธิบาย) เนื้อหาสาระท่ีต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
  1.4.3 ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถาม และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 1.5 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการใช้วิธีสอนโดยใช้การบรรยายให้มีประสิทธิภาพ 
  1.5.1 การเตรียมการบรรยาย 
  การบรรยายท่ีดี ต้องอาศัยการเตรียมการท่ีดี ผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาเนื้อหาสาระท่ีจะ
บรรยายให้เข้าใจแจ่มแจ้งหากพบว่า มีจุดใดท่ีตนยังไม่เข้าใจแจ่มแจ้งหรือมีข้อสงสัย ควรศึกษาค้นคว้าให้
กระจ่างก่อน ต่อจากนั้นควรคัดเลือกว่า เนื้อหาสาระใดมีความจ าเป็นหรือมีประโยชน์ต่อผู้เรียนของตนเพียงใด 
เนื้อหาใดไม่จ าเป็นอาจตัดออก ต่อไปควรจัดล าดับเนื้อหาสาระว่าส่ิงใดควรพูดก่อน พูดหลัง และจะเช่ือมโยง
กันอย่างไร ในเนื้อหาสาระแต่ละส่วนมีส่วนใดท่ียังคลุมเครือ ควรหาตัวอย่างประกอบ หรือควรใช้ส่ือใดช่วย 
และควรแสวงหาเทคนิคในการน าเสนอสาระแต่ละส่วนให้น่าสนใจ ท้าทายความคิดและเข้าใจได้ง่าย ซึ่งอาจจะ
เป็นการใช้ค าถามกระตุ้น หรือการเล่าประสบการณ์ท่ีแปลกใหม่ หรือน าเสนอปัญหาท่ีท้าทายความคิดก่อนการ
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บรรยาย ผู้สอนควรจะมีโครงร่าง (outline) ส าหรับการบรรยาย และมีเอกสารประกอบการบรรยายแจก
ให้แก่ผู้เรียน 
  1.5.2 การบรรยาย 
  เมื่อเริ่มการบรรยาย ผู้บรรยายควรเร้าความสนใจของผู้เรียน และพยายามรักษาความสนใจ
นั้นให้คงอยู่ตลอดการบรรยายด้วยเทคนิคต่าง ๆ เช่น 
       1) การใช้ปัญหาเป็นส่ิงเร้า เช่น ใช้ข่าว เหตุการณ์ส าคัญและกรณีตัวอย่างต่าง ๆ 
       2) การใช้การทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เห็นความสามารถ
ของตนในเรื่องนั้น 
       3) การใช้ ส่ือประกอบ  เช่น ใช้แผ่นใส ภาพสไลด์ เทปเสียง  วีดีทัศน์ ภาพยนตร์  
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
       4) การใช้การซักถามประกอบกับการบรรยาย 
       5) การใช้กิจกรรมประกอบการบรรยาย เช่น การอภิปรายกลุ่มย่อย การสาธิต การแสดง
บทบาทสมมติ การเล่นเกม การทดลองปฏิบัติ เป็นต้น 
       6) การยกตัวอย่างประกอบการอธิบาย 
       7) การใช้อารมณ์ขัน 
       8) การเปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถาม และแสดงความคิดเห็น 
  1.5.3 การอภิปรายซักถาม และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ก่อนยุติการบรรยาย ผู้บรรยายควรสรุปสาระส าคัญของการบรรยาย และควรเปิดโอกาสให้
ผู้ฟังซักถาม หรือเปิดอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน ต่อจากนั้นควรมีการทดสอบการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
เรื่องท่ีบรรยายด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การสุ่มถามผู้เรียน หรือการให้ท าแบบทดสอบ เป็นต้น 

1.6 ข้อดีและข้อจ ากัดของวิธีสอนโดยใช้การบรรยาย 
  1.6.1 ข้อดี 
       1) เป็นวิธีสอนท่ีใช้เวลาน้อย เมื่อเทียบกับวิธีสอนแบบอื่น ๆ 
       2) เป็นวิธีสอนท่ีใช้กับผู้เรียนจ านวนมากได้ 
       3) เป็นวิธีสอนท่ีสะดวก ไม่ยุ่งยาก 
       4) เป็นวิธีสอนท่ีถ่ายทอดเนื้อหาสาระได้มาก 
  1.6.2 ข้อจ ากัด 
       1) เป็นวิธีสอนท่ีผู้เรียนมีบทบาทน้อย จึงอาจท าให้ผู้เรียนขาดความสนใจในการบรรยาย 
       2) เป็นวิธีสอนท่ีอาศัยความสามารถของผู้บรรยาย ถ้าผู้บรรยายไม่มีศิลปะในการ
บรรยายท่ีดึงดูดใจผู้เรียน ผู้เรียนอาจขาดความสนใจ และถ้าผู้สอนขาดการเรียบเรียงเนื้อหาสาระอย่าง
เหมาะสม ผู้เรียนอาจเกิดความไม่เข้าใจ และไม่สามารถซักถามได้ (ถ้าผู้บรรยายไม่เปิดโอกาส) 
       3) เป็นวิธีสอนท่ีไม่สามารถสนองตอบความต้องการและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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2. วิธีสอนโดยใช้การสาธิต (Demonstration) 
 “....เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง เห็นส่ิงท่ีเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม ท าให้เกิด
ความเข้าใจและจดจ าในเรื่องท่ีสาธิตได้ดีและนาน....” 
 2.1 ความหมาย 
 วิธีสอนโดยใช้การสาธิต คือกระบวนการท่ีผู้สอนใช้ในการช่วยให้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยการแสดงหรือท าส่ิงท่ีต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ให้ผู้เรียนสังเกตดู แล้วให้ผู้เรียน
ซักถาม อภิปราย และสรุปการเรียนรู้ท่ีได้จากการสังเกตการสาธิต 
 2.2 วัตถุประสงค ์
 วิธีสอนโดยใช้การสาธิตเป็นวิธีการท่ีมุ่งช่วยให้ผู้เรียนท้ังช้ันได้เห็นการปฏิบัติจริงด้วยตาตนเอง  ท าให้
เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องหรือการปฏิบัตินั้นชัดเจนขึ้น 
 2.3 องค์ประกอบส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของวิธีสอน 
  2.3.1 มีเรื่องหรือส่ิงท่ีจะสาธิต 
  2.3.2 มีการแสดง/ การท า / ให้ผู้เรียนสังเกตดู 
  2.3.3 มีผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการสาธิต 
 2.4 ขั้นตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของการสอน 
  2.4.1 ผู้สอนแสดงการสาธิต ผู้เรียนสังเกตการสาธิต 
  2.4.2 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายและสรุปการเรียนรู้ท่ีได้จากการสาธิต 
 2.5 เทคนิคต่าง ๆ ในการใช้วิธีสอนโดยใช้การสาธิตให้มีประสิทธิภาพ 
  2.5.1 การเตรียมการ 
  ผู้สอนจ าเป็นต้องมีการเตรียมตัวพอสมควร เพื่อให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างสะดวกและราบรื่น 
การเตรียมตัวท่ีส าคัญ คือ ผู้สอนควรมีการซ้อมการสาธิตก่อนเพื่อจะได้เห็นปัญหา และเตรียมแก้ไข/ป้องกัน
ปัญหาท่ีจะเกิดขึ้น ต่อไปจึงจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และสถานท่ีท่ีจะใช้ในการสาธิต และจัดวางไว้
อย่างเหมาะสมสะดวกแก่การใช้ นอกจากนั้นควรจัดเตรียมแบบสังเกตการสาธิต และเตรียมค าถามหรือ
ประเด็นท่ีจะให้ผู้เรียนได้ร่วมคิดและอภิปรายด้วย 
  2.5.2 ก่อนการสาธิต 
  ผู้สอนควรให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องท่ีสาธิตแก่ผู้เรียนอย่างเพียงพอท่ีจะท าให้ผู้เรียนเกิดความ
เข้าใจส่ิงท่ีสาธิตได้ดี โดยอาจใช้วิธีบรรยาย หรือเตรียมเอกสารท่ีให้รายละเอียดเกี่ยวกับล าดับข้ันตอนให้ผู้เรียน 
หรือใช้ส่ือ เช่น วีดีทัศน์ หรือผู้สอนอาจมอบหมายให้ผู้เรียนไปศึกษาเนื้อหาสาระท่ีจะสาธิตมาล่วงหน้า และ
ควรให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนในการสังเกต หรือจัดท าแบบสังเกตการสาธิตให้ผู้เรียนใช้ในการสังเกต นอกจากนั้น 
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ผู้สอนอาจใช้เทคนิคการมอบหมายให้ผู้เรียนรายบุคคลสังเกตเป็นพิเศษเฉพาะจุด เฉพาะประเด็น เพื่อช่วยให้
ผู้เรียนต้ังใจสังเกต และมีส่วนร่วมอย่างท่ัวถึง 
  2.5.3 การสาธิต 
  ผู้สอนอาจใช้วิธีการบรรยายประกอบการสาธิต การสาธิตควรเป็นไป อย่างมีล าดับข้ันตอน ใช้
เวลาอย่างเหมาะสม ไม่เร็วเกินไป ขณะสาธิตอาจใช้แผนภูมิกระดานด าหรือ Power point ประกอบ และควร
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถาม หรือซักถามผู้เรียนเป็นระยะ ๆ เพื่อกระตุ้นความคิดและความสนใจของผู้เรียน 
และในบางกรณีอาจให้ผู้เรียนบางคนมาช่วยในการสาธิตด้วย เทคนิคการสาธิตอีกเทคนิคหนึ่งคือ  การใช้การ
สาธิตเงียบแทนการบรรยายประกอบการสาธิต และอาจมีการสาธิตซ้ าหากผู้เรียนยังไม่เกิดความเข้าใจชัดเจน 
นอกจากนั้นผู้สอนอาจให้ผู้เรียนเป็นฝ่ายแสดงการสาธิตด้วยก็ได้ ในกรณีท่ีการสาธิตมีส่ิงท่ีอาจเป็นอันตรายได้ 
ผู้สอนจะต้องสอนให้ผู้เรียนรู้และระมัดระวังในเรื่องความปลอดภัย และควรเตรียมการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ไว้ด้วย 
  2.5.4 การอภิปรายสรุปการเรียนรู้ 
  หลังจากการสาธิตแล้ว ผู้สอนควรให้ผู้เรียนรายงานส่ิงท่ีได้สังเกตเห็นแลกเปล่ียนกัน  เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนซักถาม ผู้สอนควรเตรียมค าถามไว้กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดด้วย ผู้เรียนอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้
ความคิดท่ีแต่ละคนได้รับจากการสาธิตของผู้สอนและร่วมกันสรุปการเรียนรู้ท่ีได้รับ 
 2.6 ข้อดีและข้อจ ากัดของวิธีสอนโดยใช้การสาธิต 
  2.6.1 ข้อดี 
       1) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง เห็นส่ิงท่ีเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม 
ท าให้เกิดความเข้าใจและจดจ าในเรื่องท่ีสาธิตได้ดีและนาน 
       2) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยประหยัดเวลา อุปกรณ์และค่าใช้จ่าย หากใช้ทดแทนการทดลอง 
       3) เป็นวิธีท่ีสามารถสอนผู้เรียนได้จ านวนมาก 
  2.6.2 ข้อจ ากัด 
       1) เป็นวิธีท่ีผู้เรียนอาจไม่สังเกตเห็นการสาธิตอย่างชัดเจน ท่ัวถึง หากเป็นกลุ่มใหญ่ 
       2) เป็นวิธีท่ีผู้สอนเป็นผู้สาธิต จึงอาจไม่เห็นพฤติกรรมของผู้เรียน 
       3) เป็นวิธีท่ีผู้เรียนอาจมีส่วนร่วมไม่ท่ัวถึง และมากพอ 
       4) เป็นวิธีท่ีผู้เรียนไม่ได้ลงมือท าเองจึงอาจไม่เกิดความรู้ท่ีลึกซึ้งเพียงพอ 
 

3. วิธีการสอนโดยใช้การทดลอง (Experiment) 
 “...เป็นวิธีสอนท่ีผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง ได้ผ่านกระบวนการต่าง ๆ ได้พิสูจน์ ทดสอบ และเห็น
ผลประจักษ์ด้วยตนเอง จึงเกิดการเรียนรู้ได้ดี มีความเข้าใจ และจดจ าการเรียนรู้นั้นได้นาน....” 
 3.1 ความหมาย 
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 วิธีสอนโดยใช้การทดลอง คือ กระบวนการท่ีผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยการให้ผู้เรียนเป็นผู้ก าหนดปัญหาและสมมติฐานในการทดลองและลงมือทดลอง
ปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีก าหนดโดยใช้วัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น เก็บรวบรวมข้อมูล สรุปอภิปรายผลการทดลอง และ
สรุปการเรียนรู้ท่ีได้รับจากการทดลอง 
 3.2 วัตถุประสงค ์
 วิธีสอนโดยใช้การทดลอง เป็นวิธีการท่ีมุ่งช่วยให้ผู้เรียนรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เกิดการเรียนรู้โดยการ
เห็นผลประจักษ์ชัด จากการคิดและการกระท าของตนเอง  ท าให้การเรียนรู้นั้นตรงกับความเป็นจริง  มี
ความหมายส าหรับผู้เรียนและจ าได้นาน 
 3.3 องค์ประกอบ (ที่ขาดไม่ได้) ของวิธีสอน 
  3.3.1 มีปัญหาและสมมติฐานในการทดลอง 
  3.3.2 มีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการทดลอง 
  3.3.3 มีการทดลอง 
  3.3.4 มีผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดขึ้นจากการทดลอง 
 3.4 ขั้นตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของการสอน 
  3.4.1 ผู้สอน / ผู้เรียนก าหนดปัญหาและสมมติฐานในการทดลอง 
  3.4.2 ผู้สอนให้ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการทดลอง ให้ขั้นตอนและรายละเอียดในการทดลองแก่
ผู้เรียน โดยใช้วิธีการต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
  3.4.3 ผู้เรียนลงมือทดลองโดยใช้วัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นตามข้ันตอนท่ีก าหนดและบันทึกข้อมูล
การทดลอง 
  3.4.4 ผู้เรียนวิเคราะห์และสรุปผลการทดลอง 
  3.4.5 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายผลการทดลอง และสรุปการเรียนรู้ 
  

3.5 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการใช้วิธีสอนโดยใช้การทดลองให้มีประสิทธิภาพ 
  3.5.1 การเตรียมการ 
  ผู้สอนจะต้องก าหนดจุดมุ่งหมาย ก าหนดตัวปัญหาท่ีจะใช้ในการทดลองและกระบวนการ
หรือขั้นตอนในการด าเนินการทดลองให้ชัดเจน รวมท้ังจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีจะใช้ในการทดลองให้พร้อม 
และลองซ้อมท าการทดลองด้วยตนเอง  เพื่อจะได้เรียนรู้ประเด็นปัญหา  ข้อขัดข้องหรืออุปสรรค 
ต่าง ๆ ซึ่งอาจน าใช้ในการปรับขั้นตอนการด าเนินการและรายละเอียดต่าง  ๆ ให้รัดกุมขึ้น ผู้สอนอาจ
จ าเป็นต้องท าเอกสารคู่มือการทดลองให้ผู้เรียน และควรจัดท าประเด็นค าถามท่ีจะให้ผู้เรียนหาค าตอบ หรือ
แนวทางท่ีจะให้ผู้เรียนสังเกตผลการทดลอง นอกจากนั้นในบางกรณีท่ีการทดลองต้องอาศัยพื้นฐานความรู้ท่ี
จ าเป็น ซึ่งหากผู้เรียนขาดความรู้ดังกล่าว จะไม่สามารถท าการทดลองได้ จึงควรมีการตรวจสอบความรู้ผู้เรียน
ก่อนให้ท าการทดลอง โดยผู้สอนจะต้องจัดเตรียมแบบทดสอบไว้ด้วย ส าหรับการทดลองท่ีมีอันตราย เช่น การ
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ทดลองทางเคมี ผู้สอนจะต้องตรวจสอบความปลอดภัย รวมทั้งเตรียมการท้ังทางด้านป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ี
อาจจะเกิดขึ้นด้วย 

3.5.2 การน าเสนอเร่ือง / ตัวปัญหาที่จะใช้ในการทดลอง 
  ผู้สอนอาจเป็นผู้น าเสนอปัญหาท่ีจะใช้ในการทดลอง แต่ถ้าท าให้ผู้เรียนมีความรู้สึกว่าปัญหา
มาจากตัวผู้เรียนเองได้ ก็จะยิ่งดี จะท าให้การเรียนรู้หรือการทดลองนั้นมีความหมายส าหรับผู้เรียนมากขึ้น 
  3.5.3 การให้ความรู้ / ขั้นตอน / รายละเอียดในการทดลอง 
  ผู้สอนอาจเป็นผู้ก าหนดขั้นตอนและรายละเอียดในการทดลองเอง หรืออาจให้ผู้เรียนร่วมกัน
วางแผนและก าหนดขั้นตอนในการด าเนินการทดลองก็ได้ แล้วแต่ความเหมาะสมกับวาระ แต่การให้ผู้เรียน
ร่วมกันด าเนินการนั้น จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะต่าง ๆ ได้เพิ่มขึ้นอีก และผู้เรียนจะกระตือรือร้นมากขึ้น 
เพราะเป็นผู้คิดเอง อย่างไรก็ตาม ผู้สอนจ าเป็นต้องคอยดูแลให้ค าปรึกษาและความช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด 
  3.5.4 การทดลอง 
  การทดลองท าได้หลายแบบ ผู้สอนอาจให้ผู้เรียนลงมือทดลองตามขั้นตอนท่ีได้ก าหนดไว้
ท้ังหมด โดยผู้สอนท าหน้าท่ีสังเกต และให้ค าแนะน าหรือให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน หรือผู้สอนอาจลงมือท า
การทดลอง ให้ผู้เรียนสังเกต แล้วท าการทดลองตามไปทีละขั้น หรือผู้สอนอาจลงมือท าการทดลองให้ผู้เรียนดู
จนจบกระบวนการ แล้วให้ผู้เรียนไปท าการทดลองด้วยตนเอง ผู้สอนจะใช้เทคนิคใดนั้นขึ้นกับความเหมาะสม
กับลักษณะของการทดลองครั้งนั้น ผู้เรียนจะเรียนด้วยวิธีนี้ได้ดี หากมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท่ี
จ าเป็น ผู้สอนจึงควรฝึกฝนทักษะดังกล่าวให้ผู้เรียน ก่อนให้ผู้เรียนท าการทดลอง หรือไม่ก็ต้องฝึกไปพร้อม ๆ 
กัน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ดังกล่าวมี 13 ทักษะดังนี้ 
       1) ทักษะการสังเกต 
       2) ทักษะการลงความเห็นจากข้อมูล 
       3) ทักษะการจ าแนกประเภท 
       4) ทักษะการวัด 
       5) ทักษะการใช้ตัวเลข 
       6) ทักษะการส่ือความหมาย 
       7) ทักษะการพยากรณ์ 
       8) ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปส (space) กับเวลา 
          9) ทักษะการก าหนดและควบคุมตัวแปร 
       10) ทักษะการตั้งสมมติฐาน 
       11) ทักษะการก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปร 
       12) ทักษะการทดลอง 
       13) ทักษะการตีความหมายข้อมูลและการลงข้อสรุป 
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  ผู้สอนจะสอนด้วยวิธีนี้ให้ได้ผลดีจ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ 13 ประการ
ดังกล่าว จึงจะสามารถช่วยฝึกฝนผู้เรียนตามปัญหาและความต้องการของผู้เรียนได้ 
  3.5.5 การรวบรวมข้อมูล 
  ผู้สอนควรให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนในการสังเกตการทดลอง บันทึกข้อมูลการทดลองและเก็บ
รวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ รวมท้ังให้ความเอาใจใส่ในกระบวนการทดลอง และกระบวนการท างานร่วมกัน
ของผู้เรียนด้วย 
  3.5.6 การวิเคราะห์สรุปผลการทดลอง และสรุปการเรียนรู้ 
  ผู้สอนควรให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนเกี่ยวกับวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการสรุปผล ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิด และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอื่น ๆ ได้อีกมาก นอกจากนั้น ผู้สอนควรให้ผู้เรียนมีการวิเคราะห์อภิปรายเกี่ยวกับกระบวนการในการ
แสวงหาความรู้ กระบวนการท างาน และกระบวนการอื่น ๆ และสรุปการเรียนรู้ร่วมกันด้วย 
 3.6 ข้อดี และข้อจ ากัดของวิธีสอนโดยใช้การทดลอง 
  3.6.1 ข้อดี 
       1) เป็นวิธีสอนท่ีผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง  ได้ผ่านกระบวนการต่าง ๆ ได้พิสูจน์ 
ทดสอบ และเห็นผลประจักษ์ด้วยตนเอง จึงเกิดการเรียนรู้ได้ดี มีความเข้าใจ และจะจดจ าการเรียนรู้นั้นได้นาน 
       2) เป็นวิธีสอนท่ีผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะกระบวนการต่าง  ๆ จ านวน
มาก เช่น ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ ทักษะกระบวนการคิด และ
ทักษะกระบวนการกลุ่ม รวมทั้งได้พัฒนาลักษณะนิสัยใฝ่รู้ 
       3) เป็นวิธีสอนท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมมาก จะท าให้เกิดความกระตือรือร้นในการ
เรียนรู้ 
  3.6.2 ข้อจ ากัด 
       1) เป็นวิธีสอนท่ีมีค่าใช้จ่ายสูง เนื่องจากจ าเป็นต้องมีอุปกรณ์ เครื่องมือ วัสดุ ส าหรับ
ผู้เรียนจ านวนมากหรือในกรณีท่ีต้องออกไปเก็บข้อมูลนอกสถานท่ี ก็ต้องมีค่าใช้จ่ายค่าพาหนะ ท่ีพัก และวัสดุ
ต่าง ๆ ด้วย 
       2) เป็นวิธีสอนท่ีใช้เวลามาก เนื่องจากการด าเนินการแต่ละขั้นตอนต้องใช้เวลา 
       3)เป็นวิธีสอนท่ีผู้สอนต้องมีความรู้  ความเข้าใจ และมี ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ จึงจะสามารถสอนและฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 
 

4. วิธีสอนโดยใช้การนิรนัย (Deduction) 
 “...เป็นการสอนจากหลักการไปสู่ตัวอย่างย่อย ๆ ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกฝนการน าหลักการไปใช้ใน
สถานการณ์ใหม่…” 
 4.1 ความหมาย 
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 วิธีการสอนโดยใช้การนิรนัย คือ กระบวนการท่ีผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยการช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ทฤษฎ ีหลักการ กฎ หรือข้อสรุปใน
เรื่องท่ีเรียน แล้วจึงให้ตัวอย่างหลาย ๆ ตัวอย่างเกี่ยวกับการใช้ทฤษฎี / หลักการ / กฎ หรือข้อสรุปนั้น หรือ
อาจให้ผู้เรียนฝึกน าทฤษฎี / หลักการ / กฎ หรือข้อสรุปนั้นไปในสถานการณ์ใหม่ ๆ ท่ีหลากหลาย เพื่อช่วยให้
ผู้เรียนมีความเข้าใจในทฤษฎี / หลักการ / กฎหรือข้อสรุปนั้น ๆ อย่างลึกซึ้งขึ้น หรือกล่าวส้ัน ๆ ได้ว่าเป็นการ
สอนจากหลักการไปสู่ตัวอย่างย่อย ๆ 
 4.2 วัตถุประสงค ์
 วิธีการสอนโดยใช้การนิรนัยเป็นวิธีการท่ีมุ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หลักการและสามารถน า
หลักการดังกล่าวไปใช้ได้ 
 4.3 องค์ประกอบส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของวิธีสอน 
  4.3.1 มีทฤษฎี / หลักการ / กฎ หรือข้อสรุปต่าง ๆ 
  4.3.2 มีตัวอย่างสถานการณ์ท่ีหลากหลาย ท่ีสามารถน าทฤษฎี / หลักการ / กฎ หรือข้อสรุป
นั้นไปใช้ได้ 
  4.3.3 มีการฝึกน าทฤษฎี / หลักการ / กฎ หรือข้อสรุปไปใช้ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 
  4.3.4 มีผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดขึ้นจากการน าหลักการไปใช้ 
 4.4 ขั้นตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของการสอน 
  4.4.1 ผู้สอนถ่ายทอดความรู้ / ทฤษฎี / หลักการ / กฎ / ข้อสรุปท่ีต้องการให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ ด้วยวิธีการต่าง ๆตามความเหมาะสม 
  4.4.2 ผู้สอนให้ตัวอย่างสถานการณ์ใหม่ท่ีหลากหลาย ท่ีสามารถน าความรู้ท่ีได้เรียนมาไปใช้ 
  4.4.3 ผู้สอนให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติน าความรู้ ความเข้าใจท่ีเกิดขึ้นไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ 
  4.4.4 ผู้สอนให้ผู้เรียนวิเคราะห์และอภิปรายการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้น 
  4.4.5 ผู้สอนวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.5 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการใช้วิธีสอนโดยการนิรมัยให้มีประสิทธิภาพ 
  4.5.1 การเตรียมการ 
  ผู้สอนจ าเป็นต้องท าความเข้าใจในทฤษฎี / หลักการ / กฎ / ข้อความรู้ / ข้อสรุป ท่ีต้องการ
สอนให้แก่ ผู้เรียน และหาวิธี ท่ีเหมาะสมในการถ่ายทอด หรือน าเสนอเนื้อหาสาระเหล่านั้นแก่ ผู้เรียน 
นอกจากนั้น ผู้สอนจ าเป็นต้องเตรียมตัวอย่างท่ีผู้เรียนสามารถน าเนื้อหาสาระเหล่านั้นไปใช้ให้เกิดผลส าเร็จ 
ตัวอย่างควรเป็นสถานการณ์ท่ีมีความหลากหลาย เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอดและความเข้าใจท่ี
ชัดเจน 

4.5.2 การน าเสนอข้อความรู้ / ทฤษฎี / หลักการ / กฎ / ข้อสรุปแก่ผู้เรียน 
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  ผู้สอนจ าเป็นต้องท าความเข้าใจในส่ิงท่ีสอนเป็นอย่างดี รวมท้ังหาวิธีการท่ีเหมาะสมในการ
น าเสนอเนื้อหาสาระเหล่านั้นให้แก่ผู้เรียน จนกระท่ังผู้เรียนเกิดความเข้าใจ เพื่อให้แน่ใจว่าผู้เรียนมีความเข้าใจ
เพียงพอ ผู้สอนควรทดสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนก่อนให้ฝึกใช้ความรู้ 
  4.5.3 การน าเสนอสถานการณ์ใหม่ให้ผู้เรียนฝึกใช้ความรู้ 
  เมื่อเห็นว่าผู้เรียนเกิดความเข้าใจในทฤษฎี / หลักการ / กฎ / ข้อสรุปท่ีให้พอสมควรแล้ว 
ผู้สอนควรให้ผู้เรียนฝึกการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ ซึ่งควรจะมีความหลายหลาย
พอสมควร เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจท่ีลึกซึ้งขึ้น 
 4.6 ข้อดีและข้อจ ากัด 
  4.6.1 ข้อดี 
       1) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยถ่ายทอดเนื้อหาสาระได้อย่างรวดเร็วและไม่ยุ่งยาก 
       2) เป็นวิธีสอนท่ีผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกฝนการน าทฤษฎี / หลักการไปใช้ในสถานการณ์
ใหม่ๆ 
       3) เป็นวิธีสอนท่ีเอื้ออ านวยให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถหรือเรียนรู้ได้เร็ว สามารถพัฒนา 
โดยไม่ต้องรอผู้เรียนท่ีช้ากว่า 
  4.6.2 ข้อจ ากัด 
       1) เป็นวิธีสอนท่ีผู้สอนจ าเป็นต้องเตรียมตัวอย่าง/สถานการณ์/ปัญหาท่ีหลากหลายมาให้
ผู้เรียนได้ฝึกท า 
       2) เป็นวิธีสอนท่ีขึ้นกับความเข้าใจและความสามารถของผู้สอนในการน าเสนอทฤษฎี  
หลักการ 
       3) เป็นวิธีสอนท่ีผู้เรียนท่ีเรียนรู้ได้ช้า อาจจะตามไม่ทันเพื่อน และเกิดปัญหาในการ
เรียนรู้ 
 

5. วิธีสอนโดยใช้การอุปนัย (Induction) 
 “.....เป็นวิธีสอนท่ีให้ผู้เรียนสรุปหลักการหรือแนวคิดจากตัวอย่างต่าง ๆ ด้วยตนเอง .... ช่วยให้ผู้เรียน
ได้คิดได้ท าความเข้าใจด้วยตนเอง....” 
 5.1 ความหมาย 
 วิธีสอนโดยใช้การอุปนัย คือ กระบวนการสอนท่ีผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยการน าตัวอย่าง / ข้อมูล / ความคิด / เหตุการณ์ / สถานการณ์ / ปรากฏการณ์ ท่ี
มีหลักการ / แนวคิด ท่ีต้องการสอนให้แก่ผู้เรียนแฝงอยู่มาให้ผู้เรียนศึกษาวิเคราะห์ จนสามารถดึงหลักการ / 
แนวคิดท่ีแฝงอยู่ออกมา เพื่อน าไปใช้ในสถานการณ์อื่น ๆ ต่อไป กล่าวอย่างส้ัน ๆ ได้ว่า เป็นการสอนท่ีให้
ผู้เรียนสรุปหลักการจากตัวอย่างต่าง ๆ ด้วยตนเอง 

5.2 วัตถุประสงค ์
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 วิธีสอนโดยใช้การอุปนัยเป็นวิธีการท่ีมุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถจับหลักการ 
หรือประเด็นส าคัญได้ด้วยตนเอง ท าให้เกิดการเรียนรู้หลักการ / แนวคิด หรือข้อความรู้ต่าง ๆ อย่างเข้าใจ 
 5.3 องค์ประกอบส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของวิธีสอน 
  5.3.1 มีตัวอย่าง / ข้อมูล / สถานการณ์ / เหตุการณ์ / ปรากฏการณ์ / ความคิด ท่ีเป็น
ลักษณะย่อย ๆ ของส่ิงท่ีต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
  5.3.2  มีการวิเคราะห์ตัวอย่างต่าง ๆ เพื่อหาหลักการท่ีร่วมกัน 
  5.3.3 มีการสรุปหลักการและข้อสรุปท่ีมีลักษณะเป็นหลักการ / แนวคิด ซึ่งสามารถน าไปใช้
ในสถานการณ์อื่นๆ ต่อไปได้ 
 5.4 ขั้นตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของการสอน 
  5.4.1 ผู้สอน  และ  / หรือ ผู้ เรียน ยกตัวอย่าง  / ข้อมูล / สถานการณ์ / เหตุการณ์ / 
ปรากฏการณ์ / ความคิด ท่ีมีลักษณะส าคัญของส่ิงท่ีจะเรียนรู้ 
  5.4.2 ผู้เรียนศึกษาและวิเคราะห์หาหลักการท่ีแฝงอยู่ในตัวอย่างนั้น 
  5.4.3 ผู้เรียนสรุปหลักการ / แนวคิด ท่ีได้จากตัวอย่างนั้น 
 5.5 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการใช้วิธีสอนโดยการอุปนัยให้มีประสิทธิภาพ 
  5.5.1 การเตรียมตัวอย่าง 
  ผู้สอนจ าเป็นต้องเตรียมตัวอย่าง / ข้อมูล / สถานการณ์ / เหตุการณ์ / ปรากฏการณ์ / 
ความคิด ท่ีมีหลักการ / แนวคิด ท่ีต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แฝงอยู่ ตัวอย่างท่ีให้ควรประกอบด้วย
ลักษณะหรือคุณสมบัติย่อย ๆ ท่ีครอบคลุมหลักการ / แนวคิดนั้น เช่น ถ้าต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ว่า 
“สัตว์เล้ือยคลานคืออะไร” ตัวอย่างท่ีให้ควรครอบคลุมคุณสมบัติส าคัญของสัตว์เล้ือยคลาน หรือถ้าต้องการท่ี
ให้ผู้เรียนเข้าใจค าว่า “ซื่อสัตย์สุจริต” ตัวอย่างท่ีให้ก็ควรประกอบด้วย คุณสมบัติต่าง ๆ ของความ 
ซื่อสัตย์สุจริต จะเห็นได้ว่า วิธีสอนในลักษณะนี้เป็นวิธีการหลักท่ีใช้ในการสอน มโนทัศน์และหลักการต่าง ๆ ซึ่ง
การท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดมาก ๆ นั้น ตัวอย่างท่ีให้ควรจะเป็นตัวอย่างท่ีน่าสนใจและท้าทายความคิด 
ความสามารถของผู้เรียน คือ ต้องเป็นเรื่องท่ีไม่ง่ายเกินไป แต่ก็ไม่ยากจนเกินความสามารถ และตัวอย่างท่ีให้
ควรมีความหลากหลายและครอบคลุมลักษณะ  องค์ประกอบส าคัญของมโนทัศน์ แนวคิดหลักการนั้น 
นอกจากนั้นการต้ังประเด็นค าถามให้ผู้เรียนได้ค้นคิดหาค าตอบจากตัวอย่างท่ีให้ก็มีความส าคัญมาก  การต้ัง
ประเด็นค าถามท่ีตรงจุด ตรงประเด็น และมีลักษณะท่ีท้าทายความคิด จะช่วยจูงใจให้ผู้เรียนอยากคิดอยากหา
ค าตอบ และอยากเรียนรู้เพิ่มเติม 
  5.5.2 การให้ผู้เรียนศึกษาวิเคราะห์หาหลักการ/ แนวคิด จากตัวอย่าง 
  หากตัวอย่างท่ีให้แก่ผู้เรียนเป็นตัวอย่างท่ีครอบคลุมลักษณะหรือคุณสมบัติต่าง  ๆ ของ
หลักการ / แนวคิดนั้น ๆ และมีประเด็นค าถามท่ีสามารถน าผู้เรียนไปสู่วัตถุประสงค์ท่ีต้องการแล้ว ย่อมจะช่วย
ให้ผู้เรียนสามารถศึกษาและวิเคราะห์ได้ตรงวัตถุประสงค์อย่างรวดเร็ว แต่หากผู้เรียนไม่ประสบความส าเร็จ 
หรือท าได้ไม่ถูกต้อง ผู้สอนสามารถใช้ค าถามเพิ่มเติม ผู้สอนพึงระลึกอยู่เสมอว่า วิธีสอนวิธีนี้มุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้
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คิด ได้ท าความเข้าใจด้วยตนเอง จึงควรใช้วิธีกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดค้นต่อไป โดยการตั้งประเด็นค าถามเพิ่มเติม
และควรให้ผู้เรียนได้ร่วมกันคิด ร่วมกันวิเคราะห์ เป็นกลุ่มย่อย เพื่อจะได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นกระตุ้นและ
ตรวจสอบความคิดของกันและกัน อันจะน าไปสู่ความคิดท่ีรอบคอบข้ึนและถูกต้องมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การ
ร่วมกันคิดเป็นกลุ่มนี้ก็มีข้อเสียตรงท่ีว่า ผู้เรียนท่ีเรียนรู้ได้ช้า มักจะถูกครอบง าหรือถูกข่มโดยผู้เรียนท่ีเรียนรู้ได้
เร็วกว่า ดังนั้นผู้สอนจึงควรจัดให้ผู้เรียนได้มีเวลาในการคิดเป็นรายบุคคลก่อนท่ีจะอภิปรายกลุ่มย่อย และควร
ใช้เทคนิควิธีการต่าง ๆ ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการอภิปรายกลุ่มย่อยอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม
กันพอสมควร 
  5.5.3 การให้ผู้เรียนสรุปและน าข้อสรุปไปใช้ 
  ผู้สอนควรจะเตรียมตัวอย่างสถานการณ์ใหม่ ๆ ท่ีหลากหลายมาให้ผู้เรียนใช้ในการฝึกน า
ความรู้ / ข้อสรุปไปใช้ หรือผู้สอนอาจให้ผู้เรียนช่วยกันยกตัวอย่างจากประสบการณ์ก็ได้ การส่งเสริมให้ผู้เรียน
น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ นอกจากจะเป็นการช่วยให้ความรู้เกิดประโยชน์ต่อชีวิตอย่างแท้จริงแล้ว ยังสามารถช่วย
ให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจท่ีแน่นขึ้น ลึกซึ้งขึ้น และยังเป็นโอกาสให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมขึ้นอีก
ด้วย 
 5.6 ข้อดีและข้อจ ากัด 
  5.6.1 ข้อดี 
       1) เป็นวิธีสอนท่ีผู้เรียนสามารถค้นพบการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง จึงท าให้เกิดความเข้าใจ
และจดจ าได้ดี 
       2) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ อันเป็นเครื่องมือส าคัญ
ของการเรียนรู้ 
       3) เป็นวิธีสอนท่ีผู้เรียนได้ท้ังเนื้อหาความรู้ (ได้แก่ หลักการ / แนวคิด ฯลฯ) และ
กระบวนการ (ได้แก่กระบวนการคิด) ซึ่งผู้เรียนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้เรื่องอื่น ๆ ได้ 
  5.6.2 ข้อเสีย 
       1) เป็นวิธีสอนท่ีใช้เวลาค่อนข้างมาก 
       2) เป็นวิธีสอนท่ีอาศัยตัวอย่างท่ีดีหากผู้สอนขาดความเข้าใจในการจัดเตรียมตัวอย่างท่ี
ครอบคลุมลักษณะส าคัญ ๆ ของหลักการ / แนวคิดท่ีสอน การสอนจะไม่ประสบผลส าเร็จ 
       3) เป็นวิธีการสอนท่ีผู้เรียนจะต้องคิดค้นหาค าตอบด้วยตนเอง  หากผู้เรียนขาดทักษะ
พื้นฐานในการคิดและการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม อาจไม่เกิดผลสมบูรณ์ตามต้องการ 
 

6. วิธีสอนโดยใช้การไปทัศนศึกษา (Field Trip) 
 “....เป็นวิธีการท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในเรื่องท่ีเรียน ได้เรียนรู้สภาพความเป็นจริง ได้
ใช้แหล่งชุมชนให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้...” 
 6.1 ความหมาย 



 

รูปแบบ วิธีสอน และเทคนิคการสอน        P a g e  | 86 of 137 

 วิธีสอนโดยใช้การไปทัศนศึกษาคือ กระบวนการท่ีผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันวางแผนและเดินทางไปศึกษาเรียนรู้  ณ สถานท่ีอันเป็น
แหล่งความรู้ในเรื่องนั้น (ซึ่งอยู่นอกสถานท่ีท่ีเรียนกันอยู่เป็นปกติ) โดยมีการศึกษาส่ิงต่าง ๆ ในสถานท่ีนั้นตาม
กระบวนการหรือวิธีการท่ีได้วางแผนไว้ และมีการอภิปรายสรุปการเรียนรู้จากข้อมูลท่ีได้ศึกษามา 
 6.2 วัตถุประสงค ์
 วิธีสอนโดยใช้การไปทัศนศึกษาเป็นวิธีการท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในเรื่องท่ีเรียน  ได้
เรียนรู้สภาพความเป็นจริง ได้ใช้แหล่งชุมชนให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ ท าให้เกิดความเข้าใจ และเกิดเจต
คติท่ีดีท้ังสถานท่ีนั้นและต่อการเรียนรู้ 
 6.3 องค์ประกอบส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของวิธีสอน 
  6.3.1 มีการวางแผนร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียนในเรื่องวัตถุประสงค์ สถานท่ี การ
เดินทาง เรื่องท่ีจะศึกษา วิธีศึกษา ค่าใช้จ่าย ก าหนดการเดินทางและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  6.3.2 มีการเดินทางออกไปยังสถานท่ีเป้าหมายซึ่งอยู่นอกโรงเรียน หรือนอกสถานท่ีท่ีเรียน
กันอยู่เป็นปกติ 
  6.3.3 มีกระบวนการในการศึกษาส่ิงท่ีต้องการเรียนรู้ในสถานท่ีนั้น 
  6.3.4 มีการสรุปผลการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้รับจากการไปทัศนศึกษา 
  

6.4 ขั้นตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของการสอน 
  6.4.1 ผู้สอนและผู้เรียนวางแผนร่วมกันในเรื่องวัตถุประสงค์ สถานท่ีท่ีจะไป การเดินทาง ส่ิง
ท่ีจะไปศึกษา ค่าใช้จ่าย ก าหนดการเดินทาง และหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  6.4.2 ผู้สอนและผู้เรียนเดินทางไปยังสถานท่ีเป้าหมาย 
  6.4.3 ผู้เรียนศึกษาส่ิงต่าง ๆ ในสถานท่ีนั้นตามกระบวนการหรือวิธีการศึกษาท่ีได้วางแผนไว้ 
  6.4.4 ผู้สอนและผู้เรียนเดินทางกลับ และสรุปผลการเรียนรู้ หรือผู้สอนและผู้เรียนสรุปผล
การเรียนรู้ และเดินทางกลับ 
 6.5 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการใช้วิธีสอนโดยใช้การไปทัศนศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  6.5.1 การวางแผน 
  ผู้สอนและผู้เรียนจ าเป็นต้องมีการวางแผนร่วมกันก่อนจะเดินทางไปทัศนศึกษา ส่ิงท่ีผู้สอน
ควรท าความเข้าใจกับผู้เรียนให้ชัดเจนคือ วัตถุประสงค์ของการไปศึกษา ซึ่งหากวัตถุประสงค์ชัดเจนแล้ว 
ผู้เรียนอาจมีส่วนในการเลือกสถานท่ีท่ีจะไปด้วย (ในกรณีท่ีผู้สอนไม่เจาะจงสถานท่ี) เมื่อมีการก าหนดสถานท่ี
แน่ชัดแล้ว จะเป็นการดีมากหากผู้สอนและ / หรือผู้เรียนบางคนมีโอกาสไปส ารวจสถานท่ีนั้นก่อน จะช่วยให้ได้
ข้อมูลท่ีดีในการวางแผนขั้นต่อไป และช่วยลดปัญหาเมื่อมีการเดินทางจริงหลังจากไปส ารวจสถานท่ีและได้
ข้อมูลกลับมาแล้ว ผู้สอนและผู้เรียนจึงวางแผนในรายละเอียดต่อไป เรื่องส าคัญท่ีจ าเป็นต้องตกลงกันให้ชัดเจน
มีหลายประการ ได้แก่ 1) การเดินทางจะใช้พาหนะอะไร ไปอย่างไร 2) เรื่องท่ีจะศึกษามีอะไรบ้าง 3) วิธีการท่ี
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จะศึกษา จะใช้วิธีอะไร เช่น ใช้การสังเกต จดบันทึก อัดเทป ถ่ายภาพ ถ่ายวีดิทัศน์ สัมภาษณ์ เข้าร่วมกิจกรรม 
ลงมือปฏิบัติ ทดลอง ฯลฯ ซึ่งถ้าวิธีการท่ีจะใช้ดังกล่าว จ าเป็นต้องใช้เครื่องมือหรือวัสดุอุปกรณ์อะไร ก็ต้องมี
การจัดเตรียมให้เรียบร้อย เช่น จัดท าแบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ เตรียมเครื่องเล่นเทป กล้อง เป็นต้น 4) 
ก าหนดการ ได้แก่ โปรแกรมการเดินทางท่ีมีก าหนดเวลาท่ีแน่นอน 5) ค่าใช้จ่าย จ านวนค่าใช้จ่ายในแต่ละเรื่อง
รวมแล้วเป็นเท่าใด ถ้าผู้เรียนจ าเป็นต้องช่วยออกค่าใช้จ่าย จะเฉล่ียกันออกมากน้อยเพียงใด และ 6) หน้าท่ี
ความรับผิดชอบ ใครจะต้องช่วยส่วนไหนอย่างไร ควรก าหนดให้ชัดเจนเรื่องต่าง ๆ ท่ีตกลงกันนี้ ควรจัดท าเป็น
เอกสารแจกให้สมาชิกทุกคนได้รับรู้ตรงกัน ในเรื่องการวางแผนนี้ ถ้าผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนให้ช่วยกันคิดในแต่
ละเรื่องให้ได้ข้อตกลงร่วมกัน จะเป็นการดี เพราะจะช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมสูง และเกิดความรู้สึกรับผิดชอบ
ร่วมกันส าหรับผู้สอนไม่ควรลืมท่ีจะติดต่อยืนยันต่อเจ้าของสถานท่ีอย่างเป็นทางการ  และขออนุญาต
ผู้บังคับบัญชาและผู้ปกครองนักเรียน (ในกรณีท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพา
นักเรียนไปศึกษานอกสถานท่ี) 
  6.5.2 การเดินทางไปทัศนศึกษา 
  ผู้สอนควรดูแล เอาใจใส่ในเรื่องความปลอดภัย สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน และให้ค าปรึกษา
แนะน าตามความเหมาะสม 
   

6.5.3 การศึกษาในสถานที่เป้าหมาย 
  เมื่อไปถึงยังสถานท่ีเป้าหมายแล้ว ผู้สอนควรประชุมผู้เรียนท้ังหมดก่อนปล่อยผู้เรียนให้ไป
ศึกษาตามความสนใจของตน โดยย้ าถึง 1) วัตถุประสงค์ของการมาศึกษา 2) การเคารพต่อสถานท่ี ไม่ท าส่ิงใด
อันเป็นการท าลายหรือท าความเสียหายต่อสถานท่ี 3) ความปลอดภัย 4) การศึกษาด้วยวิธีการท่ีเตรียมมา 
และ 5) การนัดหมายและการตรงต่อเวลา เมื่อท าความเข้าใจแล้ว จึงปล่อยให้ผู้เรียนไปศึกษาด้วยตนเอง โดย
ผู้สอนสังเกตการณ์ท่ัว ๆ ไป 
  6.5.4 การเดินทางกลับ และสรุปบทเรียน 
  โดยท่ัวไป หลังจากท่ีชมและศึกษาสถานท่ีแล้ว ผู้สอนและผู้เรียนมักไม่มีเวลาท่ีจะสรุปการ
เรียนรู้ในทันทีเพราะต้องรีบเดินทางกลับ แต่หากไม่รีบเดินทางกลับ และสามารถจัดสรรเวลาได้ การสรุป
ประเมินผลการเรียนรู้ในทันที จะให้ผลดีมาก เนื่องจากผู้เรียนยังจ าความคิด ประสบการณ์ และความรู้สึกต่าง 
ๆ ได้ดี แต่ถ้ายังสรุปไม่ได้ทันทีจ าเป็นต้องรอไปอีกระยะหนึ่งความรู้สึก ความคิด และประสบการณ์บางส่วน
อาจเลือนไปบ้าง การสรุปผลการเรียนรู้ ท าได้หลายวิธี เช่น การให้ผู้เรียนแต่ละคนน าเสนอประสบการณ์และ
ข้อมูลท่ีตนได้จากการศึกษาและอภิปรายร่วมกัน สรุปเป็นประเด็นการเรียนรู้ท่ีได้รับและอาจจะประเมินดูว่า 
การเรียนรู้ท่ีได้รับเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด  หรือผู้สอนอาจให้ผู้เรียนเขียนเป็น
รายงานจัดเป็นนิทรรศการ หรือถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับแก่ผู้อื่น (เช่น ผู้เรียนกลุ่มอื่น ๆ หรือ
ในการประชุมต่าง ๆ) อย่างไรก็ตาม ไม่ว่าผู้สอนจะใช้วิธีใด ในการสรุปผลการเรียนรู้ ผู้สอนควรดูแลให้มีการ
สรุปให้ครอบคลุมประเด็นการเรียนรู้ท้ัง 3 ด้าน คือ 1) การเรียนรู้ในด้านความรู้ (ส่ิงท่ีศึกษา) 2) การเรียนรู้ใน
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ด้านเจตคติ 3) การเรียนรู้ในด้านกระบวนการต่าง ๆ (เช่น กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการคิด 
กระบวนการท างานร่วมกับผู้อื่น ฯลฯ) 
 6.6 ข้อดี และข้อจ ากัดของวิธีสอนโดยใช้การไปทัศนศึกษา 
  6.6.1 ข้อดี 
       1) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง ได้เรียนรู้สภาพความเป็นจริง มี
การเช่ือมโยงระหว่างการเรียนรู้ในห้องเรียนและความเป็นจริง 
       2) เป็นวิธีสอนท่ีส่งเสริมการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นและชุมชนให้เป็นประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและช่วยสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
       3) เป็นวิธีสอนท่ีเอื้อให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกทักษะต่าง ๆ จ านวนมาก เช่น ทักษะการ
วางแผน ทักษะการประสานงาน ทักษะการท างานกลุ่ม ทักษะการแสวงหาความรู้ นอกจากนั้นยังส่งเสริมการ
พัฒนาคุณธรรมต่าง ๆ เช่น ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความเสียสละ เป็นต้น 
       4) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้เปล่ียนบรรยากาศในการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนมีความ
กระตือรือร้น และความสนใจในการเรียนเพิ่มขึ้น 

6.6.2 ข้อจ ากัด 
       1) เป็นวิธีสอนท่ียุ่งยากส าหรับผู้สอน เนื่องจากต้องมีการเตรียมการติดต่อประสานงาน 
จัดการ และรับผิดชอบงานหลายด้าน 
       2) เป็นวิธีสอนท่ีมีค่าใช้จ่ายสูง ใช้เวลามาก และมีความเส่ียง อาจเกิดอันตรายระหว่าง
การเดินทางได้ 
        3) เป็นวิธีสอนท่ีอาจเกิดผลไม่คุ้มค่า หากการจัดการ และกระบวนการศึกษาไม่ดี
เท่าท่ีควร 
 

7. วิธีการสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) 
 “.....เป็นวิธีการท่ีมุ่งช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง  มีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นและแลกเปล่ียนประสบการณ์ อันจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเรื่องท่ีเรียนกว้างขึ้น....” 
 7.1 ความหมาย 
 วิธีสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย คือกระบวนการท่ีผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดโดยการจัดผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ประมาณ 4-8 คน และให้ผู้เรียนในกลุ่มพูดคุย
แลกเปล่ียนข้อมูล ความคิดเห็น และประสบการณ์ในประเด็นท่ีก าหนด และสรุปผลการอภิปรายออกมาเป็น
ข้อสรุปของกลุ่ม 
7.2 วัตถุประสงค ์
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 วิธีสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย เป็นวิธีการท่ีมุ่งช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างท่ัวถึง มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนประสบการณ์อันจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเรื่อง
ท่ีเรียนกว้างขึ้น 
 7.3 องค์ประกอบส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของวิธีสอน 
  7.3.1 มีการจัดผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย ๆ กลุ่มละประมาณ 4-8 คน 
  7.3.2 มีประเด็นในการอภิปราย 
  7.3.3 มีการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น ความรู้สึก และประสบการณ์กันระหว่างสมาชิก
ในกลุ่มตามประเด็นการอภิปราย 
  7.3.4 มีการสรุปสาระท่ีสมาชิกลุ่มได้อภิปรายกันเป็นข้อสรุปของกลุ่ม 
  7.3.5 มีการน าข้อสรุปของกลุ่มมาใช้ในการสรุปบทเรียน 
 7.4 ขั้นตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของการสอน 
  7.4.1 ผู้สอนจัดผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ กลุ่มละประมาณ 4-8 คน 
  7.4.2 ผู้สอน / ผู้เรียนก าหนดประเด็นในการอภิปราย 
  7.4.3 ผู้เรียนพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันตามประเด็นอภิปราย 
  7.4.4 ผู้เรียนสรุปสาระท่ีสมาชิกกลุ่มได้อภิปรายร่วมกันเป็นข้อสรุปของกลุ่ม 
  7.4.5 ผู้สอนและผู้เรียนน าข้อสรุปของกลุ่มย่อยมาใช้ในการสรุปบทเรียน 
 7.5 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อยให้มีประสิทธิภาพ 
  7.5.1 การจัดผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย 
  จ านวนสมาชิกในกลุ่มย่อยควรมีประมาณ 4-8 คน จ านวนท่ีเหมาะสมท่ีสุดคือระหว่าง 4-6 
คน คือเป็นกลุ่มท่ีไม่เล็กเกินไป และไม่ใหญ่เกินไป เพราะถ้ากลุ่มเล็กเกินไป กลุ่มจะไม่ได้ความคิดท่ีหลากหลาย
เพียงพอ ถ้ากลุ่มใหญ่เกินไปสมาชิกกลุ่มจะมีโอกาสแสดงความคิดเห็นได้น้อยหรือได้ไม่ท่ัวถึง การแบ่งผู้เรียน
เข้ากลุ่ม อาจท าโดยวิธีสุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ร่วมกลุ่มกับเพื่อนไม่ซ้ ากัน หรืออาจจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละ
ความสามารถ เพื่อให้ผู้เรียนท่ีเก่งช่วยเหลือผู้ท่ีเรียนอ่อน หรืออาจจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มจ าแนกตามเพศ วัย (ถ้า
ผู้เรียนมีหลายวัย) ความสนใจ ความสามารถ หรือเลือกอย่างเจาะจงตามปัญหาท่ีมีก็ได้ ขึ้นกับวัตถุประสงค์
ของผู้สอนและส่ิงท่ีจะอภิปราย เทคนิคท่ีใช้ในการแบ่งกลุ่มมีหลากหลาย เช่น ใช้การนับหมายเลขหรือเป็นภาพ 
เป็นข้อความ ผู้ท่ีจับฉลากได้เหมือนกัน ให้รวมกลุ่มกัน หรือใช้เกมต่าง ๆ เช่น เกมค าส่ังจับกลุ่ม โดยผู้เรียนร า
วงตามเสียงเพลงหรือดนตรี เมื่อดนตรีหรือเพลงหยุด ผู้สอนจะออกค าส่ังให้ผู้เรียนจับกลุ่มตามจ านวนท่ีครูส่ัง 
เช่น จับ 4 จับ 6 หรือจับกลุ่มหญิง 3 ชาย 1ให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน จนกระท่ังในท่ีสุดครูส่ังให้จับกลุ่ม
ตามจ านวนท่ีครูต้องการ เทคนิคการจัดกลุ่มจะช่วยให้ผู้เรียนไม่เกิดความเบ่ือหน่ายในการแบ่งกลุ่ม โดยเฉพาะ
เมื่อครูจ าเป็นต้องแบ่งกลุ่มบ่อย ๆ จะช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกสนุกและสนใจท่ีจะเรียนรู้ในกิจกรรมต่อไป เมื่อจัด
ผู้เรียนเข้ากลุ่มแล้ว ผู้สอนควรดูแลให้กลุ่มจัดท่ีนั่งภายในกลุ่มให้เรียบร้อย ให้อยู่ในลักษณะท่ีทุกคนมองเห็นกัน 
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และรับฟังกันได้ดี นอกจากนั้นในกรณีท่ีมีหลายกลุ่ม ผู้สอนควรจัดกลุ่มให้ห่างกันพอสมควร เพื่อไม่ให้เสียง
อภิปรายจากลุ่มรบกวนกันและกัน 
  7.5.2 ประเด็นการอภิปราย 
  การอภิปรายจ าเป็นต้องมีประเด็นในการอภิปราย มีวัตถุประสงค์ของการอภิปรายท่ีชัดเจน 
ประเด็นการอภิปรายอาจจะมาจากผู้สอนหรือผู้เรียนก็ได้ แล้วแต่กรณี การอภิปรายแต่ละครั้งไม่ควรมีประเด็น
มากจนเกินไป เพราะจะท าให้ผู้เรียนอภิปรายได้ไม่เต็มท่ี 
  7.5.3 การอภิปราย 
  การจัดกลุ่มอภิปรายมีหลายแบบ (ดูรายละเอียดในข้อ 7.5.6) ผู้สอนควรเลือกใช้ให้เหมาะสม
กับวัตถุประสงค์ ในการอภิปรายท่ีดีโดยท่ัวไป ควรมีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีท่ีจ าเป็นในการอภิปราย เช่น 
ประธานหรือผู้น าในการอภิปราย เลขานุการผู้จดบันทึกการประชุม และผู้รักษาเวลา เป็นต้น นอกจากนั้น
สมาชิกลุ่มทุกคนควรมีความเข้าใจตรงกันว่า ตนมีบทบาทหน้าท่ีท่ีจะต้องช่วยให้กลุ่มท างานได้ส าเร็จ มิใช่ปล่อย
ให้เป็นความรับผิดชอบของสมาชิกเพียงบางคน หากสมาชิกกลุ่มมีความรู้ ความเข้าใจว่า สมาชิกกลุ่มท่ีดีควร
ท าอะไรบ้าง เช่น ให้ข้อมูล แสดงความคิดเห็น ซักถาม โต้แย้ง สนับสนุน ช่วยไม่ให้ 
กลุ่มออกนอกเรื่อง และสรุป เป็นต้น การอภิปรายจะเป็นไปได้ดี ผู้สอนจึงควรให้ความรู้ความเข้าใจหรือ
ค าแนะน าแก่กลุ่มก่อนการอภิปราย และควรย้ าถึงความส าคัญของการให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีส่วนร่วมในการ
อภิปรายอย่างท่ัวถึง ไม่ให้มีการผูกขาดการอภิปรายโดยผู้ใดผู้หนึ่ง เพราะวัตถุประสงค์หลักของการอภิปรายก็
คือ การให้ผู้เรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นอย่างท่ัวถึง และได้รับฟังความคิดเห็นท่ีหลากหลาย อันจะช่วยให้
ผู้เรียนมีความคิดท่ีลึกซึ้ง และรอบคอบขึ้น การอภิปรายท่ีดีควรด าเนินการไปท่ีละประเด็น จะได้ไม่เกิดความ
สับสน และในกรณีท่ีมีหลายประเด็น ควรมีการจ ากัดเวลาของการอภิปรายแต่ละประเด็น มิฉะนั้นการอภิปราย
อาจยืดยาว เยิ่นเย้อ และประเด็ดท่ีอยู่ท้าย ๆ จะไม่ได้รับการอภิปราย เพราะหมดเวลาเสียก่อน ประเด็นการ
อภิปรายกับเวลาท่ีให้ ควรมีความพอเหมาะกัน 

7.5.4 การสรุปผลการอภิปราย 
  ก่อนท่ีการอภิปรายจะยุติลง กลุ่มจ าเป็นต้องมีการสรุปผลการอภิปราย เพื่อให้ได้ค าตอบตาม
ประเด็นท่ีก าหนด ผู้สอนควรบอกหรือให้สัญญาณแก่กลุ่มอภิปรายประมาณ 3-5 นาที ก่อนหมดเวลา เพื่อกลุ่ม
จะได้สรุปผลการอภิปรายเป็นข้อสรุปของกลุ่ม ซึ่งหลังจากนั้นผู้สอนอาจให้แต่ละกลุ่มน าเสนอผลการอภิปราย
แลกเปล่ียนกัน หรือด าเนินการในรูปแบบอื่นต่อไป 
  7.5.5 การสรุปบทเรียน 
  เมื่อการอภิปรายส้ินสุด ผู้สอนจ าเป็นต้องเช่ือมโยงส่ิงท่ีผู้เรียนได้ร่วมกันคิดกับบทเรียนท่ีก าลัง
เรียนรู้ โดยมีการน าข้อสรุปของกลุ่มมาใช้ในการสรุปบทเรียนด้วย 
  7.5.6 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัดกลุ่มอภิปรายแบบต่าง ๆ 
การจัดกลุ่มอภิปรายมีมากมายหลายแบบ ในท่ีนี้จะขอยกตัวอย่างแบบท่ีนิยมใช้กันมากท้ังในการสอนและ 
การประชุมต่าง ๆ มาน าเสนอ เพื่อผู้สอนจะได้เลือกใช้ให้เหมาะกับวัตถุประสงค์ 
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       1) การจัดกลุ่มอภิปรายแบบกันเอง (Informal Group Discussion) กลุ่มแบบนี้
ประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความสนใจในเรื่องเดียวกัน จ านวนประมาณ 6-10 คน มาพูดคุยแลกเปล่ียนความรู้
ความคิดเห็นและประสบการณ์กัน เพื่อแสวงหาข้อยุติ หรือข้อตกลงร่วมกันในประเด็นต่าง ๆ เกี่ยวกับเรื่องนั้น 
ในกลุ่มจะมีประธานน าการอภิปราย ช่วยดูแลและกระตุ้นให้สมาชิกในกลุ่มแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี 
       2) การจัดกลุ่มอภิปรายแบบฟิลลิป 66 (Phillip 66 or Buzz Group) กลุ่มแบบนี้
ประกอบด้วยสมาชิก 6 คน ท่ีนั่งใกล้กัน หันหน้าเข้าหากัน เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันในประเด็นใด
ประเด็นหนึ่ง คนละ 1 นาที รวมเป็น 6 นาที จุดประสงค์ของการจัดกลุ่มแบบนี้ก็เพิ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกทุก
คนมีโอกาสเสนอความคิดเห็นหรือปัญหาท่ีกลุ่มใหญ่ก าลังพิจารณาอยู่ 
       3) การจัดกลุ่มอภิปรายแบบซินดิเคต (Syndicate Group) กลุ่มแบบนี้ประกอบด้วย
สมาชิกระหว่าง 6-10 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ต่างกัน จุดประสงค์ก็เพื่อให้กลุ่มย่อยนี้ได้ศึกษาหรือ
พิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ท่ีได้รับมอบหมายจากท่ีประชุมใหญ่ สมาชิกจะแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์
กันในเรื่องท่ีได้รับมอบหมายโดยผลัดกันท าหน้าท่ีประธานและเลขานุการกลุ่ม 
       4) การจัดกลุ่มอภิปรายแบบระดมสมอง  (Brainstorming Group) กลุ่มแบบนี้
ประกอบด้วยสมาชิก ประมาณ 2-6 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์พอสมควรในเรื่องท่ีจะอภิปราย 
จุดประสงค์ของกลุ่มนี้ก็เพื่อให้ได้ความคิดมากท่ีสุด ในเวลาท่ีจ ากัด และเพื่อแสวงหาความคิดสร้างสรรค์จาก
กลุ่ม กลุ่มจะมีประธานน าการอภิปรายและกระตุ้นให้สมาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี  โดยไม่มีการ
ตัดสินว่าถูก ผิด ดี ไม่ดี เพื่อให้ได้ความคิดจ านวนมาก เลขานุการกลุ่มจดบันทึกความคิดท้ังหมดไว้ ขั้นต่อไปจึง
น าความคิดท่ีได้มาวิเคราะห์ และปรับปรุง เพื่อให้ได้ความคิดท่ีสร้างสรรค์ในเรื่องนั้น 
       5) การจัดกลุ่มอภิปรายแบบโต๊ะกลม (Round Table Group) กลุ่มแบบนี้ มีลักษณะ
เหมือนการอภิปรายแบบซินดิเคต คือเป็นการอภิปรายในประเด็นท่ีได้รับมอบหมายจากท่ีประชุมใหญ่หรือท่ี
สมาชิกเลือกตามความสนใจ เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ เพื่อให้ได้ข้อสรุปร่วมกัน 
เพียงแต่การจัดกลุ่มจะอยู่ในลักษณะเป็นรูปวงกลม ซึ่งสมาชิกทุกคนสามารถมองเห็นกันได้ อย่างไรก็ตามใน
ปัจจุบัน กลุ่มแบบนี้อาจไม่จ าเป็นต้องจัดในรูปวงกลม สามารถจัดในลักษณะอื่นได้ เช่น จัดท่ีนั่งเป็นรูป
ส่ีเหล่ียมผืนผ้า ก็เรียกว่าเป็นการประชุมโต๊ะกลม หากมีจุดประสงค์ตรงตามการอภิปรายแบบโต๊ะกลม 
       6) การจัดกลุ่มอภิปรายเป็นคณะ (Panel Discussion Group) การจัดกลุ่มแบบนี้มี
จุดประสงค์เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับหัวข้อในการประชุม
ประมาณ 3-6 คน มาร่วมอภิปรายต่อหน้าผู้ฟัง เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น โดยมีผู้ด าเนินการอภิปราย 
(moderator) เป็นผู้เช่ือมโยงความคิดเห็น ซักถาม ควบคุมเวลาในการอภิปรายและสรุปผลการอภิปราย 
       7) การจัดกลุ่มอภิปรายแบบสัมมนา (Seminar Group) การจัดกลุ่มแบบนี้มีสมาชิก
กลุ่มประมาณ 20 คนขึ้นไป มีจุดประสงค์เพื่อให้สมาชิกร่วมกันศึกษาหาความรู้หรือค้นคว้าในหัวข้อใดหัวข้อ
หนึ่งโดยมีผู้เช่ียวชาญให้ค าแนะน าช่วยเหลือปัญหาของการสัมมนามักจะกว้าง สามารถแบ่งเป็นหัวข้อย่อยได้
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จ านวนมาก ผู้เข้าสัมมนาจะเป็นท้ังผู้ให้และผู้รับความรู้ ความคิดเห็น การสัมมนาไม่มีการลงมติ เป็นเพียงการ
ประมวลความคิดเห็น และสรุปเป็นข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
       8) การจัดกลุ่มอภิปรายแบบใกล้ชิด (Knee Group) กลุ่มแบบนี้ประกอบด้วยสมาชิก
ประมาณ 3-5 คน พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันอย่างใกล้ชิด สนิทสนม เปรียบเสมือนการจับเข่าคุยกัน 
       9) การจัดกลุ่มอภิปรายแบบฮัดเดิล (Huddle Group) กลุ่มแบบนี้ เป็นการจัดกลุ่ม
ย่อยท่ีแยกออกมาจากกลุ่มใหญ่  โดยใช้วิธีการสุ่ม เพื่อให้มีสมาชิกกลุ่มคละกันไป จุดประสงค์และการ
ด าเนินการมีลักษณะเช่นเดียวกับกลุ่มอภิปรายแบบกันเอง 
       10) การจัดกลุ่มอภิปรายแบบเวียนรอบวง (Circular Response Group) กลุ่มแบบ
นี้ประกอบด้วยสมาชิกไม่ควรเกิน 10 คน มีจุดประสงค์เพื่อให้สมาชิกกลุ่มทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
โดยการให้สมาชิกแต่ละคนพูดรอบละประมาณ 1-2 นาที เวียนกันไปทางซ้ายหรือขวา ทีละคนจนครบทุกคน 
ถ้าผู้ใดต้องการสนับสนุนหรือโต้แย้ง ต้องรอจนกว่าจะถึงเวลาท่ีตนมีโอกาสพูด ถ้ามีเวลามากและต้องการความ
คิดเห็นเพิ่มขึ้น ก็เริ่มรอบสองต่อไปเรื่อย ๆ 
       11) การจัดกลุ่มอภิปรายแบบกลุ่มซ้อน (Fish Bowl Group) กลุ่มแบบนี้มีลักษณะ
เป็นกลุ่มซ้อนกันเป็น 2 วง กลุ่มวงในและกลุ่มวงนอก มีสมาชิกจ านวนเท่า ๆ กัน ประมาณ 4-8 คน ในขณะท่ี
สมาชิกกลุ่มวงในประชุมอภิปรายกันในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  สมาชิกกลุ่มวงนอกจะท าหน้าท่ีสังเกตการณ์  
จุดประสงค์เพื่อให้ผู้สังเกตการณ์ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีอภิปรายแต่ไม่มีความจ าเป็นต้องมีส่วนร่วมในการ
อภิปราย ได้เรียนรู้ความคิดเห็นของผู้อภิปรายวงในอย่างใกล้ชิด ในบางกรณีอาจมีการสับเปล่ียนบทบาทให้ผู้ท่ี
อยู่วงนอกเข้าไปอยู่ในวงในแล้วท าหน้าท่ีอภิปราย และสมาชิกในวงในออกมาอยู่ในวงนอกเป็นผู้สังเกตการณ์
สับเปล่ียนกัน 
       12) การจัดกลุ่มอภิปรายแบบปุจฉาวิสัชนา (Questioning-Answering) กลุ่มแบบนี้
ประกอบด้วยสมาชิกประมาณ 6-8 คน เป็นผู้ด าเนินการอภิปราย 1 คน มีผู้เช่ียวชาญหรือวิทยากรท่ีรับเชิญมา
ครึ่งหนึ่ง อีกครึ่งหนึ่งเป็นตัวแทนจากกลุ่มผู้ฟัง ผู้ด าเนินการอภิปรายให้ผู้แทนผู้ฟังเสนอข้อค าถามในวิทยากร
ตอบ และเป็นตัวกลางช่วยเช่ือมโยงและสรุปความคิดเห็น จุดประสงค์ของกลุ่มแบบนี้ก็คือการช่วยให้สมาชิก
กลุ่มเกิดความเข้าใจในปัญหาหรือเรื่องท่ีศึกษาในแง่มุมต่าง ๆ ตามความต้องการหรือความสนใจของผู้ฟัง 

7.6 ข้อดีและข้อจ ากัดของวิธีสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย 
  7.6.1 ข้อดี 
       1) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนกลุ่มใหญ่มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 
       2) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนและผู้สอนได้ข้อมูลและความคิดเห็นท่ีหลากหลาย ช่วยให้
เกิดการเรียนรู้ท่ีกว้างขึ้น 
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       3) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ทักษะต่าง ๆจ านวนมาก เช่น ทักษะการพูด การแสดงความคิดเห็น การโต้แย้ง การวิพากษ์วิจารณ์ และทักษะ
การคิด เป็นต้น 
  7.6.2 ข้อจ ากัด 
       1) เป็นวิธีการสอนท่ีใช้เวลามาก 
       2) เป็นวิธีสอนท่ีต้องอาศัยสถานท่ีหรือบริเวณท่ีกว้างพอจะจัดกลุ่มให้อภิปรายกันได้ โดย
ไม่รบกวนกัน 
       3) หากผู้เรียนไม่รู้หรือไม่ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกกลุ่มท่ีดี การอภิปราย
อาจไม่ได้ผลดี 
       4) หากสมาชิกกลุ่มและผู้สอน ไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ได้ดีอาจเกิดปัญหาการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่มได้ 
 

8. วิธีสอนโดยใช้การแสดงละคร (Dramatization) 
 “.....เป็นวิธีการท่ีมุ่งช่วยให้ผู้เรียนเห็นภาพของเรื่องราวท่ีต้องการเรียนรู้ ประจักษ์ชัดด้วยตาตนเอง 
ท าให้เรื่องราวนั้นมีชีวิตข้ึนมา จึงช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีชัดเจนและจดจ าได้นาน....” 
 8.1 ความหมาย 
 วิธีสอนโดยใช้การแสดงละคร คือกระบวนการท่ีผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ โดยการให้ผู้เรียนแสดงละคร ซึ่งเป็นเรื่องราวท่ีต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามเนื้อหาและบท
ละครท่ีได้ก าหนดไว้ต้ังแต่ต้นจนจบเรื่อง ท าให้เรื่องราวนั้นมีชีวิตขึ้นมา และสามารถท าให้ท้ังผู้แสดงและผู้ชม
เกิดความเข้าใจและจดจ าเรื่องนั้นได้นาน 

8.2 วัตถุประสงค ์
 วิธีสอนโดยใช้การแสดงละคร เป็นวิธีการท่ีมุ่งช่วยให้ผู้เรียนเห็นภาพของเรื่องราวท่ีต้องการเรียนรู้ 
ประจักษ์ชัดด้วยตาตนเอง ท าให้เรื่องราวนั้นมีชีวิตขึ้นมา จึงช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีชัดเจน และจดจ าได้
นาน 
 8.3 องค์ประกอบส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของวิธีสอน 
  8.3.1 มีบทละคร คือเรื่องท่ีมีเนื้อหาและบทพูดหรือบทแสดงก าหนดไว้เรียบร้อยแล้วต้ังแต่
ต้นจนจบ 
  8.3.2 มีการแสดงตามบทท่ีก าหนด และมีการชมและสังเกตการแสดง 
  8.3.3 มีการอภิปรายเกี่ยวกับเรื่องราว หรือเนื้อหาการแสดง การแสดงของผู้รับบทบาท 
ต่าง ๆ 
  8.3.4 มีการสรุปการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีได้จากการแสดงและชมการแสดง 
 8.4 ขั้นตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของการสอน 
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  8.4.1 ผู้สอน / ผู้เรียนเตรียมบทละคร 
  8.4.2 ผู้เรียนศึกษาบทละครและเลือก (หรือผู้สอนก าหนด) บทบาทท่ีจะแสดง 
  8.4.3 ผู้เรียนศึกษาบทท่ีจะแสดงและซ้อมการแสดง ผู้สอนให้ค าแนะน าในการชมการแสดง
แก่ผู้เรียนท่ีเป็นผู้ชม 
  8.4.4 ผู้สอนและผู้เรียนจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการแสดง  เช่น เครื่องแต่งกาย ฉาก 
เฟอร์นิเจอร์ ฯลฯ 
  8.4.5 ผู้เรียนแสดงหรือชมการแสดง 
  8.4.6 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายเกี่ยวกับการแสดงของผู้เล่น เรื่องราวหรือเนื้อหาการแสดง 
และสรุปการเรียนรู้ท่ีได้จากการแสดง 
 8.5 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการใช้วิธีสอนโดยการแสดงละครให้มีคุณภาพ 
การแสดงละครเพื่อการเรียนรู้ มีหลายแบบดังนี้ 
  ก. การแสดงละครแบบเป็นทางการ หรือ การแสดงนาฎการ (dramatization) เป็นการ
แสดงละครท่ีมีการเตรียมบทละครต้ังแต่ต้นจนจบไว้ และผู้แสดงจะต้องมีการซักซ้อมการแสดงก่อนการแสดง 
จนผู้แสดงสามารถแสดงได้ตามบท และมีการจัดฉากจัดเวที ให้ดูสมจริง ตัวอย่างการแสดงนาฏการท่ีนิยมกัน
มาก ได้แก ่การแสดงเหตุการณ์ประวัติศาสตร์ หรือชีวประวัติของบุคคลส าคัญ ๆ เป็นต้น 
  ข. การแสดงละครแบบไม่เป็นทางการ หรือเรียกส้ัน ๆ ได้ว่า เป็นการแสดง (acting) เป็น
การแสดงเรื่องราวหรือเหตุการณ์ส้ัน ๆ เฉพาะจุดเฉพาะประเด็น เพื่อช่วยท าให้เรื่องราว / เหตุการณ์ / จุด / 
ประเด็น เหล่านั้น มีความกระจ่างชัดขึ้น การแสดงแบบนี้ ผู้สอนสามารถใช้สอนสอดแทรกในการสอนเนื้อหา
สาระต่าง ๆ ได้มาก เช่น การแสดงวิธีการจัดโต๊ะอาหาร การแสดงพิธีแต่งงาน พิธีท าขวัญ วิธีการผายปอด 
วิธีการช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัย วิธีการป้องกันตัว ตลอดจนการแสดงบทบาทหน้าท่ีของบุคคลใน
อาชีพต่าง ๆ เป็นต้น 
  ค. การแสดงละคนใบ้ เป็นการแสดงท่ีผู้แสดงใช้การแสดงออกทางท่าทางส่ือความหมาย
เรื่องราวให้ผู้ชมเข้าใจโดยไม่ใช้ภาษาพูดเลย แต่อาจมีการใช้การบรรยายประกอบท่าทางได้ เพื่อช่วยให้ผู้ชมมี
ความเข้าใจมากขึ้น เช่น การแสดงละครใบ้ส่ือความหมายเกี่ยวกับปรัชญาในการด ารงชีวิต ความคับข้องใจ การ
แก้ปัญหาต่าง ๆ เป็นต้น 
  ง. การแสดงละครเลียนแบบ  เป็นการแสดงท่ีผู้แสดงพยายามแสดงลักษณะท่าทาง 
เลียนแบบบุคคล สัตว์ หรือส่ิงของต่าง ๆ เช่น การแสดงละครเลียนแบบดารา นักร้อง นักพูด ท่ีมีช่ือเสียง การ
แสดงท่าทางและเสียงร้องเลียนแบบสัตว์ต่าง ๆ เช่น สุนัข แมว สิงโต นกต่าง ๆ หรืออาจแสดงเลียนแบบกลไก
ท างานของส่ิงของต่าง ๆ เช่น หุ่นยนต์ คอมพิวเตอร์ รถไฟ รถเมล์ เครื่องบิน เป็นต้น 
  จ. การแสดงละครล้อเลียน เป็นการแสดงละครท่ีมีเนื้อหาสาระเสียดสีบุคคล สังคม เรื่องราว
หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ เพื่อเน้นเจตคติ ค่านิยม หรือพฤติกรรมใด ๆ ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนแก่ผู้เรียน โดยการแสดง
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ถึงความไม่ชอบด้วยเหตุและผลของส่ิงนั้น เช่น การแสดงละครล้อเลียนพฤติกรรมทางการเมืองของนักการเมือง 
การแสดงละครล้อเลียนเรื่องราวหรือเหตุการณ์ทางสังคม เป็นต้น 
  ฉ. การแสดงการเชิดหุ่นละคร เป็นการแสดงท่ีผู้แสดงใช้หุ่นหรือวัสดุอื่น ๆ เป็นตัวแทนตนใน
การแสดงออก ผู้แสดงจะไม่ปรากฏกายหรือแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ให้เห็น แต่จะเชิดหุ่นให้แสดงตามท่ีตน
ปรารถนา ซึ่งก็คือ การเชิดหุ่นให้แสดงตามบทและเรื่องราวท่ีได้เตรียมไว้ หุ่นท่ีใช้ในการแสดงมีมากมายหลาย
ประเภท เช่น หุ่นกระบอก หุ่นนิ้วมือ หุ่นสวมมือ หุ่นเสียบไม้ หุ่นหนังตะลุง หุ่นดิน เป็นต้น หุ่นดังกล่าวอาจ
เป็นหุ่นรูปคน หุ่นรูปสัตว์ หรือหุ่นรูปส่ิงของต่าง ๆ หุ่นเหล่านี้เป็นตัวแทนในการแสดงออกทางท่าทางของผู้
แสดง แต่ผู้แสดง (ผู้เชิดหุ่น) ยังเป็นผู้แสดงออกทางบทพูดอยู่ หรือในบางกรณีท่ีผู้เชิดหุ่นยังไม่ช านาญ อาจมีผู้
แสดงหลายคน เช่น คนหนึ่งเป็นผู้เชิดหุ่น อีกคนหนึ่งเป็นผู้พากย์ ผู้แสดงบทพูด อาจมีคนเดียวหรือหลายคนก็
ได้แล้วแต่ความสามารถของผู้แสดงการแสดงละครไม่ว่าจะเป็นแบบใด หากจะให้มีประสิทธิภาพ คือ ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ ผู้สอนควรมีการเตรียมการและด าเนินการอย่างเหมาะสม ดังนี้ 
  8.5.1 การเตรียมบทละคร 
  ผู้สอนและผู้เรียนควรมีการอภิปรายกันถึงวัตถุประสงค์ของการท่ีจะใช้ละครเป็นวิธีการเพื่อให้
เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด ผู้เรียนควรมีบทบาทในการเลือกเรื่องราวที่จะแสดง ผู้สอนอาจเตรียม
บทละครให้ผู้เรียนแสดง โดยต้องเตรียมเนื้อหาการแสดงต้ังแต่ต้นจนจบ และต้องเตรียมบทละคร คือ บทพูด
ของตัวละครต่าง ๆ หรืออาจให้ผู้เรียนช่วยกันเขียน ซึ่งในท้ังสองกรณี ท้ังผู้สอนและผู้เรียนจ าเป็นต้องศึกษา
เนื้อหาหรือเรื่องราวจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อให้ได้เนื้อหา / เรื่องราว ท่ีตรงกับความเป็นจริงให้มากท่ีสุด 
และอาจจ าเป็นต้องแสวงหาบุคคลผู้มีประสบการณ์หรือความเช่ียวชาญในเรื่องนั้นมาให้ค าปรึกษา  เช่น การ
แสดงละครทางประวัติศาสตร์ การแสดงละครทางวรรณคดี เป็นต้น การแสดงละครท่ีใช้เป็นวิธีสอนนี้ จะ
แตกต่างจากการแสดงละครท่ีเป็นศิลปะการแสดง การใช้ละครในการเรียนรู้ ไม่จ าเป็นต้องจัดท าทุกส่ิงทุกอย่าง
ให้สมบูรณ์เหมือนความเป็นจริง แต่ต้องพิถีพิถันในจุดท่ีผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ จุดนั้นจะต้อง
เด่นชัด การแสดงในจุดนั้นต้องให้เห็นสาระท่ีต้องการชัดเจน องค์ประกอบอื่น ๆ ท่ีเป็นส่งเสริม ไม่จ าเป็นต้อง
จัดท าให้สมบูรณ์ แต่ควรจะตรงตามความเป็นจริง ผิดกับละครท่ีเป็นศิลปะการแสดงจะต้องจัดท าทุกส่ิงให้
สมบูรณ์ตามความเป็นจริง 
  8.5.2 การศึกษาบทละคร และเลือกบทบาทที่จะแสดง 
  ผู้สอนและผู้เรียนควรช่วยกันเลือกว่าใครควรจะแสดงบทอะไร โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมและความสามารถของผู้เรียนกับบทท่ีจะแสดง ควรจะเลือกผู้ท่ีมีบุคลิกลักษณะตรงกับเรื่อง และมี
ความสามารถท่ีจะตีบทแตก คือเล่นได้ดีเล่นได้ตรงกับเนื้อหาของเรื่องมากท่ีสุด เนื่องจากการแสดงละคร เน้นท่ี
การให้ผู้เรียนเห็นภาพหรือเรื่องราวท่ีตรงกับเรื่องราวและความเป็นจริงมากท่ีสุด ดังนั้นผู้แสดงควรมีความเต็ม
ใจท่ีจะแสดง เพื่อให้การแสดงออกมาดีท่ีสุด 
  8.5.3 การศึกษาบท ซ้อมการแสดง เตรียมผู้ชม และเตรียมวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการแสดง 
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  เมื่อได้ตัวแสดงแล้ว ผู้แสดงแต่ละคนต้องศึกษาเรื่องราวและบทของตนเป็นพิเศษ ต้อง
พยายามจ าบทของตนให้คล่อง เพื่อการแสดงจะได้ไม่ติดขัด และจะต้องมีการฝึกซ้อมการแสดงร่วมกัน ในบาง
กรณีหลังการฝึกซ้อมอาจจ าเป็นต้องมีการเปล่ียนตัวแสดง หากพบว่า ผู้ท่ีเลือกไว้ ไม่สามารถแสดงได้ดีพอท่ีจะ
ส่ือความหมายได้ตรงกับเรื่องราวหรือเนื้อหาอันเป็นวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน โดยปกติ การสอนด้วย
วิธีนี้ ผู้เรียนจะไม่ได้แสดงท้ังหมด ผู้ท่ีไม่แสดงจะเป็นผู้ชมการแสดง และผู้ช่วยจัดการแสดง เช่น ท าหน้าท่ี
ก ากับการแสดง บอกบท ช่วยจัดฉาก แต่งตัวผู้แสดง ช่วยจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการแสดง เป็นต้น ดังนั้นผู้สอน
จึงควรจัดแบ่งงานตามความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน และให้ค าแนะน าในการชมการแสดงว่า ควร
สังเกตและให้ความสนใจเป็นพิเศษในเรื่องอะไรบ้าง จุดไหนบ้าง 
  8.5.4 การแสดงละครและชมละคร 
  เมื่อทุกอย่างพร้อมแล้ว จึงเริ่มการแสดง ในขณะแสดง ผู้สอนและผู้ชมไม่ควรขัดการแสดง
กลางคัน และควรให้ก าลังใจผู้แสดง โดยการต้ังใจชมการแสดง ปรบมือให้ก าลังใจ ผู้ชมควรต้ังใจสังเกตการ
แสดงในจุดส าคัญท่ีครูให้ค าแนะน าเป็นพิเศษ และอาจจดบันทึกส่ิงท่ีสังเกตไว้เพื่อกันลืม ผู้แสดงก็ควรแสดงให้
สมบทบาทมากท่ีสุด 
  8.5.5 การอภิปรายเพื่อสรุปการเรียนรู้ 
  เนื่องจากวัตถุประสงค์ของการแสดง มุ่งท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องราวท่ีแสดง 
ผู้สอนใช้การแสดงเป็นวิธีการท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวนั้น ๆ โดยได้เห็นเป็นภาพและการกระท าจริง 
ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและจดจ าเรื่องนั้นได้อย่างดีและจดจ าได้นาน ดังนั้นละครท่ีแสดงออกมา จึงควร
สะท้อนเรื่องราวความเป็นจริงนั้นให้เห็นชัด การอภิปรายเพื่อการเรียนรู้ จึงต้องมุ่งไปท่ีเรื่องราวที่แสดงออกมา 
และการแสดงของผู้แสดงว่า สามารถแสดงได้สมจริงเพียงใด 

8.6 ข้อดีและข้อจ ากัดของวิธีสอนโดยใช้การแสดงละคร 
  8.6.1 ข้อดี 
       1) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้เห็นส่ิงท่ีเรียนมีชีวิตขึ้นมา ท าให้การเรียนรู้มีความเป็น
จริง และมีความหมายส าหรับผู้เรียน 
       2) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างสนุกสนาน มีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูง 
       3) เป็นวิธีสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ จ านวนมาก เช่น ทักษะการพูด 
การเขียน การแสดงออก การจัดการ การแสวงหาข้อมูลความรู้ และการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม เป็นต้น 
  8.6.2 ข้อจ ากัด 
       1) เป็นวิธีสอนท่ีใช้เวลามาก ต้องมีการจัดเตรียมบทละคร และการแสดงท่ียุ่งยาก 
       2) เป็นวิธีสอนท่ีต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องแต่งกาย ประกอบการแสดง ซึ่งอาจท าให้มี
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน 
       3) เป็นวิธีสอนท่ีต้องอาศัยการแสวงหาข้อมูลท่ีถูกต้องมาใช้ในการเขียนบท หากผู้สอนไม่
มีข้อมูลเพียงพอ หรือไม่สามารถแสวงหาข้อมูลท่ีต้องการได้ จะท าให้เรื่องราวหรือการแสดงไม่สมบูรณ์ 
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9. วิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 
 “.....การให้ผู้เรียนแสดงบทบาทสมมติ ก็เพื่อวัตถุประสงค์ท่ีจะใช้บทบาทเป็นเครื่องมือในการดึง
ความรู้สึกนึกคิด การรับรู้ เจตคติ หรืออคติต่าง ๆ ท่ีซ่อนอยู่ในส่วนลึกของผู้แสดงออกมาเป็นข้อมูลในการ
เรียนรู้...” 
 9.1 ความหมาย 
 วิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ คือกระบวนการท่ีผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยการให้ผู้เรียนสวมบทบาทในสถานการณ์ซึ่งมีความใกล้เคียงกับความเป็นจริง 
และแสดงออกตามความรู้สึกนึกคิดของตน และน าเอาการแสดงออกของผู้แสดง ท้ังทางด้านความรู้ ความคิด 
ความรู้ สึกและพฤติกรรมท่ีสังเกตพบ  มาเป็นข้อมูลในการอภิปราย  เพื่อให้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ 
 9.2 วัตถุประสงค ์
 วิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ เป็นวิธีการท่ีมุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
เกิดความเข้าใจในความรู้สึกและพฤติกรรมท้ังของตนเองและผู้อื่น หรือเกิดความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ
บทบาทสมมติท่ีตนแสดง 

9.3 องคป์ระกอบส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของวิธีสอน 
  9.3.1 มีสถานการณ์สมมติและบทบาทสมมติ 
  9.3.2 มีการแสดงบทบาทสมมติ 
  9.3.3 มีการอภิปรายเกี่ยวกับความรู้ ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมท่ีแสดงออกของผู้
แสดง และสรุปการเรียนรู้ท่ีได้รับ 
 9.4 ขั้นตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของการสอน 
  9.4.1 ผู้สอน / ผู้เรียน น าเสนอสถานการณ์สมมติและบทบาทสมมติ 
  9.4.2 ผู้สอน / ผู้เรียนเลือกผู้แสดงบทบาท 
  9.4.3 ผู้สอนเตรียมผู้สังเกตการณ์ 
  9.4.4 ผู้เรียนแสดงบทบาทและสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
  9.4.5 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายเกี่ยวกับความรู้ ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมท่ี
แสดงออกของผู้แสดง 
  9.4.6 ผู้สอนและผู้เรียนสรุปการเรียนรู้ท่ีได้รับจากการแสดงและการชมการแสดง 
 9.5 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการใช้วิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติให้มี
ประสิทธิภาพ 
  9.5.1 การเตรียมการ 
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  ผู้สอนก าหนดวัตถุประสงค์เฉพาะให้ชัดเจน และสร้างสถานการณ์และบทบาทสมมติท่ีจะช่วย
สนองวัตถุประสงค์นั้น สถานการณ์และบทบาทสมมติท่ีก าหนดขึ้น ควรมีความใกล้เคียงกับความเป็นจริง ส่วน
จะมีรายละเอียดมากน้อยเพียงใด ขึ้นกับวัตถุประสงค์ ผู้สอนอาจใช้บทบาทสมมติแบบละคร ซึ่งจะก าหนด
เรื่องราวให้แสดง แต่ไม่มีบทให้ ผู้สวมบทบาทจะต้องคิดแสดงเอง หรืออาจใช้บทบาทสมมติแบบแก้ปัญหา ซึ่ง
จะก าหนดสถานการณ์ท่ีมีปัญหาหรือความขัดแย้งให้ และอาจให้ข้อมูลเพิ่มเติมมากบ้าง น้อยบ้าง ซึ่งผู้สวม
บทบาทจะใช้ข้อมูลเหล่านั้นในการแสดงออก และแก้ปัญหาตามความคิดของตน 
  9.5.2 การเริ่มบทเรียน 
  ผู้สอนสามารถกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนได้หลายวิธี เช่น โยงประสบการณ์ใกล้ตัวผู้เรียน 
หรือประสบการณ์ท่ีผู้เรียนได้รับจากการเรียนครั้งก่อน ๆ เข้าสู่เรื่องท่ีจะศึกษา หรืออาจใช้วิธีเล่าเรื่องราวหรือ
สถานการณ์สมมติท่ีเตรียมมาแล้วท้ิงท้ายด้วยปัญหา เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากคิด อยากติดตาม หรืออาจ
ใช้วิธีช้ีแจงให้ผู้เรียนเห็นประโยชน์จากการเข้าร่วมแสดง และช่วยกันคิดแก้ปัญหา 
  9.5.3 การเลือกผู้แสดง 
  ควรเลือกให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการแสดง เช่น เลือกผู้แสดงท่ีมีลักษณะเหมาะสม
กับบทบาทเพื่อช่วยให้การแสดงเป็นไปอย่างราบรื่นตามวัตถุประสงค์ได้อย่างรวดเร็ว  หรือเลือกผู้แสดงท่ีมี
ลักษณะตรงกันข้ามกับบทบาทท่ีก าหนดให้ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนคนนั้นได้รับประสบการณ์ใหม่ ได้ทดลองแสดง
พฤติกรรมใหม่ๆ และเกิดความเข้าใจในความรู้สึกและพฤติกรรมของผู้ท่ีมีลักษณะต่างไปจากตน หรืออาจให้
ผู้เรียนอาสาสมัคร หรือเจาะจงเลือกคนใดคนหนึ่งด้วยวัตถุประสงค์ท่ีต้องการช่วยให้บุคคลนั้นเกิดการเรียนรู้  
เมื่อได้ผู้แสดงแล้ว ควรให้เวลาผู้แสดงเตรียมการแสดง โดยอาจให้ฝึกซ้อมบ้างตามความจ าเป็น 

9.5.4 การเตรียมผู้สังเกตการณ์หรือผู้ชม 
  ผู้สอนควรเตรียมผู้ชม และท าความเข้าใจกับผู้ชมว่า การแสดงบทบาทสมมตินี้ จัดขึ้นมิใช่มุ่ง
ท่ีความสนุกเพลิดเพลินเท่านั้น แต่มุ่งท่ีจะให้เกิดการเรียนรู้เป็นส าคัญ ดังนั้นจึงควรชมด้วยความสังเกต ผู้สอน
ควรให้ค าแนะน าว่าควรสังเกตอะไร และควรบันทึกข้อมูลอย่างไร และผู้สอนอาจจัดท าแบบสังเกตการณ์ให้
ผู้ชมใช้ในการสังเกตด้วยก็ได้ 
  9.5.5 การแสดง 
  ก่อนการแสดงอาจมีการจัดฉากการแสดงให้ดูสมจริง ฉากการแสดงอาจเป็นฉากง่าย ๆ หรือ
อาจจะจัดให้ดูสวยงาม แต่ไม่ควรจะใช้เวลามาก และควรค านึงถึงความประหยัดด้วย เมื่อทุกฝ่ายพร้อมแล้ว 
ผู้สอนให้เริ่มการแสดง และสังเกตการแสดงอย่างใกล้ชิด ไม่ควรมีการขัดการแสดงกลางคัน นอกจากกรณีท่ีมี
ปัญหาเมื่อการแสดงออกนอกทาง ผู้สอนอาจจ าเป็นต้องให้ค าแนะน าบ้าง เมื่อมีการแสดงด าเนินไปพอสมควร
แล้ว ผู้สอนควรตัดบท ยุติการแสดง ไม่ควรให้การแสดงยืดยาว เย่ินเย้อจะท าให้ผู้ชมเกิดความเบ่ือหน่าย การ
ตัดบทควรท าเมื่อเห็นว่าการแสดงได้ให้ข้อมูลแก่กลุ่มเพียงพอท่ีจะน ามาวิเคราะห์และอภิปราย เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ตรงตามวัตถุประสงค์ หรือตัดบทเมื่อการแสดงเริ่มยืดเยื้อ หรือเมื่อผู้ชมพอจะเดาได้ว่า เรื่องราวจะ
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ด าเนินต่อไปอย่างไร หรือในกรณีท่ีผู้แสดงเกิดอารมณ์สะเทือนใจมากเกินไปจนแสดงต่อไปไม่ได้  ควรตัดบท
ทันที 
  9.5.6 การวิเคราะห์อภิปรายผลการแสดง 
  ขั้นนี้เป็นขั้นส าคัญมาก เพราะเป็นขั้นท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีชัดเจนตามวัตถุประสงค์ 
เทคนิคท่ีจ าเป็นส าหรับการอภิปรายในช่วงนี้มีหลายประการ ท่ีส าคัญคือการสัมภาษณ์ความรู้สึกและความคิด
ของผู้แสดงและจดบันทึกไว้บนกระดาน ต่อจากนั้นจึงสัมภาษณ์ผู้ชมหรือผู้สังเกตการณ์ถึงข้อมูลท่ีสังเกตได้ 
ผู้สอนควรจดบันทึกข้อมูลเหล่านี้บนกระดาน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเห็นประเด็นในการอภิปรายและสรุปต่อจากนั้น 
จึงให้ทุกฝ่ายร่วมกันอภิปราย แสดงความคิดเห็น และสรุปประเด็นการเรียนรู้ ส่ิงส าคัญมากท่ีผู้สอนพึงค านึงใน
การอภิปรายก็คือ การให้ผู้เรียนแสดงบทบาทสมมติก็เพื่อวัตถุประสงค์ท่ีจะใช้บทบาทเป็นเครื่องมือในการดึง
ความรู้สึกนึกคิด การรับรู้ เจตคติ หรืออคติต่าง ๆ ท่ีซ่อนอยู่ในส่วนลึกของผู้แสดงออกมาเพื่อเป็นข้อมูลในการ
เรียนรู้ ดังนั้นการอภิปรายจึงต้องมุ่งเน้นและอภิปรายในเรื่องของพฤติกรรมนั้นออกมา การซักถามจึงควรมุ่ง
ประเด็นไปท่ีว่าผู้แสดงได้แสดงพฤติกรรมอะไรบ้าง ท าไมจึงแสดงพฤติกรรมเช่นนั้น และพฤติกรรมนั้นก่อให้เกิด
ผลอะไรตามมา การอภิปรายไม่ควรมุ่งประเด็นไปท่ีการแสดงของผู้สวมบทบาทว่า แสดงได้ดี-ไม่ดี เพียงใด 
เพราะนอกจากจะเป็นการอภิปรายท่ีผิดวัตถุประสงค์แล้ว ยังอาจท าให้ผู้แสดงเสียความรู้สึกได้ ในกรณีท่ีการ
อภิปรายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และผู้เรียนเสนอแนะแนวคิดและแนวทางอื่น ๆ เพิ่มเติมแตกต่างไปจากท่ี
ผู้สวมบทบาทแสดง ผู้สอนอาจให้มีการแสดงและการอภิปรายเพิ่มเติม และสรุปบทเรียนอีกครั้งหนึ่ง 

9.6 ข้อดีและข้อจ ากัดของวิธีสอนโดยใช้บทบาทสมมติ 
  9.6.1 ข้อดี 
       1) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจความรู้สึกและพฤติกรรมของผู้อื่น  ได้
เรียนรู้การเอาใจเขามาใส่ใจเราเกิดการเรียนรู้ท่ีลึกซึ้ง 
       2) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ  และเกิดการเปล่ียนแปลงเจตคติและ
พฤติกรรมของตน 
       3) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยพัฒนาทักษะในการเผชิญสถานการณ์ ตัดสินใจและแก้ปัญหา 
       4) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้การเรียนการสอนมีความใกล้เคียงกับสภาพความเป็นจริง 
       5) เป็นวิธีสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนมาก ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง
สนุกสนาน และการเรียนรู้มีความหมายส าหรับผู้เรียน เพราะข้อมูลมาจากผู้เรียนโดยตรง 

9.6.2 ข้อจ ากัด 
       1) เป็นวิธีสอนท่ีใช้เวลามากพอสมควร 
       2) เป็นวิธีสอนท่ีต้องอาศัยการเตรียมการและการจัดการอย่างรัดกุมหากจัดการไม่ดีพอ 
อาจเกิดความยุ่งยากสับสนขึ้นได้ 
       3) เป็นวิธีสอนท่ีต้องอาศัยความไวในการรับรู้ (sensitivity) ของผู้สอนหากผู้สอนขาด
คุณสมบัตินี ้ไม่รับรู้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนบางคน และไม่ได้แก้ปัญหาแต่ต้น อาจเกิดเป็นปัญหาต่อเนื่องไปได้ 
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       4) เป็นการสอนท่ีต้องอาศัยความสามารถของครูในการแก้ปัญหา เนื่องจากการแสดง
ของผู้เรียนอาจไม่เป็นไปตามความคาดหมายของผู้สอน ผู้สอนจะต้องสามารถแก้ปัญหาหรือปรับสถานการณ์
และประเด็นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ 
 

10. วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง (Case) 
 “.....การสอนโดยใช้กรณีตัวอย่างนี้ มิได้มุ่งท่ีค าตอบใดค าตอบหนึ่ง .....แต่ต้องการให้ผู้เรียนเห็น
ค าตอบและเหตุผลท่ีหลากหลาย อันจะช่วยให้การตัดสินใจมีความรอบคอบข้ึน....” 
 10.1 ความหมาย 
 วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง คือ กระบวนการท่ีผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยให้ผู้เรียนศึกษาเรื่องท่ีสมมติขึ้นจากความเป็นจริง และตอบประเด็นค าถามเกี่ยวกับ
เรื่องนั้น แล้วน าค าตอบและเหตุผลท่ีมาของค าตอบนั้นมาใช้เป็นข้อมูลในการอภิปราย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
  

10.2 วัตถุประสงค ์
 วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง เป็นวิธีการท่ีมุ่งช่วยให้ผู้เรียนฝึกฝนการเผชิญและแก้ปัญหาโดยไม่ต้องรอ
ให้เกิดปัญหาจริงเป็นวิธีการท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์และเรียนรู้ความคิดของผู้อื่น  ช่วยให้ผู้เรียนมี
มุมมองท่ีกว้างขึ้น 
 10.3 องค์ประกอบส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของวิธีสอน 
  10.3.1 มีกรณีเรื่องท่ีคล้ายกับเหตุการณ์จริง 
  10.3.2 มีประเด็นค าถามให้คิดพิจารณาหาค าตอบ 
  10.3.3 มีค าตอบท่ีหลากหลาย ค าตอบไม่มีถูกผิดอย่างชัดเจนหรือแน่นอน 
  10.3.4 มีการอภิปรายเกี่ยวกับสภาพการณ์ ปัญหา มุมมอง วิธีแก้ปัญหาของผู้เรียนและ
สรุปผลการเรียนรู้ท่ีได้รับ 
 10.4 ขั้นตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของการสอน 
  10.4.1 ผู้สอน / ผู้เรียนน าเสนอกรณีตัวอย่าง 
  10.4.2 ผู้เรียนศึกษากรณีตัวอย่าง 
  10.4.3 ผู้เรียนอภิปรายประเด็นค าถามเพื่อหาค าตอบ 
  10.4.4 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายค าตอบ 
  10.4.5 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายเกี่ยวกับปัญหาวิธีแก้ปัญหาของผู้เรียน และสรุปการเรียนรู้
ท่ีได้รับ 
 10.5 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการใช้วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่างให้มีประสิทธิภาพ 
  10.5.1 การเตรียมการ 
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  ก่อนการสอน ผู้สอนจ าเป็นต้องเตรียมกรณีตัวอย่างให้พร้อม กรณีตัวอย่างท่ีเหมาะสมจะต้อง
มีสาระ ซึ่งจะช่วยท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ มีลักษณะใกล้เคียงกับความเป็นจริง กรณีท่ี
น ามาใช้ส่วนใหญ่มักเป็นเรื่องท่ีมีสถานการณ์ปัญหาขัดแย้ง ผู้สอนอาจใช้วิธีการต้ังประเด็นค าถามท่ีท้าทายให้
ผู้เรียนคิดก็ได้ ผู้สอนอาจน าเรื่องจริงมาเขียนเป็นกรณีตัวอย่าง หรืออาจใช้เรื่องจากหนังสือพิมพ์ ข่าวและ
เหตุการณ์ รวมท้ังจากส่ือต่าง ๆ เช่น ภาพยนตร์ โทรทัศน์ วีดิทัศน์ เป็นต้น เมื่อได้กรณีท่ีต้องการแล้ว ผู้สอน
จะต้องเตรียมประเด็นค าถามส าหรับการอภิปรายเพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ท่ีต้องการ 
  10.5.2 การน าเสนอกรณีตัวอย่าง 
  ผู้สอนอาจเป็นผู้น าเสนอกรณีตัวอย่าง หรืออาจใช้เรื่องจริงจากผู้เรียนเป็นกรณีตัวอย่างก็ได้ 
(แต่ครูต้องมีความช านาญในการวิเคราะห์กรณีตัวอย่างนั้น และต้ังประเด็นค าถามได้เร็ว) วิธีการน าเสนอท าได้
หลายวิธี เช่น การพิมพ์เป็นข้อมูลมาให้ ผู้เรียนอ่าน การเล่ากรณีตัวอย่างให้ฟัง หรือน าเสนอโดยใช้ส่ือ เช่น 
สไลด์ วีดิทัศน์ ภาพยนตร์ หรืออาจให้ผู้เรียนแสดงเป็นละครหรือบทบาทสมมติก็ได้ 
   
 

10.5.3 การศึกษากรณีตัวอย่างและการอภิปราย 
  ผู้สอนควรแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อยและให้เวลาอย่างเพียงพอในการศึกษากรณีตัวอย่างและ
คิดหาค าตอบไม่ควรให้ผู้เรียนตอบประเด็นค าถามทันที ผู้เรียนแต่ละคนควรมีค าตอบของตนเตรียมไว้ก่อน แล้ว
จึงร่วมกันอภิปรายเป็นกลุ่มและน าเสนอผลการอภิปรายระหว่างกลุ่ม  เป็นการแลกเปล่ียนกัน ผู้สอนพึง
ตระหนักว่าการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่างนี้ มิได้มุ่งท่ีค าตอบใดค าตอบหนึ่ง ค าถามส าหรับการอภิปรายนี้ ไม่มี
ค าตอบท่ีถูกหรือผิดอย่างชัดเจนแน่นอน แต่ต้องการให้ผู้เรียนเห็นค าตอบและเหตุผลท่ีหลากหลาย ซึ่งจะช่วย
ให้ผู้เรียนมีความคิดท่ีกว้างขึ้น มองปัญหาในแง่มุมท่ีหลากหลายข้ึน อันจะช่วยให้การตัดสินใจมีความรอบคอบ
ขึ้น ด้วยเหตุนี้การอภิปรายควรมุ่งความสนใจไปท่ีเหตุผลหรือท่ีมาของความคิดท่ีผู้เรียนใช้ในการแก้ปัญหาเป็น
ส าคัญ 
 10.6 ข้อดีและข้อจ ากัด 
  10.6.1 ข้อดี 
       1) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ ผู้ เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิ เคราะห์  การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และการคิดแก้ปัญหา ช่วยให้ผู้เรียนมีมุมมองท่ีกว้างขึ้น 
       2) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้เผชิญปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสถานการณ์จริง  และได้ฝึก
แก้ปัญหาโดยไม่ต้องเส่ียงกับผลท่ีจะเกิดขึ้น ช่วยให้เกิดความพร้อมท่ีจะแก้ปัญหาเมื่อเผชิญปัญหานั้นใน
สถานการณ์จริง 
       3) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนสูง  ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียน และส่งเสริมการเรียนรู้จากกันและกัน 
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       4) เป็นวิธีสอนท่ีให้ผลดีมากส าหรับกลุ่มผู้เรียนท่ีมีความรู้ และประสบการณ์หลากหลาย
สาขา 
  10.6.2 ข้อจ ากัด 
       1) หากกลุ่มผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์ไม่แตกต่างกัน  การเรียนรู้อาจไม่กว้าง
เท่าท่ีควร เพราะผู้เรียนมักมีมุมมองคล้ายกัน 
       2) แม้ปัญหาและสถานการณ์จะใกล้เคียงกับความเป็นจริง แต่ก็ไม่ได้เกิดขึ้นจริง ๆ กับ
ผู้เรียน ความคิดในการแก้ปัญหาจึงมักเป็นไปตามเหตุผลท่ีถูกท่ีควรซึ่งอาจไม่ตรงกับการปฏิบัติจริงได้ 
 

11. วิธีสอนโดยใช้เกม (Game) 
 “.....จุดเน้นของเกมอยู่ท่ีการเรียนรู้ยุทธวิธีต่าง ๆ ท่ีจะเอาชนะอุปสรรค เพื่อจะไปให้ถึงเป้าหมาย 
ผู้สอนจ าเป็นต้องเข้าใจจุดเน้นของการใช้เกมในการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์....” 
  
 
 

11.1 ความหมาย 
 วิธีสอนโดยใช้เกม คือกระบวนการท่ีผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนด โดยการให้ผู้เรียนเล่นเกมตามกติกา และน าเนื้อหาและข้อมูลของเกม พฤติกรรมการเล่น วิธีการเล่น 
และผลการเล่นเกมของผู้เรียนมาใช้ในการอภิปรายเพื่อสรุปการเรียนรู้ 
 11.2 วัตถุประสงค ์

วิธีสอนโดยใช้เกม เป็นวิธีการท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องต่าง  ๆ อย่างสนุกสนานและท้าทาย
ความสามารถ โดยผู้เรียนเป็นผู้เล่นเอง ท าให้ได้รับประสบการณ์ตรง เป็นวิธีการท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมสูง 
 11.3 องค์ประกอบส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของวิธีสอน 
  11.3.1 มีเกม และกติกาการเล่น 
  11.3.2 มีการเล่นเกมตามกติกา 
  11.3.3 มีการอภิปรายเกี่ยวกับผลการเล่น วิธีการเล่น และพฤติกรรมการเล่นของผู้เล่นหลัง
การเล่น 
 11.4 ขั้นตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของการสอน 
  11.4.1 ผู้สอนน าเสนอเกม ช้ีแจงวิธีการเล่น และกติกาการเล่น 
  11.4.2 ผู้เรียนเล่นเกมตามกติกา 
  11.4.3 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายเกี่ยวกับผลการเล่นและวิธีการหรือพฤติกรรมการเล่นของ
ผู้เรียน 
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11.5 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการใช้วิธีสอนโดยใช้เกมให้มีประสิทธิภาพ 
  11.5.1 การเลือกและน าเสนอเกม 
  เกมท่ีน ามาใช้ในการสอนส่วนใหญ่จะเป็นเกมท่ีเรียกว่า “เกมการศึกษา” คือเป็นเกมท่ีมี
วัตถุประสงค์ มุ่งให้ผู้เล่นเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ มิใช่เล่นเพียงเพื่อความสนุกสนานเท่านั้น อย่างไรก็
ตาม ผู้สอนอาจมีการน าเกมท่ีเล่นกันเพื่อความบันเทิงเป็นส าคัญ มาใช้ในการสอน โดยน ามาเพิ่มขั้นตอนส าคัญ
คือการวิเคราะห์อภิปรายเพื่อการเรียนรู้ได้ เกมท่ีได้รับการออกแบบให้เป็นเกมการศึกษาโดยตรงมีอยู่ด้วยกัน 3 
ประเภทคือ 1) เกมแบบไม่มีการแข่งขัน เช่น เกมการส่ือสาร เกมการตอบค าถาม เป็นต้น 2) เกมแบบแข่งขัน 
มีผู้แพ้ ผู้ชนะ เกมส่วนใหญ่จะเป็นเกมแบบนี้ เพราะการแข่งขันช่วยให้การเล่นเพิ่มความสนุก 
สนานมากขึ้น  และ  3) เกมจ าลองสถานการณ์ (simulation game) เป็นเกมท่ีจ าลองความเป็นจริง 
สถานการณ์จริงซึ่งผู้เล่นจะต้องตัดสินใจจากข้อมูลท่ีมี และได้รับผลของการตัดสินใจ เหมือนกับท่ีควรจะได้รับ
ในความเป็นจริง เกมแบบนี้มีอยู่ 2 ลักษณะคือ ลักษณะแรกเป็นการจ าลองความเป็นจริง ลงมาเล่นในกระดาน
หรือบอร์ด เรียกว่าบอร์ดเกม (board game) เช่น เกมเศรษฐี เกมมลภาวะเป็นพิษ (pollution) เกม
แก้ปัญหาความขัดแย้ง  (conflict resolution) เป็นต้น  อีกลักษณะหนึ่ง เป็นเกมจ าลองสถานการณ์  
(simulation game) ท่ีจ าลองสถานการณ์และบทบาทขึ้นให้เหมือนความเป็นจริง และผู้เล่นจะต้องลงไปเล่น
จริง ๆ โดยสวมบทบาทเป็นคนใดคนหนึ่งในสถานการณ์นั้น เกมแบบนี้อาจใช้เวลาเล่นเพียง 2-3 ช่ัวโมง หรือใช้
เวลาเป็นวันหรือหลาย ๆ วันติดต่อกัน หรือแม้กระท่ังเล่นกันตลอดภาคเรียน เป็นการเรียนรู้ท้ังรายวิชาเลยก็มี 
ในยุคปัจจุบันท่ีเทคโนโลยีช้ันสูง คอมพิวเตอร์เกม (computer game) ซึ่งเป็นเกมจ าลองสถานการณ์ท่ีผู้เล่น
สามารถควบคุมการเล่นผ่านทางจอคอมพิวเตอร์ได้ ปัจจุบันเกมแบบนี้ได้รับความนิยมสูงมาก การเลือกเกมเพื่อ
น ามาใช้สอนท าได้หลายวิธี ผู้สอนอาจเป็นผู้สร้างเกมข้ึนให้เหมาะกับวัตถุประสงค์ของการสอนของตนก็ได้ หรือ
อาจน าเกมท่ีมีผู้สร้างขึ้นแล้วมาปรับดัดแปลงให้เหมาะกับวัตถุประสงค์ตรงกับความต้องการของตน แล้ว
น าไปใช้สอนเลยก็ได้ หากผู้สอนต้องการสร้างเกมขึ้นใช้เอง ผู้สอนจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธี
สร้างและจะต้องทดลองใช้เกมท่ีสร้างหลาย ๆ ครั้ง จนกระท่ังแน่ใจว่าสามารถใช้ได้ผลดีตามวัตถุประสงค์ หาก
เป็นการดัดแปลง ผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาเกมนั้นให้เข้าใจ แล้วจึงดัดแปลงและทดลองใช้ก่อนเช่นกัน ส าหรับ
การน าเกมการศึกษามาใช้เลยนั้น ผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาเกมนั้นให้เข้าใจ และลองเล่นเกมนั้นก่อน เพื่อจะได้
เห็นประเด็นและข้อขัดข้องต่าง ๆ อันจะช่วยให้ผู้สอนมีการเตรียมการป้องกันหรือแก้ไขไว้ล่วงหน้า ช่วยให้การ
เล่นจริงของผู้เรียนเป็นไปอย่างราบรื่น ส่วนคอมพิวเตอร์เกมนั้น ผู้สอนจ าเป็นต้องมีท้ังซอฟต์แวร์ (software) 
และฮาร์ดแวร์ (hardware) คือตัวเกมและเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับผู้เรียน จึงจะสามารถเล่นได้ ในกรณีท่ี
ผู้สอนต้องการเลือกเกมท่ีมีผู้จัดท าและเผยแพร่แล้ว (published game) มาใช้ ผู้สอนจ าเป็นต้องแสวงหา
แหล่งข้อมูลว่า มีใครท าอะไรไว้บ้างแล้ว ซึ่งในปัจจุบันเกมประเภทนี้มีเผยแพร่และวางจ าหน่ายในท้องตลาด
จ านวนมากซึ่งส่วนใหญ่แล้ว เป็นผลงานท่ีจัดท าขึ้นในต่างประเทศ ส่ิงส าคัญซึ่งผู้สอนพึงตระหนักในการเลือกใช้
เกมจ าลองสถานการณ์ก็คือ เกมจ าลองสถานการณ์ท่ีจัดท าขึ้นในต่างประเทศ เขาย่อมจ าลองความเป็นจริงของ
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สถานการณ์ในประเทศของเรา ซึ่งจะมีความแตกต่างไปจากสถานการณ์ในประเทศไทย ดังนั้นผู้สอนจึงควร
ช้ีแจงให้ผู้เรียนเข้าใจหรือไม่ก็จ าเป็นต้องดัดแปลง หรือตัดทอนส่วนท่ีแตกต่างออกไป หากสามารถท าได้ 
  11.5.2 การช้ีแจงวิธีการเล่น และกติกาการเล่น 
  เนื่องจากเกมแต่ละเกมมีวิธีการเล่นและกติกาการเล่นท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนมากน้อย
แตกต่างกัน ในกรณีท่ีเกมนั้นเป็นเกมง่าย ๆ มีวิธีเล่นและกติกาไม่ซับซ้อน การช้ีแจงก็ย่อมท าได้ง่าย แต่ถ้าเกม
นั้นมีความซับซ้อนมาก การช้ีแจงก็จะท าได้ยากขึ้น ผู้สอนควรจัดล าดับข้ันตอนและให้รายละเอียดท่ีชัดเจนโดย
อาจต้องใช้ส่ือเข้าช่วยและอาจให้ผู้เรียนซ้อมเล่นก่อนการเล่นจริง กติกาการเล่น เป็นส่ิงท่ีส าคัญมากในการเล่น
เกม เพราะกติกานี้จะต้ังขึ้นเพื่อควบคุมให้การเล่นเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ผู้สอนควรศึกษากติกาการเล่นและ
วิเคราะห์ (หากเกมไม่ได้ให้รายละเอียดไว้) กติกาว่า กติกาแต่ละข้อมีขึ้นด้วยวัตถุประสงค์อะไร และควรดูแล
ให้ผู้เล่นปฏิบัติตามกติกาของการเล่นอย่างเคร่งครัด 
  11.5.3 การเล่นเกม 
  ก่อนการเล่น ผู้สอนควรจัดสถานท่ีของการเล่นให้อยู่ในสภาพท่ีเอื้อต่อการเล่น  ไม่เช่นนั้น 
อาจจะท าให้การเล่นเป็นไปอย่างติดขัด และเสียเวลา เสียอารมณ์ของผู้เล่นด้วย การเล่นควรเป็นไปตามล าดับ
ขั้นตอน และในบางกรณีต้องควบคุมเวลาในการเล่นด้วย ในขณะท่ีผู้เรียนก าลังเล่นเกม ผู้สอนควรติดตาม
สังเกตพฤติกรรมการเล่นของผู้เรียนอย่างใกล้ชิด และควรบันทึกข้อมูลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนไว้ เพื่อน าไปใช้ในการอภิปรายหลังการเล่น หากเป็นไปได้ผู้สอนควรมอบหมายผู้เรียนบางคนให้ท า
หน้าท่ีสังเกตการณ์การเล่น และควบคุมกติกาการเล่นด้วย 
  11.5.4 การอภิปรายหลังการเล่น 
  ขั้นตอนนี้เป็นขั้นท่ีส าคัญมาก หากขาดขั้นตอนนี้ การเล่นเกมก็คงไม่ใช่วิธีสอน เป็นเพียงการ
เล่นเกมธรรมดา ๆ จุดเน้นของเกมอยู่ท่ีการเรียนรู้ยุทธวิธีต่าง ๆ ท่ีจะเอาชนะอุปสรรค เพื่อจะไปให้ถึงเป้าหมาย 
ผู้สอนจ าเป็นต้องเข้าใจว่า จุดเน้นของการใช้เกมในการสอนนั้น ก็เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
การใช้เกมในการสอนโดยท่ัว ๆ ไป มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ฝึกฝนเทคนิคหรือทักษะ 
ต่าง ๆ ท่ีต้องการ (ใช้ยุทธวิธีการเล่นท่ีสนุก และการแข่งขันมาเป็นเครื่องมือในการให้ผู้เรียนฝึกฝนทักษะต่าง ๆ 
) 2) เรียนรู้เนื้อหาสาระจากเกมนั้น (ในกรณีท่ีเกมนั้นเป็นเกมการศึกษา) และ 3) เรียนรู้ความเป็นจริงของ
สถานการณ์ต่าง ๆ (ในกรณีท่ีเกมนั้นเป็นเกมจ าลองสถานการณ์) ดังนั้นการอภิปราย จึงควรมุ่งประเด็นตาม
วัตถุประสงค์ของการสอนนั้น ๆ กล่าวคือ ถ้าการใช้เกมนั้นมุ่งเพียงเป็นเครื่องมือฝึกทักษะให้ผู้เรียน  การ
อภิปรายก็ควรมุ่งไปท่ีทักษะนั้น ๆ ว่าผู้เรียนได้พัฒนาทักษะนั้นเพียงใด ประสบความส าเร็จตามต้องการหรือไม่ 
และจะมีวิธีใดท่ีจะช่วยให้ประสบความส าเร็จมากขึ้น แต่ถ้ามุ่งเนื้อหาสาระจากเกม ก็ควรอภิปรายในประเด็น
ท่ีว่า ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาสาระอะไรจากเกมบ้าง รู้ได้อย่างไร ด้วยวิธีใด มีความเข้าใจในเนื้อหาสาระนั้น
อย่างไร ได้ความเข้าใจนั้นมาจากการเล่มเกมตรงส่วนใด เป็นต้น ถ้ามุ่งการเรียนรู้ความเป็นจริงของสถานการณ์ 
ก็ควรอภิปรายในประเด็นท่ีว่า ผู้เรียนได้เรียนรู้ความจริงอะไรบ้าง การเรียนรู้นั้นได้มาจากไหน และอย่างไร 
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ผู้เรียนได้ตัดสินใจเช่นนั้น และการตัดสินใจให้ผลอย่างไร ผลนั้นบอกความจริงอะไร ผู้เรียนมีข้อสรุปอย่างไร 
เพราะอะไรจึงสรุปอย่างนั้น เป็นต้น 
 11.6 ข้อดีและข้อจ ากัดของวิธีสอนโดยใช้เกม 
  11.6.1 ข้อดี 
       1) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูง ผู้เรียนได้รับความสนุกสนาน 
และเกิดการเรียนรู้จากการเล่น 
       2) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยการเห็นประจักษ์แจ้งด้วยตนเอง ท าให้
การเรียนรู้นั้นมีความหมาย และอยู่คงทน 
       3) เป็นวิธีสอนท่ีผู้สอนไม่เหนื่อยแรงมากขณะสอนและผู้เรียนชอบ 
  11.6.2 ข้อจ ากัด 
       1) เป็นวิธีสอนท่ีใช้เวลามาก 
       2) เป็นวิธีสอนท่ีมีค่าใช้จ่าย เนื่องจากเกมบางเกมต้องซื้อหามาโดยเฉพาะเกมจ าลอง
สถานการณ์บางเกมมีราคาสูงมาก เนื่องจากการเล่นเกมส่วนใหญ่ ผู้เรียนทุกคนต้องมีวัสดุอุปกรณ์ในการเล่น
เฉพาะตน 
       3) เป็นวิธีสอนท่ีขึ้นกับความสามารถของผู้สอน ผู้สอนจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการสร้างเกม จึงจะสามารถสร้างได้ 
       4) เป็นวิธีสอนท่ีต้องอาศัยการเตรียมการมาก เกมเพื่อการฝึกทักษะแม้จะไม่ยุ่งยาก
ซับซ้อนนัก แต่ผู้สอนจ าเป็นต้องจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ในการเล่นให้ผู้เรียนจ านวนมาก เกมการศึกษา และเกม
จ าลองสถานการณ์ ผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาและทดลองใช้จนเข้าใจ ซึ่งต้องอาศัยเวลามาก โดยเฉพาะเกมท่ีมี
ความซับซ้อนมาก และผู้เล่นจ านวนมากยิ่งต้องใช้เวลามากขึ้นอีก 
       5) เป็นวิธีสอนท่ีผู้สอนต้องมีทักษะในการน าการอภิปรายท่ีมีประสิทธิภาพ จึงจะสามารถ
ช่วยให้ผู้เรียนประมวลและสรุปการเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์ 
 

12. วิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation) 
 “.....เป็นการสอนท่ีมุ่งช่วยผู้เรียนให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นจริงท่ีสถานการณ์นั้นจ าลองขึ้นมา 
ดังนั้นการอภิปราย จึงควรมุ่งประเด็นไปท่ีการเรียนรู้ความเป็นจริงว่า ในความเป็นจริง สถานการณ์ในเรื่องนั้นๆ 
เป็นอย่างไร และอะไรเป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อสถานการณ์นั้นๆ ซึ่งผู้เรียนควรจะได้เรียนรู้จากการเล่นของตน
ในสถานการณ์นั้น.....” 
 12.1 ความหมาย 
 วิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง คือ กระบวนการท่ีผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยให้ผู้เรียนลงไปเล่นในสถานการณ์ท่ีมีบทบาท ข้อมูล และกติกาการเล่น ที่สะท้อน
ความเป็นจริง และมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงต่างๆท่ีอยู่ในสถานการณ์นั้น โดยใช้ข้อมูลท่ีมีสภาพคล้ายกับข้อมูลใน
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ความเป็นจริง ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาต่างๆ ซึ่งการตัดสินใจนั้นจะส่งผลถึงผู้เล่นในลักษณะเดียวกันกับท่ี
เกิดขึ้นในสถานการณ์จริง 
 12.2 วัตถุประสงค ์
 วิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง เป็นวิธีการท่ีมุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สภาพความเป็นจริง เกิดความ
เข้าใจในสถานการณ์ หรือเรื่องท่ีมีตัวแปรจ านวนมากท่ีมีความสัมพันธ์กันอย่างซับซ้อน 
 12.3 องค์ประกอบส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของวิธีสอน 
  12.3.1 มีสถานการณ์ ข้อมูล บทบาทและกติกา ท่ีสะท้อนความเป็นจริง 
  12.3.2 ผู้เล่นในสถานการณ์มีปฏิสัมพันธ์กันหรือมีปฏิสัมพันธ์กับปัจจัยต่างๆใน 
สถานการณ์นั้น 
  12.3.3 ผู้เล่นหรือผู้สวมบทบาทมีการใช้ข้อมูลท่ีให้ในการตัดสินใจ 
  12.3.4 การตัดสินใจส่งผลต่อผู้เล่นในลักษณะเดียวกันกับท่ีเกิดขึ้นในสถานการณ์จริง 
  12.3.5 มีการอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณ์ ข้อมูล และกติกาของสถานการณ์วิธีการเล่น 
พฤติกรรมการเล่นและผลการเล่น เพื่อการเรียนรู้ 
  

12.4 ขั้นตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของการสอน 
  12.4.1 ผู้สอนเตรียมสถานการณ์จ าลอง 
  12.4.2 ผู้สอนน าเสนอสถานการณ์จ าลอง บทบาท ข้อมูล และกติกาการเล่น 
  12.4.3 ผู้เรียนเลือกบทบาทท่ีจะเล่น หรือผู้สอนก าหนดบทบาทให้ผู้เรียน 
  12.4.4 ผู้เรียนเล่นตามกติกาท่ีก าหนด 
  12.4.5 ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณ์  ข้อมูล และกติกาของ
สถานการณ์ วิธีการเล่นพฤติกรรมการเล่น และผลการเล่น 
 12.5 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่างๆ ในการใช้วิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองให้มีประสิทธิภาพ 
  12.5.1 การเตรียมการ 
  ผู้สอนเตรียมสถานการณ์จ าลองท่ีจะใช้สอนโดยอาจสร้างขึ้นเอง  เพื่อให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์โดยตรง  ซึ่งถ้าจะสร้างขึ้นเอง  ผู้สร้างจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการสร้าง  รวมท้ังมี
ประสบการณ์ในสถานการณ์นั้นในความเป็นจริง หรือผู้สอนเลือกสถานการณ์จ าลองท่ีมีผู้สร้างไว้แล้ว หากตรง
กับวัตถุประสงค์ท่ีต้องการสถานการณ์จ าลองท่ีวางจ าหน่ายมีจ านวนไม่น้อย ผู้สอนสามารถศึกษาได้จาก
รายการและค าอธิบายซึ่งบอกวัตถุประสงค์และลักษณะของสถานการณ์จ าลองไว้ สถานการณ์จ าลองโดยท่ัวไป
มีอยู่ 2 ลักษณะ คือ เป็นสถานการณ์จ าลองแท้ กับสถานการณ์จ าลองแบบเกม หรือท่ีเรียกว่า เกมจ าลอง
สถานการณ์ สถานการณ์จ าลองแท้ จะเป็นสถานการณ์การเล่นท่ีให้ผู้เรียนได้เล่น เพื่อเรียนรู้ความจริง เช่น 
ผู้สอนอาจจ าลองสถานการณ์ในประวัติศาสตร์ขึ้นมาให้ผู้เรียนเล่น โดยผู้เรียนจะต้องใช้ข้อมูลท่ีเป็นจริงของ
สถานการณ์นั้นในการตัดสินใจใน เหตุการณ์ต่างๆ ส่วนเกมจ าลองสถานการณ์ มีลักษณะเป็นเกมการเล่น แต่
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เกมการเล่นนี้มีลักษณะท่ีสะท้อนความเป็นจริง ในขณะท่ีเกมธรรมดาท่ัวๆไป อาจจะไม่ได้สะท้อนความเป็นจริง
อะไร เกมจ าลองสถานการณ์นี้มีอยู่ 2 ประเภทคือ เป็นเกมจ าลอง สถานการณ์แบบไม่มีการแข่งขัน เช่น เกม
จ าลองสถานการณ์การเลือกตั้ง เกมจ าลองสถานการณ์การเลือกอาชีพ เป็นต้นและเกมจ าลองสถานการณ์แบบ
มีการแข่งขัน เช่น เกมจ าลองสถานการณ์มลภาวะเป็นพิษ เกมจ าลองสถานการณ์การค้าขาย เป็นต้น 
   เมื่อมีสถานการณ์จ าลองแล้ว ผู้สอนจะต้องศึกษาและท าความเข้าใจในสถานการณ์จ าลอง
นั้น และควรลงเล่นด้วยตนเอง เพื่อจะได้ทราบถึงอุปสรรคข้อขัดข้องต่างๆ ในการเล่น จะได้เตรียมการป้องกัน
หรือแก้ไขไว้ให้พร้อม เพื่อช่วยให้การเล่นเป็นไปอย่างสะดวกและราบรื่น ต่อจากนั้นจึงจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์
ในการเล่นไว้ให้พร้อม รวมทั้งการจัดสถานท่ีให้เอื้ออ านวยต่อการเล่น 
  12.5.2 การน าเสนอสถานการณ์จ าลอง บทบาท และกติกา 
  เนื่องจากสถานการณ์จ าลองส่วนใหญ่จะมีความซับซ้อนพอสมควรไปถึงระดับมาก  การ
น าเสนอสถานการณ์ บทบาท และกติกา จึงจ าเป็นต้องมีการเตรียมการอย่างดี ผู้สอนควรน าเสนออย่างเป็นไป
ตามล าดับข้ันตอน ไม่สับสน และควรจัดข้อมูลทุกอย่างไว้ให้พร้อม ในการน าเสนอ ผู้สอนควรเริ่มด้วยการบอก
เหตุผลและวัตถุประสงค์กว้างๆ แก่ผู้เรียนว่า การเล่นในสถานการณ์จ าลองนี้จะให้อะไรและเหตุใดจึงมาเล่นกัน 
ต่อไปจึงให้ภาพรวมของสถานการณ์จ าลองท้ังหมด แล้วจึงให้รายละเอียดท่ีจ าเป็น เช่น กติกา บทบาท เมื่อทุก
คนเข้าใจพอสมควรแล้ว จึงให้เล่นได้ 

12.5.3 การเลือกบทบาท 
  เมื่อผู้เรียนเข้าใจภาพรวม และกติกาแล้ว ผู้เรียนทุกคนควรได้รับบทบาทในการเล่น ซึ่งผู้เรียน
อาจเป็นผู้เลือกเอง หรือในบางกรณี ครูอาจก าหนดบทบาทให้ผู้เรียนบางคนรับบทบาทบางบทบาท ซึ่งจะช่วย
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีตรงกับความต้องการหรือความจ าเป็นของผู้เรียนคนนั้น 
  12.5.4 การเล่นในสถานการณ์จ าลอง 
  ในขณะท่ีผู้เรียนก าลังเล่นในสถานการณ์จ าลองนั้นผู้สอนควรติดตามอย่างใกล้ชิด เพื่อสังเกต
พฤติกรรมการเล่นของผู้เรียน และจดบันทึกข้อมูลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนไว้ นอกจากนั้น
ต้องคอยดูแลให้การเล่นด าเนินไปอย่างไม่ติดขัด ให้ค าปรึกษาตามความจ าเป็น รวมท้ังช่วยแก้ปัญหาต่างๆ ท่ี
อาจเกิดขึ้น 

12.5.5 การอภิปราย 
  เนื่องจากการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองเป็นการสอนท่ีมุ่งช่วยผู้เรียนให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับความเป็นจริงท่ีสถานการณ์นั้นจ าลองขึ้นมา ดังนั้นการอภิปรายจึงควรมุ่งประเด็นไปท่ีการเรียนรู้ความ
เป็นจริงว่า ในความเป็นจริงสถานการณ์ในเรื่องนั้นๆ เป็นอย่างไรและอะไรเป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อสถานการณ์
นั้นๆ ซึ่งผู้เรียนควรได้เรียนรู้จากการเล่นของตนในสถานการณ์นั้น จึงท าให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง เมื่อได้
เรียนรู้ความเป็นจริงแล้ว การอภิปรายอาจขยายต่อไปว่า เราควรจะให้สถานการณ์นั้นคงอยู่ หรือเปล่ียนแปลง
เป็นอย่างไร และจะท าอย่างไรจึงจะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงขึ้นได้ 

12.3 ข้อดีและข้อจ ากัดของวิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง 
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  12.3.1 ข้อดี 
       1) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องท่ีมีความสัมพันธ์ซับซ้อนได้อย่างเข้าใจ เกิด
ความเข้าใจเนื่องจากได้มีประสบการณ์ท่ีเห็นประจักษ์ชัดด้วยตนเอง 
       2) เป็นวิธีสอนท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูงมาก ผู้เรียนได้เรียนอย่างสนุกสนาน 
การเรียนรู้มีความหมายต่อตัวผู้เรียน 
       3) เป็นวิธีสอนท่ีผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกทักษะกระบวนการต่างๆจ านวนมาก  เช่น 
กระบวนการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น กระบวนการส่ือสาร กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการแก้ปัญหา และ
กระบวนการคิด เป็นต้น 
  12.3.2 ข้อจ ากัด 
       1) เป็นวิธีสอนท่ีต้องใช้ค่าใช้จ่ายสูง เพราะต้องมีวัสดุอุปกรณ์ และข้อมูลส าหรับผู้เล่นทุก
คน และสถานการณ์จ าลองบางเรื่องมีราคาแพง 
       2) เป็นวิธีสอนท่ีใช้เวลามาก เพราะต้องให้เวลาแก่ผู้เล่นในการเล่นและการอภิปราย 
       3) เป็นวิธีสอนท่ีต้องใช้เวลาในการเตรียมการมาก ผู้สอนต้องศึกษารายละเอียด และลอง
เล่นด้วยตนเอง และในกรณีท่ีต้องสร้างสถานการณ์จ าลองหรือเกมจ าลองสถานการณ์เอง ยิ่งต้องใช้เวลาเพิ่มขึ้น 
       4) เป็นวิธีสอนท่ีต้องพึ่งพาสถานการณ์จ าลอง  ถ้าไม่มีสถานการณ์จ าลองท่ีตรงกับ
วัตถุประสงค์ หรือความต้องการ ผู้สอนต้องสร้างขึ้นเอง ถ้าผู้สอนไม่มีความรู้ความเข้าใจในการสร้าง
สถานการณ์เพียงพอ ก็จะไม่สามารถสร้างได้ 
       5) เป็นวิธีสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เล่นและแสดงออกอย่างหลากหลาย จึงเป็นการ
ยากส าหรับผู้สอนในการน าการอภิปรายให้ไปสู่การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
 

13. วิธีสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน (Learning Center) 
 “.....เป็นวิธีการสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และทราบผลการเรียนรู้ของตนทันที
ท่ีเรียนจบ....ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้” 
 13.1 ความหมาย 
 วิธีสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน คือ กระบวนการในการสอนให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยให้
ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากศูนย์การเรียนหรือมุมความรู้ ซึ่งผู้สอนได้จัดเตรียมเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมท่ีใช้ส่ือการสอนหลาย ๆ อย่างประสมกันเอาไว้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตัวเอง ปกติศูนย์การเรียน
จะมีหลายศูนย์ แต่ละศูนย์จะมีเนื้อหาสาระเบ็ดเสร็จในตัวเอง ผู้เรียนจะหมุนเวียนกันเข้าศูนย์ต่าง ๆ จนครบ
ทุกศูนย์ โดยมีศูนย์ส ารองไว้ส าหรับผู้เรียนท่ีเรียนรู้ได้เร็วและท ากิจกรรมเสร็จก่อนคนอื่น ๆ ผู้สอนท าหน้าท่ีเป็น
ผู้จัดเตรียมศูนย์การเรียน ให้ค าแนะน าช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน และประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 13.2 วัตถุประสงค ์
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 วิธีการสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน เป็นวิธีการท่ีมุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 13.3 องค์ประกอบส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของวิธีสอน 
  13.3.1 มีชุดการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาสาระ บัตรค าส่ังในการท ากิจกรรม 
วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ และส่ือท่ีจ าเป็นส าหรับกิจกรรม รวมทั้งแบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  13.3.2 มีศูนย์การเรียน หรือมุมความรู้ หรือสถานท่ีส าหรับกลุ่มผู้เรียนในการศึกษาและท า
กิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ีระบุไว้ในบัตรค าส่ัง 
  13.3.3 ผู้เรียนศึกษาและท ากิจกรรมตามศูนย์ต่าง ๆ ร่วมกันเป็นกลุ่มหรือเป็นรายบุคคล จน
ครบทุกศูนย์หรือครบทุกเนื้อหา 
  13.3.4 ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ท่ีเกิดจาการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในศูนย์ 

13.4 ขั้นตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของการสอน 
  13.4.1 ผู้สอนจัดเตรียมชุดการเรียนการสอนและจัดศูนย์การเรียน 
  13.4.2 ผู้สอนให้ค าช้ีแจงและค าแนะน าแก่ผู้เรียนในการเรียนรู้โดยใช้ศูนย์การเรียน 
  13.4.3 ผู้เรียนท าแบบสอบก่อนเรียน 
  13.4.4 ผู้เรียนศึกษาและท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมเป็นกลุ่มหรือเป็นรายบุคคล จนครบทุกศูนย์
หรือครบทุกเนื้อหา 
  13.4.5 ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 13.5 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่างๆ ในการใช้วิธีสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน 
  13.5.1 เตรียมการ 
  ในการสอนด้วยวิธีนี้ ผู้สอนจ าเป็นต้องมีการจัดเตรียมชุดการเรียนการสอนให้พร้อม  โดย
ผู้สอนจะน าเนื้อหาสาระและประสบการณ์ท่ีต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้มาจัดแบ่งออกเป็นหน่วยหรือเรื่อง
ส าหรับศูนย์แต่ละศูนย์ และก าหนดจุดมุ่งหมายเนื้อหาสาระ และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเอง ชุดการเรียนการสอนโดยท่ัวไป มักประกอบด้วยจุดมุ่งหมาย แบบสอบก่อนเรียนและหลังเรียน
เนื้อหาสาระ บัตรค าส่ังให้ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ พร้อมท้ังแบบฝึกหัด แบบสอบหลังเรียนเอกสารและวัสดุต่างๆ 
ท่ีจ าเป็น เช่น คู่มือ ค าช้ีแจง บัตรค าถาม บัตรเฉลยค าตอบ เป็นต้น นอกจากนั้นอาจมีส่ือการเรียน 
เช่น แผนท่ี ภาพ รวมท้ังเครื่องมือ หรืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการท ากิจกรรม เช่น เครื่องเล่นเทป ม้วนเทป 
วิดีโอเทป สไลด์ ภาพยนตร์ เป็นต้น 
  การสร้างชุดการเรียนการสอนส าหรับศูนย์การเรียนนั้น ครูสามารถจัดท าขึ้นโดยใช้หลักการ
เช่นเดียวกับการท าแผนการสอนตามปกติ แต่แทนท่ีครูจะเป็นผู้ด าเนินกิจกรรมการสอน ครูจะต้องจัดเนื้อหา
สาระและคิดกิจกรรมท่ีผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  โดยครูให้ค าแนะน าและช้ีแจงไว้ในบัตรค าส่ัง 
รวมท้ังจัดเตรียมส่ือต่างๆ ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดจนจัดท าแบบสอบก่อนเรียนและหลังเรียน
ส าหรับการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย โดยท่ัวไปชุดการเรียนการสอนมี 3 ชนิด คือ (1) ชุดการเรียน
การสอนรายบุคคล เป็นชุดการเรียนการสอนท่ีผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งผู้เรียนอาจน าไปเรียนท่ี
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บ้านก็ได้ เมื่อเรียนจบและสามารถท าแบบสอบได้ในระดับท่ีก าหนดแล้ว ผู้เรียนจะสามารถเรียนชุดการเรียน
การสอนต่อไปได้ (2) ชุดการเรียนการสอนส าหรับกิจกรรมกลุ่ม เป็นชุดการเรียนการสอนท่ีผู้เรียนหลายคน 
(กลุ่มย่อยประมาณ 4-8 คน) สามารถเรียนรู้ร่วมกันได้ โดยครูจะจัดส่ือและวัสดุต่างๆ เตรียมไว้อย่างพอเพียง
ส าหรับกลุ่ม (3) ชุดการเรียนการสอนประกอบการบรรยาย เป็นชุดการเรียนการสอนท่ีมีกิจกรรมและส่ือท่ีครู
สามารถใช้ประกอบการบรรยาย เป็นการช่วยให้ครูพูดน้อยลง และผู้เรียนมีโอกาสท ากิจกรรมมากขึ้น นอกจาก
การจัดท าชุดการเรียนการสอนแล้ว ก่อนสอนผู้สอนจะต้องจัดสถานท่ีส าหรับผู้เรียนไว้ให้พร้อม โดยท่ัวไป วิธีท่ี
สะดวกส าหรับครูก็คือ จัดโต๊ะและเก้าอี้เป็นกลุ่มย่อย และจัดวางชุดการเรียนการสอนพร้อมท้ังวัสดุและส่ือ
ต่างๆ ไว้ให้พร้อม ปกติศูนย์การเรียนจะมีหลายศูนย์ โดยแต่ละศูนย์จะมีเนื้อหาสาระเบ็ดเสร็จในตัวเอง และจะ
มีศูนย์ส ารองไว้ 1 ศูนย์ เพื่อให้ผู้เรียนท่ีสามารถเรียนรู้ได้เร็วกว่าเพื่อนๆ มาท ากิจกรรมเสริมในระหว่างรอเพื่อน
ท่ียังท าไม่เสร็จ การจัดศูนย์แต่ละศูนย์ควรจัดให้ห่างกันพอสมควร เพื่อจะได้ไม่รบกวนกัน และควรจะจัดช่อง
ทางเดินระหว่างศูนย์ให้สามารถเดินได้สะดวก เพื่อเวลาสับเปล่ียนกลุ่มจะได้ไม่ยุ่งยากสับสน 
  13.5.2 การด าเนินการเรียนการสอน 
  เริ่มต้นครูจ าเป็นต้องช้ีแจงและให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนในการเรียนโดยเฉพาะผู้เรียนท่ียังไม่เคย
ได้เรียนรู้โดยใช้ศูนย์การเรียนมาก่อน หลังจากท่ีแน่ใจว่าผู้เรียนเข้าใจและพร้อมแล้ว จึงให้ลงมือท ากิจกรรม
ต่างๆ ตามท่ีปรากฏอยู่ในบัตรค าส่ังโดยหมุนเวียนกันเข้าศูนย์การเรียนท่ีมีอยู่จนครบทุกศูนย์ และท าแบบสอบ
ประเมินผลการเรียนรู้ของตน ครูท าหน้าท่ีดูแล ให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือแก่ผู้เรียนในการท ากิจกรรม
ต่างๆ และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  13.5.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ส่วนใหญ่จะเป็นการประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ และมักใช้วิธีการต่างๆท่ีหลากหลาย เช่น การใช้แบบสอบก่อน
เรียนและหลังเรียน การตรวจสอบจากผลงานท่ีผู้เรียนท า การดูพัฒนาการหรือความก้าวหน้าในการเรียนรู้และ
การให้ผู้เรียนประเมินตนเอง หรือให้เพื่อนๆ ร่วมกันประเมินด้วย เป็นต้น 
 13.6 ข้อดีและข้อจ ากัดของวิธีสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน 
  13.6.1 ข้อดี 
       1) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
       2) เป็นวิธีท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
       3) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนทราบผลการเรียนรู้ทันทีท่ีเรียนจบ 
       4) เป็นวิธีท่ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มย่อยได้ 

13.6.2 ข้อจ ากัด 
       1) เป็นวิธีสอนท่ีผู้สอนต้องใช้เวลาในการเตรียมการมาก กล่าวคือ ต้องจัดเตรียมชุดการ
เรียนการสอนจัดวัสดุอุปกรณ์และสถานท่ีให้พร้อมก่อนสอน 
       2) เป็นวิธีสอนท่ีต้องใช้ส่ือ และวัสดุต่างๆ จ านวนมาก ใช้งบประมาณมาก 
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14. วิธีสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม (Programmed Instruction) 
 “.....เป็นบทเรียนท่ีผู้เรียนสามารถศึกษาเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามความสามารถ  .....และสามารถ
ตรวจสอบผลการเรียนรู้ได้ทันทีด้วยตนเอง.....” 
 14.1 ความหมาย 
 วิธีสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม คือ กระบวนการท่ีผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยการให้ผู้เรียนศึกษาจากบทเรียนส าเร็จรูปด้วยตนเอง (ซึ่งมีลักษณะพิเศษท่ี
แตกต่างไปจากบทเรียนปกติ กล่าวคือ เป็นบทเรียนท่ีน าเนื้อหาสาระท่ีจะให้ผู้เรียนรู้มาแตกเป็นหน่วยย่อย 
(small steps) เพื่อให้ง่ายแก่ผู้เรียนในการเรียนรู้ และน าเสนอแก่ผู้เรียนในลักษณะท่ีให้ผู้เรียนสามารถ
ตอบสนองต่อส่ิงท่ีเรียน และตรวจสอบการเรียนของตนเองได้ทันที (immediate feedback) ว่าผิดหรือถูก 
ผู้เรียนสามารถใช้เวลาในการเรียนรู้มากน้อยตามความสามารถและสามารถตรวจสอบผลการเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง เพราะบทเรียนจะมีแบบสอบท้ังแบบทดสอบก่อนการเรียน  (pre-test) และแบบสอบหลังการเรียน 
(post-test) ไว้ให้พร้อม) 
 14.2 วัตถุประสงค ์
 วิธีสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรมเป็นวิธีการท่ีมุ่งช่วยให้ผู้เรียนรายบุคคลได้เรียนรู้ด้วยตนเองตาม
ความสามารถความต้องการและความสนใจของตน 
 14.3 องค์ประกอบส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของวิธีสอน 
  14.3.1 มีบทเรียนแบบโปรแกรมในเรื่องท่ีตรงกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 
  14.3.2 มีผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากบทเรียนแบบโปรแกรม 
 14.4 ขั้นตอนที่ส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของการสอน 
  14.4.1 ผู้สอนศึกษาปัญหา ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 
  14.4.2 ผู้สอนเลือก แสวงหา หรือสร้างบทเรียนแบบโปรแกรมในเรื่องท่ีตรงกับปัญหาความ
ต้องการหรือความสนใจของผู้เรียน 
  14.4.3 ผู้สอนแนะน าการใช้บทเรียนแบบโปรแกรมให้ผู้เรียนเข้าใจ 
  14.4.4 ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาบทเรียนแบบโปรแกรมด้วยตนเอง 
  14.4.5 ผู้เรียนทดสอบการเรียนรู้ของตนเองด้วยตนเอง หรือมารับการทดสอบจากผู้สอน 

14.5 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่างๆ ในการใช้วิธีสอนโดยการใช้บทเรียนแบบโปรแกรมให้มี
ประสิทธิภาพ 
  14.5.1 การเตรียมการ 
  ผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาปัญหาความต้องการและความสนใจของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อจะ
ได้ทราบว่าควรให้บทเรียนเรื่องอะไร แก่ใคร โดยท่ัวไปการใช้บทเรียนแบบโปรแกรมมี 2 ลักษณะ คือใช้สอน
เนื้อหาสาระใดสาระหนึ่ง โดยให้ผู้เรียนศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสามารถ อีกลักษณะหนึ่งคือการให้
สอนซ่อมเสริมการเรียนตามปกติ โดยผู้เรียนท่ีอาจเรียนรู้ไม่ทันเพื่อน หรือสอบไม่ผ่าน ผู้สอนอาจให้บทเรียน
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แบบโปรแกรมแก่ผู้เรียน เพื่อไปศึกษาเพิ่มเติมด้วยตนเองการสอนด้วยวิธีนี้  ผู้สอนจ าเป็นต้องมีบทเรียน
ส าเร็จรูป ซึ่งมีลักษณะท่ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งเรียกว่า บทเรียนแบบโปรแกรม บทเรียน
นี้จะเสนอเนื้อหาไปทีละน้อย ในรูปของ “กรอบ” หรือ “เฟรม” (frame) หลังจากน าเสนอเนื้อหา/มโนทัศน์
ไปแล้ว จะมีค าถามทดสอบการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งผู้เรียนสามารถตรวจค าตอบของตนได้จากค าเฉลยท่ีให้ไว้ 
บทเรียนแบบโปรแกรมโดยท่ัวไปมี  3 ลักษณะคือ (1) บทเรียนแบบเส้นตรง  หรือท่ีเรียกว่า  “linear 
program” บทเรียนแบบนี้มีการน าเสนอกรอบเนื้อหาไปตามล าดับ ผู้เรียนจ าเป็นต้องศึกษาเนื้อหาและตอบ
ค าถามไปตามล าดับท่ีให้ไว้ (2) บทเรียนแบบสาขา หรือท่ีเรียกว่า “branching program” บทเรียนแบบนี้
ต่างจากแบบเส้นตรง ตรงท่ีการตอบสนองของผู้เรียนจะมีผลต่อล าดับการศึกษาบทเรียนของผู้เรียน  ผู้เรียน
เลือกค าตอบ ก ข หรือ ค จะต้องพลิกไปศึกษาข้อค าตอบท่ีต่างกัน เช่น ค าตอบ ก. เป็นค าตอบท่ีผิด ค าเฉลย
จะให้เหตุผลและช้ีแจงว่าเหตุใดจึงผิดและให้กลับไปเลือกค าตอบใหม่ เมื่อเลือกค าตอบ ข. เป็นค าตอบใหม่ ก็
ต้องเปิดไปอ่านเฉลยและเหตุผล หลังจากตอบถูกแล้ว จึงจะเรียนกรอบต่อไปได้ดังนั้นล าดับในการศึกษา
บทเรียนของผู้เรียนแต่ละคนจึงอาจไม่เหมือนกัน (3) บทเรียนแบบไม่แยกกรอบ บทเรียนนี้เหมือนกับบทเรียน
แบบเส้นตรง เพียงแต่ไม่เสนอเนื้อหาในรูปของกรอบ แต่จะเสนอสาระต่อเนื่องกันเป็นความเรียงต่อกันไป
เรื่อยๆ บทเรียนแบบโปรแกรมที่ใช้สอนอาจเป็นบทเรียนท่ีมีผู้ได้จัดท าไว้แล้วซึ่งปกติมักเป็นเรื่องท่ีเป็นปัญหาใน
การเรียนรู้ของเด็กจ านวนมาก บทเรียนในกรณีนี้มักเป็นบทเรียนท่ีนิสิต นักศึกษา คร ูอาจารย์ หรือนักวิชาการ 
ได้จัดท าเป็นวิทยานิพนธ์หรือผลงานวิชาการเผยแพร่ออกไป อย่างไรก็ตามผลงานในลักษณะนี้ยังมีไม่มากนัก 
และเรื่องท่ีมีอยู่อาจไม่ตรงกับความต้องการของผู้สอนซึ่งมีจ านวนมากดังนั้นการสร้างบทเรียนแบบโปรแกรมขึ้น
ใช้เอง จึงเป็นเรื่องท่ีผู้สอนควรจะด าเนินการเพื่อจะได้ตอบสนองต่อความต้องการเฉพาะเรื่องของตนในการ
สร้างบทเรียนแบบโปรแกรม ผู้สร้างจะต้องวิเคราะห์เนื้อหาท่ีจะสอนและน าเนื้อหาสาระมาแตกย่อยและ
เรียงล าดับให้เหมาะสม เพื่อให้ง่ายต่อการเรียนรู้ หลังจากนั้นจึงน าเสนอเนื้อหาสาระนั้นทีละน้อยไปตามล าดับ 
และมีข้อค าถามท่ีท้าทายความคิดของผู้เรียนและมีค าตอบเฉลยให้ไว้ด้วย  หลังจากนั้นควรมีการทดลองน า
บทเรียนไปใช้กับกลุ่มย่อย แล้วปรับปรุงจากนั้นจึงน าไปใช้กับกลุ่มใหญ่ เพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียน 

14.5.2 การด าเนินการ 
  ผู้สอนให้ผู้เรียนท าแบบสอบก่อนเรียน และช้ีแจงวิธีการเรียนจากบทเรียนแบบโปรแกรม ให้
ผู้เรียนซักถามจนเป็นท่ีเข้าใจ แล้วจึงให้ผู้เรียนศึกษาบทเรียนโดยผู้เรียนแต่ละคนใช้เวลามากน้อยแตกต่างกันไป
ได้ 
  14.5.3 การประเมินผล 
  หลังจากท่ีผู้เรียนศึกษาบทเรียนจนจบแล้ว ผู้สอนจึงให้ท าแบบสอบหลังเรียน และตรวจให้
คะแนน 
 14.6 ข้อดี และข้อจ ากัดของวิธีสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม 
  14.6.1 ข้อดี 
       1) เป็นวิธีสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเอง 
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       2) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนเป็นรายบุคคลสามารถเรียนรู้ได้ตามความสามารถของตน 
เป็นการตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
       3) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยลดภาระครูและช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนครู 
  14.6.2 ข้อจ ากัด 
       1) เป็นวิธีสอนท่ีพึ่งบทเรียนแบบโปรแกรม หากไม่มีบทเรียนหรือบทเรียนไม่มีคุณภาพดี
พอ ก็ย่อมส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
       2) การสร้างบทเรียนให้มีคุณภาพท่ีดี เป็นเรื่องท่ีต้องใช้เวลาและมีความยุ่งยากในการ
จัดท า ผู้สร้างจ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างบทเรียน 
       3) บทเรียนแบบโปรแกรมท่ีดียังมีปริมาณน้อย บทเรียนแบบโปรแกรมท่ีมีคุณภาพไม่ดี
พอจะไม่น่าสนใจและไม่สามารถดึงดูดความสนใจของผู้เรียนและท าให้ผู้เรียนเบ่ือหน่ายได้ 
 

15. วิธีสอนโดยใช้โครงงานหรือโครงการ (Project Work) 
 “เป็นการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักต้ังข้อสงสัย ค้นหาข้อมูลและข้อค้นพบท ากิจกรรมอย่างอิสระ 
น าเสนอด้วยตนเองใช้ทักษะกระบวนการศึกษาต่างๆ เช่น ทักษะการสืบสวน ทักษะการสืบเสาะหาความรู้ 
ทักษะการจัดการเกี่ยวกับเวลาและการจัดการโครงงาน  ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น ทักษะการประสาน
สัมพันธ์ ทักษะการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ เป็นต้น”  

15.1 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิด 
 วิธีสอนโดยใช้โครงงานหรือโครงการถือเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
มีความหมายต่อชีวิตประจ าวัน และสามารถแสดงออกโดยใช้ศักยภาพท่ีมีอยู่ในตนเองได้อย่างกว้างขวาง 
ผู้เรียนจะได้รับการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงท่ีเน้นการส่ือสาร  และสภาพการณ์ท่ีแท้จริง 
ดังนั้นการก าหนดงานตามความต้องการของผู้เรียนจึงเป็นเป้าหมายหลักท่ีส าคัญท่ีสุดโดยผู้เรียนสามารถเลือก
งานท่ีต้องการจะกระท าตามแรงจูงใจของตนเองเป็นหลัก ซึ่งรูปแบบของโครงงานหรือโครงการมีลักษณะดังนี้ 
 1. โครงงานแบบก าหนดโครงสร้าง (Structure Project) โดยครูเป็นผู้ก าหนดหัวข้อ กิจกรรม วิธีการ 
และการน าเสนอให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติ 
 2. โครงงานแบบไม่ก าหนดโครงสร้าง (Unstructure Project) โดยผู้เรียนเป็นผู้ก าหนดหัวข้อ
กิจกรรม วิธีการ และการน าเสนอตามความสนใจของผู้เรียน 
 3. โครงงานแบบกึ่งก าหนดโครงสร้าง (Semi-Structure Project) โดยผู้สอนและผู้เรียนร่วมกัน
ก าหนดหัวข้อกิจกรรม วิธีการและการน าเสนอ 
 15.2 วัตถุประสงค ์
 วิธีการสอนนี้มุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะการสืบค้น  (Enquiry-based Skills) ซึ่งทักษะนี้
สามารถถ่ายโอนสู่การปฏิบัติงานอื่นในชีวิตประจ าวัน 
 15.3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
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 วิธีการสอนโดยใช้โครงงานหรือโครงการมีขั้นตอนการปฏิบัติตามแนวทางของ Ribe & Vidal (1993) 
(อ้างถึงในสมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544 : 84) ดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน (Creating a Good Atmosphere) เป็นขั้นเตรียม
ความพร้อมให้สมาชิกในกลุ่มท างานมีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในการท างาน  เช่น การใช้กิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์เข้าช่วยเพื่อให้ผู้เรียนคุ้นเคยและพร้อมท่ีจะปฏิบัติงานร่วมกัน 
 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นกระตุ้นให้เกิดความสนใจ (Getting the Class Interested) เป็นขั้นของการสร้าง
ความสนใจให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนในอันท่ีจะปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในส่ิงท่ีผู้เรียนสนใจ  ซึ่งอาจใช้การ
ระดมสมอง ใช้ดนตรี สไลด์ หรือธรรมชาติเพื่อน าความรู้สึกของผู้เรียนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการท างาน 
 ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นเลือกหัวข้อ(Selecting the Topic)เป็นขั้นของการเจรจาและสังเคราะห์ข้อมูลต่าง 
ๆ เพื่อประมวลเป็นหัวเรื่องของโครงงาน 
 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นสร้างโครงร่างของโครงงาน (Creating a General Outline of the Project) เป็น
ขั้นวางแผนและก าหนดขอบเขตของโครงงาน วิเคราะห์ข้ันตอนการท างานจัดเตรียมอุปกรณ์ เป็นต้น 
 ขั้นตอนท่ี 5 ขั้นลงมือปฏิบัติงานตามหัวเรื่อง (Doing Basic Research Around the Topic) เป็น
ขั้นด าเนินการตามโครงร่างของโครงงานตามหน้าท่ีรับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่ม 
 ขั้นตอนท่ี 6 ขั้นรายงานผลการปฏิบัติงานสู่ช้ันเรียน (Reporting to the Class) เป็นขั้นถ่ายโยง
ความคิดความรู้สึกสู่ช้ันเรียนอาจเป็นการรายงานด้วยการพูดหรือการเขียน 
 ขั้นตอนท่ี 7 ขั้นกระบวนการย้อนกลับ (Processing Feedback) เป็นขั้นของการย้อนกลับ โดยการ
ให้ข้อมูลแก่ผู้เรียนถึงแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาต่อ 

15.4 ผลที่ผู้เรียนจะได้รับ 
 ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้เนื้อหาสาระด้วยตนเองตามส่ิงท่ีตนเองสนใจในเชิงลึก และด้วยความร่วมมือ
และช่วยเหลือจากเพื่อน ๆ รวมท้ังได้พัฒนาทักษะกระบวนการต่าง ๆ จ านวนมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทักษะ
การจัดการเกี่ยวกับเวลาและการจัดการโครงงาน ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น ทักษะการประสานสัมพันธ์ 
ทักษะการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ เป็นต้น 
 

16. วิธีสอนแบบ MIAP 
 16.1 ความหมาย 
 วิธีสอนแบบ MIAP คือ กระบวนการท่ีผู้สอนได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยผ่านขั้นตอนส าคัญ 4 
ขั้นตอนคือ 1) ขั้นสนใจปัญหา (Motivation) 2) ขั้นศึกษาข้อมูล (Information) 3) ขั้นพยายามหรือขั้น
ของการน ามาใช้ (Application) และ 4) ขั้นส าเร็จผล (Progress) เพื่อให้ผู้เรียนได้บรรลุวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ 
 16.2 ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 
  16.2.1 ขั้นสนใจปัญหา (Motivation) 
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  ขั้นตอนนี้เป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ เพราะการเรียนรู้ท่ีดีจะเกิดขึ้นได้ เมื่อผู้เรียนมีความ
พร้อมท่ีจะเรียน มีความต้ังใจและสนใจท่ีจะเรียน ในขั้นตอนนี้ผู้เรียนเกิดการจูงใจให้มีความต้องการท่ีจะเรียน 
เมื่อผู้เรียนต้องการท าอะไรบางอย่างท่ีแปลกใหม่ หรือผู้เรียนได้รับมอบหมายงานซึ่งยังไม่เคยท ามาก่อนได้เลย 
เขาประสบปัญหาและมีความสนใจท่ีจะแก้ปัญหานั้น โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
  - น าเข้าสู่บทเรียนด้วยค าถามท่ีน่าสนใจซึ่งเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะเรียน 
  - แสดงช้ินงานส าเร็จหรือผลงานท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับบทเรียน แล้วถามค าถาม 
  - กระตุ้นให้มีการถกปัญหาส้ัน ๆ กันในระหว่างกลุ่มผู้เรียน 
  - ใช้ส่ือช่วยสอน น าเข้าสู่บทเรียนด้วยภาพ แบบจ าลอง ของตัวอย่าง หรือส่ิงท่ีจะช่วยดึงดูด
ความสนใจ 
  - บรรยายเหตุการณ์ เล่าเรื่อง หรือเล่าปัญหาจากประสบการณ์ ซึ่งจะก่อให้เกิดความต้องการ
หรือการใช้ความคิดเห็นหรือทักษะท่ีผู้สอนก าลังแสดง 
  16.2.2 ขั้นศึกษาข้อมูล (Information) 
  เมื่อผู้เรียนประสบปัญหา มีความต้องการหรือสนใจท่ีจะแก้ปัญหานั้น แต่ด้วยเหตุท่ีเป็น
ปัญหาแปลกใหม่ซึ่งไม่เคยรู้หรือท าได้มาก่อน ย่อมจะต้องมีการศึกษาข้อมูลและท าการเก็บรวบรวมข่าวหรือ
ข้อความต่าง ๆ เพื่อท่ีจะได้น าไปใช้ในการแก้ปัญหานั้น 
  16.2.3 ขั้นพยายาม (Application) 
  ข้อมูล ข่าว หรือเนื้อหาท่ีผู้เรียนได้รับหรือศึกษามา อาจไม่ถูกต้อง หรือไม่พอเพียงส าหรับการ
แก้ปัญหานั้นก็ได้ การศึกษาหรือรับข้อมูลแต่เพียงอย่างเดียวนั้น ย่อมยังไม่เกิดการเรียนรู้ถ้าตราบใดท่ีผู้เรียนยัง
มิได้พยายามน าเอาข้อมูลเหล่านั้นมาใช้ในการแก้ปัญหา  ดังนั้น ผู้เรียนจะต้องพยายามท าเลียนแบบ 
(Cramming) พยายามฝึกหัด (Exercise) และใช้ข้อมูลนั้นในการแก้ปัญหา  (Problem Solving) ขั้น
พยายาม เป็นขั้นตอนท่ีมีบทบาทส าคัญต่อขบวนการเรียนรู้ ซึ่งนับเป็นขั้นตอนท่ีสานต่อเนื่องมาจากขั้นสนใจ
ปัญหาและขั้นศึกษาข้อมูล ขั้นพยายามเป็นขั้นตอนท่ีจัดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ความรู้หรือทักษะท่ีได้รับ
มาจากขั้นศึกษาข้อมูล มาใช้ในการแก้ปัญหา ด้วยการฝึกหัดท างานจริงหรือท าแบบฝึกหัด ขั้นพยายามเป็น
ขั้นตอนท่ีค่อนข้างจะใช้เวลามากท่ีสุดในบทเรียน เพราะจะต้องให้เวลาส าหรับผู้เรียนในการประยุกต์ความรู้มา
ใช้งานด้วยการฝึกหัด ในระหว่างการด าเนินการขั้นพยายามนั้นจะต้องให้ผู้เรียนทุกคนได้ลงมือปฏิบติต่อค าถาม
หรือปัญหางานท่ีให้ โดยท่ีผู้สอนจะท าหน้าท่ีเป็นผู้ควบคุมดูแล สังเกต และบันทึกพฤติกรรมการท างานของ
ผู้เรียน ตลอดจนคอยแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนเมื่อผู้เรียนมีความต้องการ 
  16.2.4 ขั้นส าเร็จผล (Progress) 
  การได้พยายามน าข้อมูลมาใช้แก้ปัญหา ย่อมท าให้เกิดผลของการแก้ปัญหา หากข้อมูลท่ี
ศึกษามานั้นมีความถูกต้องและเพียงพอ ก็ย่อมจะแก้ปัญหานั้นให้ส าเร็จลงได้ ซึ่งจะท าให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นได้ 
ถ้าหากแก้ปัญหาไม่ส าเร็จ ก็จะต้องย้อนขั้นตอนของขบวนการเหล่านี้อีกครั้ง ขั้นส าเร็จผลถึงเปรียบเหมือนกับ
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เป็นขั้นตรวจผลงานของผู้เรียนท่ีได้จากการฝึกหัดหรือการแก้ปัญหานั่นเอง โดยกิจกรรมการปฏิบัติในขั้นส าเร็จ
ผลจะครอบคลุมกิจกรรมต่อไปนี้ 
- ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้เรียนหลังขั้นพยายามโดยเทียบกับวัตถุประสงค์การสอนท่ีต้ังไว้ 
- ด าเนินกิจกรรมโดยตรวจสอบผลงานของผู้เรียนโดยส่วนรวมในช้ันเรียน 
- บอกระดับคุณภาพความส าเร็จของผู้เรียน 
- ถกปัญหา ให้เหตุผลส าหรับข้อผิดพลาดและมุ่งหมายแก้ไขให้มีความส าเร็จผลดียิ่งขึ้น 
- ท าการตรวจปรับในระหว่างขั้นส าเร็จผลบ่อย  
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ความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้-การสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ขั้นการน าขอ้มูลมา
ใช ้

(Application) 
 

ขั้นศึกษาขอ้มูล 
(Information) 

 

ขั้นประเมินผล 
(Progress) 

 

ตอบค าถามทนัทีหลงัจากใหผู้เ้รียนปฏิบตัิ 
บอกผลส าเร็จแก่นกัเรียนและใหข้อ้มูลเพิม่เติม 
หากพบวา่ นกัเรียนยงัท าแบบฝึกหดัไม่ได ้
 

น าเขา้สู่บทเรียนดว้ยการสร้างจุดสนใจ 
โดยใชค้  าถามและอุปกรณ์ช่วย 
 

ในเน้ือหาสาระบทเรียนดว้ยวิธีต่างๆ เช่น 
บรรยาย สาธิต หรือให้ผูเ้รียนคน้ควา้ดว้ยตวัเอง
เพืม่ความเขา้ใจให้ผูเ้รียนดว้ยการใชก้ารตรวจ
ปรับ ใชอุ้ปกรณ์ช่วยสอนและวางขั้นตอนใน
การใหเ้น้ือหาเป็นล าดบัอยา่งเหมาะสม จากนอ้ย
ไปมาก ง่ายไปยาก และตรงตามวตัถุประสงค์
ตามหลกัสูตรที่ตั้งไว ้

สร้างแบบค าถาม แบบฝึกหดั หรือให้ใบงานที่
บรรจุปัญหาหรือขอ้ค  าถามเก่ียวกบัเน้ือหาที่ได้
สอน หรือบางอยา่งที่ตอ้งน าความรู้ที่ไดเ้รียนมา
ใช ้ใหผู้เ้รียนตอบค าถามในใบงานหรือใบ
ทดสอบจนครบ 

1 

4 

3 

2 

ขั้นสนใจปัญหา 
(Motivation) 

 

กระบวนการเรียนรู้ 
 

การจดัการสอน 
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17. วิธีสอนโดยการใช้สื่อ (Media) 
 17.1 ความหมาย 
 วิธีสอนโดยการใช้ส่ือคือ กระบวนการท่ีผู้สอนได้ใช้วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ รวมท้ังวิธีการต่าง ๆ เป็น
ตัวกลางในการส่ือความหมายใด ๆ เพื่อถ่ายทอดความรู้ไปสู่ผู้เรียนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ 
 17.2 วัตถุประสงค ์
 วิธีสอนโดยการใช้ส่ือเป็นวิธีการท่ีมุ่งช่วยให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้  ด้วยการ
ท าส่ิงท่ีซับซ้อนหรือเป็นนามธรรมเข้าใจยาก ให้เป็นรูปธรรมท่ีเห็นภาพชัดเจนและเข้าใจง่าย ท าให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจและสามารถเรียนรู้ได้ในปริมาณท่ีมากขึ้น 
 17.3 ขั้นตอนการสอนโดยการใช้สื่อ 
 การใช้ส่ือการสอนนั้นอาจจะใช้เฉพาะขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของการสอน หรือจะใช้ในทุกขั้นตอนก็ได้ 
ดังนี้ คือ 
  17.3.1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
  เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในเนื้อหาท่ีก าลังจะเรียนนั้น ส่ือท่ีใช้ในขั้นนี้จึงเป็นส่ือท่ี
แสดงเนื้อหากว้าง ๆ หรือเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนในครั้งก่อน ยังมิใช่ส่ือท่ีเน้นเนื้อหาเจาะลึกอย่างแท้จริง 
อาจเป็นส่ือท่ีเป็นแนวปัญหาหรือเพื่อให้ผู้เรียนคิดและควรเป็นส่ือท่ีง่ายต่อการน าเสนอในระยะเวลาอันส้ัน เช่น 
ภาพ บัตรค า บัตรปัญหา เป็นต้น 
  17.3.2 ขั้นด าเนินการสอน 
  เป็นขั้นส าคัญในการเรียน เพราะเป็นขั้นท่ีจะให้ความรู้เนื้อหาอย่างละเอียด เพื่อสนอง
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ผู้สอนจะต้องเลือกส่ือให้ตรงกับเนื้อหาและวิธีการสอน หรืออาจจะใช้ส่ือประสมก็ได้ ต้องมี
การจัดล าดับขั้นตอนการใช้ส่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียน  การใช้ส่ือในขั้นนี้จะต้องให้
ผู้เรียนได้รับความรู้นั้นอย่างละเอียดถูกต้องและชัดเจน เช่น แผนภูมิ ภาพยนตร์ สไลด์ แผ่นโปร่งใส วีดิทัศน์ 
ชุดการเรียน เป็นต้น 
  17.3.3 ขั้นฝึกปฏิบัติ 
  เป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้ทดลองน าความรู้ด้านทฤษฎี 
หรือหลักการท่ีเรียนมาแล้วไปใช้แก้ปัญหาในขั้นฝึกหัดโดยลงมือปฏิบัติเอง ส่ือในขั้นนี้จึงเป็นส่ือท่ีเป็นประเด็น
ปัญหาให้ผู้เรียนได้ขบคิด โดยผู้เรียนเป็นผู้ใช้ส่ือเองให้มากท่ีสุด เช่น สมุดแบบฝึกหัด ภาพ บัตรปัญหา แถบ
บันทึกเสียง ชุดการเรียนรายบุคคล ชุดฝึก ชุดทดลอง เป็นต้น 
  17.3.4 ขั้นสรุปบทเรียน 
  เป็นขั้นสุดท้ายของการเรียนการสอนเพื่อการย้ าเนื้อหา บทเรียนให้ผู้เรียนมีความเข้าใจท่ี
ถูกต้องและตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ด้วย ขั้นสรุปนี้ควรใช้ระยะเวลาส้ัน ๆ เช่นเดียวกับข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
ส่ือท่ีใช้สรุปจึงควรครอบคลุมเนื้อหาท่ีส าคัญท้ังหมดโดยย่อและใช้เวลาน้อย เช่น แผนภูมิ แผ่นโปร่งใส เป็นต้น 
 17.4 คุณคา่ของวิธีสอนโดยการใช้สื่อ 
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      1) ช่วยให้คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนดีขึ้น ผู้เรียนสามารถจ าได้มากและนานขึ้น 
      2) ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ในปริมาณมากขึ้นในเวลาท่ีก าหนดไว้ 
      3) ช่วยให้ผู้เรียนมีความสนใจและมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 
 

18. วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน  
ความมุ่งหมายของการสอนแบบสืบสวนสอบสวน  

1. เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนสืบสวนสอบสวนความรู้หรือข้อเท็จจริงด้วยตนเอง  
2. เพื่อฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิดหาเหตุผล  
3. เพื่อฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง  

ขั้นตอนของวิธีการสอนแบบสืบสวนสอบสวน  
ขั้นท่ี 1 การสังเกต (Observation) หลังจากก าหนดประเด็นปัญหา ให้ผู้เรียนสังเกตสภาพแวดล้อมท่ี

ก่อให้เกิดปัญหา พยายามน าความคิดรวบยอดเดิมมาแก้ปัญหาโดยคิดหาเหตุผล จัดล าดับความคิดในรูปแบบ
ต่างๆ ให้สอดคล้องสัมพันธ์กับสภาพการณ์อันเป็นปัญหานั้น  

ขั้นท่ี 2 การอธิบาย (Explanation) ผู้เรียนจัดระบบความคิด ต้ังสมมุติฐานเพื่ออธิบายความคิด
รูปแบบต่างๆ ในการแก้ปัญหา ทบทวนความคิด และท าความเข้าใจปัญหานั้นๆให้ชัดเจน  

ขั้นท่ี 3 การท านาย (Prediction) เมื่ออธิบายความคิดรูปแบบต่างๆ ในการแก้ปัญหาแล้วให้ผู้เรียน
ท านายหรือพยากรณ์ปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นได้อีกว่า เมื่อเกิดแล้วผลเป็นอย่างไรและแก้ไขอย่างไร  

ขั้นท่ี 4 การน าไปใช้และสร้างสรรค์ (Control and Creativity) ผู้เรียนสามารถน าเหตุผลและความ
เข้าใจในการแก้ปัญหาไปใช้ประโยชน์ให้กว้างไกล ในชีวิตประจ าวันได้ รวมท้ังมีความคิดสร้างสรรค์น าไปใช้ใน
สภาพการณ์อื่นๆ  
ข้อดีของวิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน  

1. ผู้เรียนสามารถใช้ความคิด สติปัญญาและประสบการณ์เดิมของตนเองอย่างมีอิสระ  
2. ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนช่างสังเกต มีเหตุผลไม่เช่ืออะไรง่ายๆ โดยไม่ตรวจสอบ  
3. ผู้เรียนเกิดความเช่ือมั่น กล้าแสดงความคิดเห็น  

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน  
1. ผู้สอนมีบทบาทส าคัญในการสอนแบบสืบสวนสอบสวน เนื่องจากผู้สอนต้องป้อนค าถามให้กับ  

ผู้เรียนเพื่อน าไปสู่การคิดค้นคว้า  
2. ผู้สอนต้องให้โอกาสผู้เรียนท้ังห้องในการอภิปราย วางแผน และก าหนดวิธีการแก้ปัญหาเอง  
3. ปัญหาท่ีก าหนดเพื่อสืบสวนสอบสวนไม่ควรยากเกินความสามารถของผู้เรียน  
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19. วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน (Committee Work Method)  
วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มท างานเป็นวิธีสอนท่ีผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มร่วมมือกัน

ศึกษาค้นคว้าหาวิธีการแก้ปัญหาหรือปฏิบัติกิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด หรือความสนใจ เป็นการฝึก
ให้ผู้เรียนท างานร่วมกันตามวิถีแห่งประชาธิปไตย  
ความมุ่งหมายของวิธีการสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน  

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการท างาน นั่นคือส่งเสริมการท างานเป็นทีม  
2. เพื่อสร้างวัฒนธรรมในการท างานร่วมกันอย่างมีระบบและมีระเบียบวินัย รู้จักท าหน้าท่ี  
3. เพื่อฝึกทักษะในการแก้ปัญหา การศึกษาค้นคว้าและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยปฏิบัติงานท้ัง

เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม และมีประสบการณ์ตรงในการท างาน  
4. เพื่อให้ผู้เรียนได้ท างานตามความสนใจ ความถนัด และความสามารถ  

ขั้นตอนในการสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน  
1. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันก าหนดความมุ่งหมายของการท างานในแต่ละกลุ่ม ขั้นตอนนี้เป็น  

ขั้นที่ก าหนดความมุ่งหมายและวิธีการท างานอย่างละเอียด  
2. ผู้สอนเสนอแนะแหล่งวิทยาการท่ีจะใช้ค้นคว้าหาความรู้ ได้แก่ บอกรายละเอียดของหนังสือท่ี  

ใช้ในการศึกษาค้นคว้า  
3. ผู้เรียนร่วมกันวางแผนและปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  
4. ผู้สอนและผู้เรียนประเมินผลการท างาน ในกรณีท่ีเป็นผู้สอนให้สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน  

ในการปฏิบัติงาน ในกรณีผู้เรียนร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติงานในกลุ่มตนเองโดยบอกขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน ผลท่ีได้รับ และการพัฒนางานในโอกาสต่อไป  
ข้อดีของวิธีการสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน  

1. ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างเต็มท่ี  
2. ผู้เรียนได้ท างานตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจของตนเอง  

ข้อสังเกตของวิธีการสอนแบบแบ่งกลุ่มท างาน  
1. ถ้าผู้สอนเพิ่งเริ่มใช้วิธีการสอนแบบแบ่งกลุ่มท างานเป็นครั้งแรก  ผู้สอนควรดูแลผู้เรียนใกล้ชิด  

เช่น ต้องดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท าหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย  ผู้เรียนผู้ท่ีเป็นหัวหน้ากลุ่มต้องท าหน้าท่ี
ประสานงานระหว่างสมาชิกในกลุ่ม และนอกกลุ่ม รวมทั้งประสานงานกับผู้สอน  

2. หน้าท่ีการเป็นหัวหน้ากลุ่ม ควรหมุนเวียนสับเปล่ียนกัน เพื่อฝึกการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี  
3. การปฏิบัติกิจกรรมในกลุ่มควรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 
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20. วิธีสอนแบบหน่วย (Unit Teaching Method)  
วิธีสอนแบบหน่วยเป็นวิธีการสอนท่ีน าเนื้อหาวิชาหลายวิชามาสัมพันธ์กัน โดยไม่ก าหนดขอบเขตของ

วิชา แต่ยึดความมุ่งหมายของบทเรียนท่ีเรียกว่า “หน่วย” ผู้เรียนอาจเรียนหลายๆวิชาพร้อมๆกันไปตามความ
ต้องการและความสามารถของผู้เรียน  
ความมุ่งหมายของวิธีสอนแบบหน่วย  

1. เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติการศึกษาค้นคว้าหาความรู้และแก้ปัญหาด้วยตนเอง  
2. เพื่อส่งเสริมการท างานท่ีเป็นประชาธิปไตย ได้แก่ ผู้เรียนร่วมกันปรึกษาหารือ แลกเปล่ียน 

ความคิดเห็นในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหาร่วมกัน  
ขั้นตอนของวิธีการสอนแบบหน่วย  

1.ขั้นน าเข้าสู่หน่วย ขั้นตอนนี้ผู้สอนเป็นผู้เร้าความสนใจของผู้เรียนด้วยการน าหนังสือท่ีน่าสนใจ  
หรือสนทนาพูดคุยหรือเล่าเรื่องหรืออภิปรายหรือพาไปทัศนศึกษา หรือชมนิทรรศการ หรือชมภาพยนตร์ หรือ
ชมวีดีทัศน์ ฯลฯ  

2.ขั้นผู้เรียนและผู้สอนวางแผนร่วมกันในการปฏิบัติกิจกรรม เริ่มด้วยการก าหนดความมุ่งหมายท่ัวไป 
ความมุ่งหมายเฉพาะ ช่วยกันต้ังปัญหาและแบ่งหัวข้อปัญหา  ก าหนดกิจกรรมของแต่ละปัญหา 
ก าหนดส่ือการสอนท่ีจะน าไปใช้แก้ปัญหา แล้วจัดแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อยเพื่อท ากิจกรรม และรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน  

3.ขั้นลงมือท างาน เริ่มต้นด้วยการส ารวจและรวบรวมความรู้ต่างๆจากห้องสมุดพิพิธภัณฑ์  
ได้แก่ หนังสือพิมพ์รายวัน นิตยสาร เอกสาร แบบเรียน ต ารา ร้านค้า ภาพยนตร์ ความสัมพันธ์กับวิชาต่างๆ 
เช่น ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ศิลปะ ฯลฯ  

1. ขั้นเสนอกิจกรรม ได้แก่ การเสนอกิจกรรมด้วยการรายงานผลการปฏิบัติงานโดยวาจาหรือ  
รายงานผลเป็นข้อเขียน การอภิปราย การแสดงละคร การจัดนิทรรศการ การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และ
การเสนอกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์แบบอื่นๆ  

2. ขั้นประเมินผล เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้ันตอน และจุดประสงค์ของหน่วย  
โดย พิจารณาความรู้เชิงวิชาการ เจตคติ และความสนใจต่างๆ รวมท้ังคุณสมบัติส่วนตัว เช่น คุณสมบัติด้าน
การเป็นผู้น า ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย การแสดงความคิดเห็นต่อกลุ่ม และยอมรับฟังความคิดเห็น
ของกลุ่ม  
ข้อดีของวิธีสอนแบบหน่วย  

1. เป็นวิธีการสอนท่ีส่งเสริมความถนัดตามธรรมชาติของผู้เรียน เพราะการสอนแบบนี้มีกิจกรรมหลาย
ประเภทให้ผู้เรียนได้เลือกปฏิบัติท าตามท่ีถนัดและสนใจ  

2. ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนร่วมกับผู้สอน  
3. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย และได้ฝึกทักษะการท างานเป็นกลุ่ม  
4. เป็นการสอนท่ีสร้างเสริมความสัมพันธ์ระหว่างวิชาต่างๆในหลักสูตร  
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ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบหน่วย  
1. วิธีสอนแบบนี้ต้องใช้เวลามาก  
2. ผู้สอน ต้องมีแหล่งความรู้ให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าอย่างเพียงพอ และหลากหลาย  

 

21. วิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง (Self Study Method)  
วิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง เป็นวิธีสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งวิชาด้วย

ตนเอง ได้แก่ การศึกษาจากหนังสือและการศึกษานอกสถานท่ี การสอนวิธีนี้บางครั้งเรียกว่าวิธี  Problem 
Solving หรือ Discovery Method  
ความมุ่งหมายของวิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง  

1. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ภายใต้การดูแลและการแนะน าของผู้สอนเพื่อให้  
ผู้เรียนได้มีโอกาสแก้ปัญหาด้วยการแสดงความคิดเห็นในกลุ่มย่อย และหาข้อสรุป  
ขั้นตอนของวิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง  

1. จัดกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็กๆ หรืออาจเป็นผู้เรียนคนเดียวศึกษาค้นคว้าตามล าพัง  
2. ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นหรืออภิปรายและให้ค าแนะน าให้มีการร่วมมือกัน  

ในการวางแผนท่ีจะศึกษาค้นคว้าในเรื่องต่างๆ ดูแลและให้ความช่วยเหลือในการศึกษาของผู้เรียนแต่ละคน 
จัดหาและเสนอแนะแหล่งความรู้ ได้แก ่วัสดุ หนังสือและส่ิงพิมพ์อื่นๆ ท่ีผู้เรียนต้องใช้ รวมทั้งอาจแนะน าให้หา
ความรู้ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลภายนอกโรงเรียน  

3. หลังการแสดงความคิดเห็นและปฏิบัติกิจกรรมท่ีเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองแล้ว ผู้เรียนเขียนรายงาน
ผลการวินิจฉัยปัญหา  
ข้อดีของวิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง  

1. เป็นการสอนท่ีพัฒนาความงอกงามทางด้านสติปัญญา ส่งเสริมนิสัยในการวิเคราะห์  
ข้อมูลและการตัดสินใจ การเลือกวิธีแก้ปัญหา  

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักท่ีจะควบคุมการท างานของตนเองได้  
3. เสริมสร้างนิสัยรักการศึกษาค้นคว้า และความรับผิดชอบตนเอง  
4. เป็นวิธีท่ีมุ่งเน้นท่ีผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง มิใช่เรียนรู้จากการสอนของผู้สอน  

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง  
1. วิธีนี้อาจจะไม่ได้ผล ถ้าผู้เรียนขาดความรับผิดชอบและไม่ต้ังใจจริง  
2. การเรียนรู้ท่ีเกิดกับผู้เรียนอาจใช้เวลาไม่เท่ากัน จึงยากแก่การประเมินผล  
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22. วิธีสอนแบบแฮร์บาร์ต (Herbart Method)  
วิธีสอนแบบแฮร์บาร์ตเป็นไปตามแนวคิดของแฮร์บาร์ต ท่ีว่า การท่ีผู้เรียนจะเรียนรู้ส่ิงใดนั้นผู้เรียน

จะต้องสนใจเป็นเบื้องแรก  ผู้สอนจ าเป็นต้องเร้าความสนใจของผู้เรียนก่อนเข้าสู่ขั้นของการสอนเพื่อให้เกิด
เรียนรู้  
ความมุ่งหมายของวิธีการสอนแบบแฮร์บาร์ต  

1. เพื่อใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการสนใจ  
2. เพื่อฝึกในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างความรู้เก่าและความรู้ใหม่ท่ีได้รับ  
3.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถจัดล าดับความรู้จากง่ายไปหายากและจากความจริงท่ัวไปไปสู่

หลักเกณฑ์หรือข้อสรุป  
ขั้นตอนของการวิธีสอนแบบแฮร์บาร์ต  

1. ขั้นเตรียม เป็นขั้นตอนของการเร้าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจท่ีจะเรียนรู้ในส่ิงใหม่  ผู้สอนจะต้อง
ทบทวนความรู้เดิมของผู้เรียนให้ประสานกับความรู้ใหม่  

2. ขั้นสอน เป็นขั้นตอนท่ีผู้สอนด าเนินการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ตามบทเรียน  
3. ขั้นสัมพันธ์หรือขั้นทบทวนและเปรียบเทียบ เป็นขั้นตอนต่อจากการสอนของผู้สอนเมื่อผู้สอน  

สอนจบบทเรียนแล้ว  ผู้สอนต้องทบทวนความรู้ท่ีผู้เรียนเรียนไปแล้ว และน าความรู้ใหม่ไปสัมพันธ์กับความรู้
เดิมด้วยการวิเคราะห์และเปรียบเทียบ ความแตกต่างและคล้ายคลึงกันระหว่างความรู้เดิมกับความรู้ใหม่  

4. ขั้นต้ังกฎหรือข้อสรุป เป็นขั้นท่ีผู้เรียนเข้าใจบทเรียนกว้างขึ้น ผู้สอนและผู้เรียนจะต้องช่วยกัน
รวบรวมความรู้จากขั้นตอนท่ี 1-4 ตามล าดับจากง่ายไปหายากอย่างเป็นระบบ และจดบันทึกไว้  

5.ขั้นการน าไปใช้ เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนน าเอาความรู้ความเข้าใจท่ีได้เรียนมาแล้วไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
หรือใช้ในสถานการณ์อื่น  
ข้อดีของวิธีสอนแฮร์บาร์ต  

1.ผู้เรียนได้เรียนรู้จากความสนใจ  
2.การเรียนรู้ด าเนินไปจากง่ายไปหายากตามล าดับ  
3.การสร้างกฏเกณฑ์หรือข้อสรุปกระท าโดยผู้เรียนและผู้สอน  

ข้อสังเกตของวิธีสอนแบบแฮร์บาร์ต  
1.ในขั้นของการสัมพันธ์หรือทบทวนและเปรียบเทียบ ผู้สอนต้องให้โอกาสผู้เรียนในการวิเคราะห์

เปรียบเทียบความแตกต่างและคล้ายคลึงกันระหว่างความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ด้วยตนเองมิใช่เกิดจากการ
แนะน าของผู้สอน  

2. ผู้สอนควรเน้นย้ าให้ผู้เรียนจดบันทึกความรู้ตามล าดับข้ันตอนจากง่ายไปหายาก 
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23. วิธีสอนแบบทีม (Team Teaching Method)  
เป็นการสอนท่ีมีผู้สอนอย่างน้อย 2 คน ร่วมมือกันเตรียมการสอนอย่างใกล้ชิดและสอนผู้เรียนร่วมกัน

ในห้องเดียวกันหรือกลุ่มเดียวกัน การสอนแบบทีมจะมีผู้สอนท่ีเป็นหัวหน้าทีม (Team Leader) ผู้สอนร่วมทีม 
ได้แก่ ครูอาวุโส (Senior Teacher) ครูประจ า (Master Teacher) และครูช่วยสอน  
(Co-operative Teacher) การสอนแบบนี้ได้ผลดีถ้าผู้สอนหัวหน้าทีมและผู้สอนร่วมทีมเข้มแข็งร่วมมือร่วมใจ
กันปฏิบัติงานอย่างดี  
ลักษณะของการสอนเป็นทีม  

1. ในห้องเรียนมีผู้สอนสอนมากกว่าหนึ่งคนรับผิดชอบร่วมกันในการจัดการเรียนการสอน  
เริ่มต้ังแต่ก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาวิชา วิธีสอน ส่ือการสอน ลงมือสอน ประเมินผล  

2. ใช้วิธีสอนหลายรูปแบบ ได้แก่ การบรรยาย การค้นคว้าด้วยตนเอง การอภิปราย การแก้ปัญหา การ
สาธิต เป็นต้น  

3. มีรูปแบบของการสอนเป็นทีม ได้แก่ แบบมีผู้น าคณะ (Team Leader Type) แบบไม่มีผู้น าคณะ 
(Associate Type) และแบบครูพี่เล้ียง  

4. คณะผู้สอนมีระหว่าง 2-7 คน แต่ละคนจะต้องมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกัน  
ข้อดีของการสอนเป็นทีม  

1. ผู้สอนแต่ละคนได้แสดงความสามารถในการสอนของตนอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. การวางแผนท่ีร่วมกันคิดร่วมกันท าให้ได้ผลงานท่ีสมบูรณ์กว่าคิดคนเดียว  
3. ผู้เรียนได้สัมผัสผู้สอนในหลายลักษณะท าให้ไม่เบ่ือหน่าย  

ข้อสังเกตของการสอนเป็นทีม  
1. เสียเวลาในการเตรียมงานมาก  
2. ผู้สอนในคณะต้องมีความสามารถเพียงพอและต้องเข้าใจรูปแบบการท างานเป็นทีม  
3. เครื่องอ านวยความสะดวกและส่ือการสอนต้องมีจ านวนมากพอ 
  

24. วิธีสอนแบบท างานรับผิดชอบร่วมกัน ( Co – operative Leanning )  
ความหมาย เป็นการจัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีผู้เรียนท างานร่วมกันและช่วยเหลือกันในช้ันเรียน ซึ่งจะ

สร้างบรรยากาศท่ีดีในช้ันเรียน และยังเพิ่มปฏิสัมพันธ์ที่ยอมรับซึ่งกันและกัน สร้างความภาคภูมิใจให้ผู้เรียนทุก
คน นอกจากนี้ยังเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอีกด้วย เพราะในช้ันเรียนมีความร่วมมือ ผู้เรียนจะได้ฟัง เขียน 
อ่าน ทวนความ อธิบาย และปฏิสัมพันธ์ ผู้เรียน จะเรียนด้วยการลงมือกระท า ผู้เรียนท่ีมีจุดบกพร่องจะได้รับ
การช่วยเหลือจากเพื่อนในกลุ่ม  
ความมุ่งหมายของการสอน  
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ความมุ่งหมายของการเรียนแบบท างานรับผิดชอบร่วมกัน คือ การให้สมาชิกทุกคนใช้ความสามารถอย่างเต็มท่ี
ในการท างานกลุ่ม โดยยังคงรักษาสัมพันธภาพท่ีดีต่อสมาชิกกลุ่ม ในการเรียนเป็นกลุ่มแบบเดิมนั้น จุดมุ่งหมาย
อยู่ท่ีการท างานให้ส าเร็จเท่านั้น ขั้นตอนการสอนมี 5 ช้ัน ดังนี้  

1. แนะน าด้วยการบอกว่าช้ันเรียนแบ่งเป็นกี่กลุ่ม กลุ่มละกี่คน สมาชิกแต่ละคน ต้องรับผิดชอบท่ีจะ
เรียนเกี่ยวกับหัวข้อท่ีกลุ่มได้รับให้ได้มากท่ีสุด แต่ละกลุ่มเป็นผู้เช่ียวชาญในหัวข้อนั้น มีหน้าท่ีจะสอนกลุ่มอื่น ๆ 
ด้วย ทุกคนจะได้รับเกรดรายบุคคล และเป็นกลุ่ม  

2. แบ่งกลุ่มให้คละกัน แล้วให้กลุ่มต้ังช่ือกลุ่ม เขียนช่ือกลุ่ม และสมาชิกบนป้าย นิเทศ ผู้สอนแจ้ง
กฎเกณฑ์ท่ีต้องปฏิบัติระหว่างการประชุมกลุ่ม  

   ก. ห้ามคนใดออกจากกลุ่มก่อนท่ีจะเสร็จงานกลุ่ม  
   ข. แต่ละคนในกลุ่มต้องรับผิดชอบท่ีจะให้สมาชิกทุกคนเข้าใจและท างานให้ เสร็จสมบูรณ์  
   ค. ถ้าผู้เรียนคนใดไม่เข้าใจเรื่องใด ต้องขอความช่วยเหลือจากเพื่อนในกลุ่ม ก่อนท่ีจะถามผู้สอน  
3. สร้างกลุ่มผู้เช่ียวชาญ โดยผู้สอนแจกเอกสารหัวข้อต่าง ๆ ซึ่งภายในบรรจุด้วยเนื้อหา ถ้ามีกลุ่ม 6 

กลุ่ม ผู้สอนต้องเตรียมเอกสาร 6 ชุด ผู้เรียนท่ีได้รับหัวข้อเดียวกันจะศึกษา เรื่องนั้นด้วยกัน เมื่อทุกคนเข้าใจดี
แล้ว ก็เตรียมตัววางแผนการสอนเพื่อกลับไปสอนสมาชิกในกลุ่มเดิมของตน  

4. ผู้เช่ียวชาญสอนเพื่อนในกลุ่ม ทุกคนจะผลัดกันสอนเรื่องท่ีไปศึกษามา ตรวจสอบความเข้าใจ และ
ช่วยเพื่อนสมาชิกในการเรียน  

5. ประเมินผลและให้คะแนนแต่ละคน ผู้สอนท าการทดสอบเพื่อดูว่าต้องสอน เพิ่มเติมหรือไม่ให้เกรด 
และคิดคะแนนกลุ่ม 

  

25. วิธีสอนแบบระดมพลังสมอง ( Brainstorming )  
การระดมสมอง ความหมาย หมายถึง วิธีสอนท่ีใช้ในการอภิปรายโดยทันที ไม่มีใครกระตุ้น กลุ่ม

ผู้เรียนเพื่อหาค าตอบหรือทางเลือกส าหรับปัญหาท่ีก าหนดอย่างรวดเร็ว ในระยะเวลาส้ันโดย ในขณะนั้นจะไม่
มีการตัดสินว่า ค าตอบหรือทางเลือกใดดีหรือไม่อย่างไร ลักษณะส าคัญ ผู้เรียนแบ่งเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ช่วยกันคิด
หาค าตอบหรือทางเลือก ส าหรับปัญหาท่ีก าหนดให้มากท่ีสุดและเร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ แล้วช่วยกันพิจารณา
เลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด ซึ่งอาจมีมากกว่าหนึ่งทาง  

ขั้นตอนในการระดมสมอง  
1. ก าหนดปัญหา  
2. แบ่งกลุ่มผู้เรียน และอาจเลือกประธานหรือเลขา เพื่อช่วยในการอภิปรายและบันทึกผล  
3. สมาชิกทุกคนในกลุ่มช่วยกันคิดหาค าตอบหรือทางเลือกส าหรับปัญหาท่ีก าหนดให้มากท่ีสุดภายใน

เวลาท่ีก าหนด โดยปัญหาของแต่ละกลุ่มอาจเป็นปัญหาเดียวกันหรือต่างกันก็ได้  
4. คัดเลือกเฉพาะทางเลือกท่ีน่าจะเป็นไปได้ หรือเหมาะสมท่ีสุด  
5. แต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานของตน ( ข้อ 4 และ 5 อาจสลับกันได้ )  
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6. อภิปรายและสรุปผลข้อดีและข้อจ ากัด  
ข้อดี  

1. ฝึกกระบวนการแก้ปัญหาและมีคุณค่ามากท่ีจะใช้เพื่อแก้ปัญหาหนึ่ง  
  2. ก่อให้เกิดแรงจูงใจในตัวผู้เรียนสูง และฝึกการยอมรับความเห็นท่ีแตกต่างกัน  
         3. ได้ค าตอบหรือทางเลือกได้มาก ภายในเวลาอันส้ัน  

4. ส่งเสริมการร่วมมือกัน  
5. ประหยัดค่าใช้จ่ายและการจัดหาส่ือเพิ่มเติมอื่น ๆ  

ข้อจ ากัด  
1. ประเมินผลผู้เรียนแต่ละคนได้ยาก  
2. อาจมีผู้เรียนส่วนน้อยเพียงไม่กี่คนครอบครองการอภิปรายส่วนใหญ่  
3. เสียงมักจะดังรบกวนห้องเรียนข้างเคียง  
4. ถ้าผู้จดบันทึกท างานได้ช้า การคิดอย่างอิสระก็จะช้าและจ ากัดตามไปด้วย  
5. หัวเรื่องต้องชัดเจนรัดกุม และมีประธานท่ีมีความสามารถในการด าเนินการ และสรุปการอภิปราย 

ท้ังในกลุ่มย่อย และรวมทั้งช้ัน 
  

26. วิธีการสอนโดยการลงมือปฏิบัติ ( Practice )  
วิธีการสอนโดยการลงมือปฏิบัติ หมายถึง วิธีสอนท่ีให้ประสบการณ์ตรงกับผู้เรียน โดยการให้ลงมือ

ปฏิบัติจริงเป็นการสอนท่ีมุ่งให้เกิดการผสมผสานระหว่างทฤษฎีและ ภาคปฏิบัติ วิธีปฏิบัติ ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ฝึกฝนหรือปฏิบัติจริง ลักษณะส าคัญ การลงมือปฏิบัติมักด าเนินการภายหลังการสาธิต การทดลองหรือ การ
บรรยาย เป็นการฝึกฝนความรู้ความเข้าใจจากทฤษฎีท่ีเรียนมาโดยเน้นการฝึกทักษะ  
ขั้นตอนการสอน  

1. ขั้นเตรียม ผู้สอนก าหนดจุดมุ่งหมายของการฝึกปฏิบัติ รายละเอียดของขั้นตอน การท างาน เตรียม
ส่ือต่าง ๆ เช่น วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือใบงานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน  

2. ขั้นด าเนินการ ผู้สอนให้ความรู้และทักษะท่ีเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติ มอบหมาย งานท่ีปฏิบัติเป็น
กลุ่มหรือรายบุคคล ก าหนดหัวข้อการรายงาน หรือการบันทึกผลการปฏิบัติงานของผู้เรียน  

3. ขั้นสรุป ผู้สอนและผู้เรียน ช่วยกันสรุปกิจกรรมการปฏิบัติงาน  
4. ขั้นประเมินผล สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น ความสนใจ ความร่วมมือ ความเป็นระเบียบ การ

ประหยัด การใช้และการเก็บรักษาเครื่องมือ และการตรวจผลงาน เช่น คุณภาพของงาน ความริเริ่ม ความ
ประณีตสวยงาม  
ข้อควรค านึง  

ต้องใช้วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือจ านวนมาก และมีคุณภาพ  
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เทคนิคการสอน 
            เทคนิค คือ กลวิธีต่างๆ ท่ีใช้เสริมกระบวนการ ข้ันตอน วิธีการ หรือการกระท าใดๆ เพื่อช่วยให้กระบวนการ 
ขั้นตอน วิธีการ หรือการกระท านั้นๆ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้น เทคนิคการสอน จึงหมายถึง กลวิธี
ต่างๆ ที่ใช้เสริมกระบวนการสอน ข้ันตอนการสอน วิธีการสอน หรือการด าเนนิการทางการสอนใดๆ เพื่อช่วยให้
การสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น ในการบรรยาย ผู้สอนอาจใช้เทคนิคต่างๆ ท่ีสามารถช่วยให้การ
บรรยายมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การยกตัวอย่าง การใช้ส่ือ การใช้ค าถาม เป็นต้น 
 

 เทคนิคการใช้ผังกราฟิก 

 เทคนิคการจัดกลุ่ม  

 เทคนิคการสร้างแรงจูงใจ 

 เทคนิคการใช้ค าถาม 

 เทคนิคการน าเสนอข้อมูล 
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ทักษะกระบวนการ 
 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะกระบวนการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้สนับสนุนให้มีการพิจารณาน า
กระบวนการเรียนรู้แบบต่างๆไปใช้ในการเรียนการสอน โดยเสนอแนะกระบวนการท่ีครูควรใช้ 12 
กระบวนการด้วยกนั ดังนี ้

 
 

1. ทักษะกระบวนการ 9 ขั้น 

2. กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด 

3. กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

4. กระบวนการแก้ปัญหา 

5. กระบวนการสร้างความตระหนัก 

6. กระบวนการปฏิบัติ 

7. กระบวนการคณิตศาสตร์ 

ทักษะกระบวนการ

กระบวนการ 9
ขั้น กระบวนการ

สร้างความคิด
รวบยอด

กระบวนการคิด
อย่างมี

วิจารณญาณ

กระบวนการ
แก้ปัญหา

กระบวนการ
สร้างความ
ตระหนัก

กระบวนการ
ปฏิบัติกระบวนการ

คณิตศาสตร์

กระบวนการ
เรียนภาษา

กระบวนการ
กลุ่ม

กระบวนการ
สร้างเจตคติ

กระบวนการ
สร้างค่านิยม

กระบวนการ
เรียนความรู้
ความเข้าใจ
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8. กระบวนการเรียนภาษา 

9. กระบวนการกลุ่ม 

10. กระบวนการสร้างเจตคติ 

11. กระบวนการสร้างค่านิยม 

12. กระบวนการเรียนความรู้ความเข้าใจ 

 

ทักษะกระบวนการ 9 ข้ัน 

 
1.1.  ตระหนักในปัญหาและความจ าเป็น  ครูยกสถานการณ์ตัวอย่างให้ผู้เรียนเข้าใจและตระหนักใน

ปัญหา ความจ าเป็นของเรื่องท่ีจะศึกษาหรือเห็นประโยชน์ ความส าคัญของการศึกษานั้นๆ โดยครู

อาจน าเสนอเป็นกรณีตัวอย่าง หรือสถานการณ์ท่ีสะท้อนให้เห็นปัญหาความขัดแย้งของเรื่องท่ีจะ

ศึกษาโดยใช้ส่ือประกอบ เช่นรูปภาพ วิดีทัศน์ สถานการณ์จริง กรณีตัวอย่าง สไลด์ ฯลฯ 
1.2. คิดวิเคราะห์วิจารณ์  ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ ตอบค าถาม แบบฝึกหัด ข้อมูลและ

ให้โอกาสผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเป็นกลุ่ม หรือรายบุคคล 
1.3. สร้างทางเลือกให้หลากหลาย  เป็นโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาทางเลือกในการแก้ปัญหาอย่าง

หลากหลายโดยร่วมกันคิดเสนอทางเลือก และอภิปรายข้อดีข้อเสียของทางเลือกนั้นๆ 
1.4. ประเมินและเลือกทางเลอืก  ให้ผู้เรียนพิจารณาตัดสินเลือกแนวทางในการแก้ปัญหาโดยร่วมกัน

สร้างเกณฑ์ท่ีต้องนึกถึงปัจจัย วิธีด าเนินการ ผลผลิต ข้อจ ากัด ความเหมาะสม กาลเทศะ เพื่อใช้ใน

การพิจารณาการเลือกแนวทางการแก้ปัญหา ซึ่งอาจใช้วิธีระดมพลังสมอง อภิปราย ศึกษาค้นคว้า

เพิ่มเติม 

ตระหนักในปัญหา
และความจ าเปน็  

คิดวิเคราะห์
วิจารณ์  

สร้างทางเลือกให้
หลากหลาย  

ประเมินและเลือก
ทางเลือก  

ก าหนดและล าดับ
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ปฏิบัติด้วยความช่ืน
ชม  

ประเมินระหว่าง
ปฏิบัติ  

ปรับปรุงให้ดีขึ้นอยู่
เสมอ  

ประเมินผลรวม
เพ่ือให้เกิดความ

ภูมิใจ  
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1.5. ก าหนดและล าดับขั้นตอนการปฏิบัติ ให้ผู้เรียนวางแผนการท างานของตนเองหรือกลุ่ม อาจใช้ล าดับ

ขั้นการด าเนินงานดังนี ้
1.5.1.  ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
1.5.2.  ก าหนดวัตถุประสงค์ 
1.5.3.  ก าหนดขั้นตอนการท างาน 
1.5.4. ก าหนดผู้รับผิดชอบ (กรณีท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม) 
1.5.5. ก าหนดระยะเวลาการท างาน 
1.5.6. ก าหนดวิธีการประเมินผล 

1.6. ปฏิบัติด้วยความชื่นชม  เป็นโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีก าหนดไว้ด้วยความสมัครใจ 

ต้ังใจมีความกระตือรือร้นและเพลิดเพลินกับการท างาน 
1.7. ประเมินระหว่างปฏิบัติ  ผู้เรียนได้ส ารวจปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานโดยการซักถามอภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้ันตอนและตามแผนท่ีก าหนดไว้ โดย

สรุปผลการท างานแต่ละช่วง แล้วน าเสนอแนวทางการปรับปรุงการท างานขั้นต่อไป 
1.8. ปรับปรุงให้ดีขึ้นอยู่เสมอ  ผู้เรียนน าผลท่ีได้จากการประเมินในแต่ละขั้นตอนมาเป็นแนวทางในการ

พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
1.9. ประเมินผลรวมเพื่อให้เกิดความภูมิใจ  ผู้เรียนสรุปผลการด าเนินงาน โดยการเปรียบเทียบผลงาน

กับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้และผลพลอยได้อื่นๆ ซึ่งอาจเผยแพร่ขยายผลงานแก่ผู้อื่นได้รับด้วยความ

เต็มใจ 
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2. กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด มีข้ันตอนดังนี ้

 
2.1. สังเกต  ให้ผู้เรียนรับรู้ข้อมูล และศึกษาด้วยวิธีการต่างๆโดยใช้ส่ือประกอบเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด

ข้อก าหนดเฉพาะด้วยตนเอง 
2.2. จ าแนกความแตกต่าง  ให้ผู้เรียนบอกข้อแตกต่างของส่ิงท่ีรับรู้และให้เหตุผลในความแตกต่างนั้น 
2.3. หาลักษณะร่วม  ผู้เรียนมองเห็นความเหมือนในภาพของส่ิงท่ีรับรู้และสรุปเป็นวิธีการ หลักการ ค า

จ ากัดความ นิยามได้ 
2.4. ระบุชื่อความคิดรวบยอด  ผู้เรียนได้ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงท่ีรับรู้ 
2.5. ทดสอบและน าไปใช้  ผู้เรียนได้ทดลอง ทดสอบ สังเกต ท าแบบฝึกหัด ปฏิบัติ เพื่อประเมินความรู้ 

 
3. กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นความสามารถทางกระบวนการทางปัญญาท่ีเกี่ยวข้องกับ

การรับรู้ เกิดความจ า เข้าใจ จนถึงขั้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าตามแนวของ BLOOM 

แนวหนึ่ง อีกแนวหนึ่งเป็นแนวคิดของ GAGNE ท่ีเป็นกระบวนการเริ่มจากสัญลักษณ์ทางภาษาจนโยงเป็น

ความคิดรวบยอด เป็นกฎเกณฑ์และน ากฎเกณฑ์ไปใช้และเพื่อให้ง่ายต่อการสอนซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้เป็น

ขั้นๆ อาจจะเลือกใช้เทคนิคใดก่อนหลังก็ได้ขึ้นอยู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แต่ควรพยายาม

กระตุ้นให้ผู้เรียนผ่านขั้นตอนย่อยทุกขั้นตอน 

 

สังเกต จ าแนกความแตกต่าง หาลักษณะร่วม

ระบุช่ือความคิดรวบ
ยอด  

ทดสอบและน าไปใช้  

สังเกต อธิบาย รับฟัง

เช่ือมโยง
ความสัมพันธ์

วิจารณ์สรุป
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3.1. สังเกต  เน้นการให้ท ากิจกรรมรับรู้แบบปรนัย เข้าใจ ได้ความคอดรวบยอด เช่ือมโยงความสัมพันธ์

ของส่ิงต่างๆ สรุปเป็นใจความส าคัญครบถ้วน ตรงตามหลักฐานข้อมูล 
3.2. อธิบาย ให้ผู้เรียนตอบค าถาม แสดงความคิดเห็น เชิงเห็นด้วยไม่เห็นด้วยกับส่ิงท่ีก าหนดเน้นการใช้

เหตุผลด้วยหลักการกฎเกณฑ์ อ้างหลักฐานข้อมูลประกอบให้น่าเช่ือถือ 
3.3. รับฟัง  ให้ผู้เรียนได้ฟังความคิดเห็นได้ตอบค าถามวิพากษ์วิจารณ์จากผู้อื่นท่ีมีต่อความคิดของตน 

เน้นการปรับเปล่ียนความคิดเดิมของตนตามเหตุผลหรือข้อมูลท่ีดี โดยไม่ใช้อารมณ์หรือดื้อเพ่งต่อ

ความคิดเดิม 
3.4. เชื่อมโยงความสัมพันธ์  ให้ผู้เรียนได้เปรียบเทียบความแตกต่าง และความคล้ายคลึงของส่ิงต่างๆให้

สรุปจัดกลุ่มส่ิงท่ีเป็นพวกเดียวกัน เช่ือมโยงเหตุการณ์เชิงหาเหตุและผล หากกฎเกณฑ์การเช่ือมโยง

ในลักษณะอุปมาอุปมัย 
3.5. วิจารณ์  จัดกิจกรรมให้วิเคราะห์เหตุการณ์ ค ากล่าว แนวคิด หรือการกระท า แล้วให้จ าแนกหา

จุดเด่น – จุดด้อย ส่วนดี- ส่วนเสีย ส่วนส าคัญ-ไม่ส าคัญ จากส่ิงนั้นด้วยการยกเหตุผลหลักการมา

ประกอบการวิจารณ์ 
3.6. สรุป  จัดกิจกรรมให้พิจารณาส่วนประกอบของการกระท าหรือข้อมูลต่างๆท่ีเช่ือมโยงเกี่ยวข้องกัน 

แล้วให้สรุปผลอย่างตรงและถูกต้องตามหลักฐานข้อมูล 

4. กระบวนการแก้ปัญหา           

          
4.1.  สังเกต  ให้นักเรียนได้ศึกษาข้อมูล รับรู้และท าความเข้าใจในปัญหาจนสามารถสรุปตระหนักใน

ปัญหานั้น 
4.2. วิเคราะห์  ให้ผู้เรียนได้อภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นเพื่อแยกแยะประเด็นปัญหา สภาพสาเหตุและ

ล าดับความส าคัญของปัญหา 

สังเกต วิเคราะห์ สร้างทางเลือก

เก็บข้อมูลประเมิน
ทางเลือก  

สรุป
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4.3. สร้างทางเลือก เป็นโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาทางเลือกในการแก้ปัญหาอย่างหลากหลาย ซึ่งอาจมีการ

ทดลอง ค้นคว้า ตรวจสอบ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบกรณีท่ีให้นักเรียนท ากิจกรรมกลุ่มควรมีการ

ก าหนดหน้าท่ีในการท างาน 
4.4. เก็บข้อมูลประเมินทางเลือก  ผู้เรียนได้ปฏิบัติตามแผนและบันทึกการปฏิบัติงาน เพื่อรายงานและ

ตรวจสอบความถูกต้องของทางเลือก 
4.5. สรุป   เป็นการสังเคราะห์ความรู้ด้วยตนเอง อาจจัดท าในรูปของรายงาน 

5. กระบวนการสร้างความตระหนัก  เป็นกระบวนการท่ีท าให้ผู้เรียนให้ความสนใจ เอาใจใส่ รับรู้ เห็น

คุณค่าในปรากฏการณ์พฤติกรรมต่างๆท้ังท่ีเป็นรูปธรรม นามธรรม ท่ีเกิดขึ้นในสังคม มีข้ันตอนดังนี้ 

 
5.1. สังเกต  ให้ข้อมูลท่ีต้องการให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ เอาใจใส่ และเห็นคุณค่า 
5.2. วิจารณ์ ให้ตัวอย่าง สถานการณ์ ประสบการณ์ตรง เพื่อให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์สาเหตุผลดีผลเสีย ท่ีจะ

เกิดขึ้นทั้งในระยะส้ัน ระยะยาว 
5.3. สรุป ให้อภิปรายหาข้อมูลหรือหลักฐานมาสนับสนุนคุณค่าของส่ิงของท่ีจะต้องตระหนักและ

วางเป้าหมายท่ีจะพัฒนาตนเองในเรื่องนั้น 

6. กระบวนการปฏิบัติ เป็นกระบวนการท่ีมุ่งให้ผู้เรียนปฏิบัติจนเกิดทักษะ มีข้ันตอนดังนี้ 

 

สังเกต

วิจารณ์

สรุป

สังเกตรับรู้

ท าตามแบบ

ท าเองโดยไม่มีแบบ

ฝึกให้ช านาญ
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6.1. สังเกตรับรู้ ให้ผู้เรียนได้เห็นตัวอย่างหลากหลายจนเกิดความเข้าใจและสรุปความคิดรวบยอด 
6.2. ท าตามแบบ ท าตามตัวอย่างท่ีแสดงให้เห็นทีละขั้นตอนจากขั้นพื้นฐานไปสู่งานท่ีซับซ้อนขึ้น 
6.3. ท าเองโดยไม่มีแบบ เป็นการให้ฝึกปฏิบัติชนิดครบถ้วนกระบวนการท างาน ต้ังแต่ต้นจนจนด้วย

ตนเอง 
6.4. ฝึกให้ช านาญ  ให้ปฏิบัติด้วยตนเองจนเกิดความช านาญ หรือท าได้โดยอัตโนมัติ ซึ่งอาจเป็นงานช้ิน

เดิมหรืองานท่ีคิดขึ้นใหม่ 

7. กระบวนการคณิตศาสตร์  กระบวนการนี้มี 2 วิธี คือสอนทักษะทางคิดค านวณและสอนทักษะ

แก้ปัญหาโจทย์การสอน 
7.1. ทักษะทางคดิค านวณมีข้ันตอนย่อย คือ  

 
7.1.1. สร้างความคิดรวบยอดของค า นิยามศัพท์  
7.1.2. สอนกฎโดยวิธีอุปนัย (สอนจากตัวอย่างไปสู่กฎเกณฑ์ใหม่)  
7.1.3. ฝึกฝน วินิจฉัยปรับปรุง  
7.1.4. แก้ไขข้อบกพร่อง 
7.1.5. เสริมแรง   

7.2. ทักษะแก้ปัญหาโจทย์ มีข้ันตอนย่อยคือ  

 
7.2.1. แปลโจทย์ในเชิงภาษา  
7.2.2. หาวิธีแก้ปัญหาโจทย์  

สร้างความคิดรวบ
ยอด

สอนกฎโดยวิธี
อุปนัย 

ฝึกฝน วินิจฉัย
ปรับปรุง 

แก้ไขข้อบกพร่องเสริมแรง 

แปลโจทย์ในเชิง
ภาษา 

หาวิธีแก้ปัญหา
โจทย์ 

วางแผน 

ปฏิบัติตาม
ขั้นตอน 

ตรวจสอบ
ค าถาม 
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7.2.3. วางแผน  
7.2.4. ปฏิบัติตามขั้นตอน  
7.2.5. ตรวจสอบค าถาม 

8. กระบวนการเรียนภาษา  เป็นกระบวนการท่ีมุ่งให้เกิดการพัฒนาทักษะทางภาษา มีข้ันตอนดังนี้ 

 
8.1. ท าความเข้าใจสัญลักษณ์ ส่ือ รูปภาพ รูปแบบ เครื่องหมาย ผู้เรียนรับรู้เกี่ยวกับความหมายของค า 

กลุ่มค า ประโยคและถ้อยค า ส านวนต่างๆ 
8.2. สร้างความคิดรวบยอด ส่ิงท่ีเรียนด้วยตนเอง 
8.3. สื่อความหมาย ความคิด ผู้เรียนถ่ายทอดทางภาษาให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
8.4. พัฒนาความสามารถ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามข้ันตอนคือความรู้ความจ า เข้าใจ น าไปใช้วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ประเมินค่าได้ 

9. กระบวนการกลุ่ม  เป็นกระบวนการมุง่ให้ผู้เรียนท างานร่วมกัน โดยเน้นกิจกรรมดังนี ้

 
9.1. มีผู้น ากลุ่ม ซึ่งอาจผลัดเปล่ียนกัน 
9.2. วางแผน ก าหนดวัตถุประสงค์และวิธีการ 

ท าความเข้าใจสัญลักษณ์ 

สร้างความคิดรวบยอด 

ส่ือความหมาย 

พัฒนาความสามารถ 

มีผู้น ากลุ่ม วางแผน
รับฟังความคิดเห็น

จากสมาชิก 

แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ติดตามผลการปฏิบัติ

และปรับปรุง
ประเมินผลรวม 
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9.3. รับฟังความคิดเห็นจากสมาชิก ทุกคนบนพื้นฐานของเหตุผล 
9.4. แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ เมื่อมีการปฏิบัติ 
9.5. ติดตามผลการปฏิบัติและปรับปรุง 
9.6. ประเมินผลรวม และช่ืนชมในผลงานของคณะ 

10. กระบวนการสร้างเจตคติ มีแทรกได้กับทุกเนื้อหา เน้นความรู้สึกท่ีดีต่อส่ิงท่ีเรียนอาจเป็นความคิด 

หลักการ การกระท าเหตุการณ์ สถานการณ์ ฯลฯ มีข้ันตอนดังนี้ 

 
10.1. สังเกต พิจารณาข้อมูล เหตุการณ์ การกระท าท่ีเกี่ยวข้องกับการมีเจตคติท่ีดีและเจตคติท่ีไม่ดี 
10.2. วิเคราะห์ พิจารณาผลท่ีจะเกิดขึ้นตามมา แยกเป็นการกระท าท่ีเหมาะสมได้ผลตามท่ีน่าพอใจและ

กระท าท่ีไม่เหมาะสมได้ผลตามท่ีไม่น่าพอใจ 
10.3. สรุป  รวบรวมข้อมูลเป็นหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติด้วยเหตุผลของความพอใจ 

11. กระบวนการสร้างค่านิยม  เป็นกระบวนการท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึก เกิดความยอมรับและ

เห็นคุณค่าด้วยตนเอง มีข้ันตอนดังนี้ 

 
11.1. สังเกต ตระหนัก พิจารณาการกระท าที่เหมาะสมและการกระท าที่ไม่เหมาะสม รับรู้ความหมาย

จ าแนกการกระท าท่ีแตกต่างได้ 

สังเกต

วิเคราะห์

สรุป

สังเกต ตระหนัก ประเมินเชิงเหตุผล ก าหนดค่านิยม 

วางแผนปฏิบัติ 
ปฏิบัติด้วยความช่ืน

ชม 



 

รูปแบบ วิธีสอน และเทคนิคการสอน        P a g e  | 137 of 137 

11.2. ประเมินเชิงเหตุผล ใช้กระบวนการกลุ่มอภิปรายแสดงความคิดเห็น วิเคราะห์วิจารณ์การกระท า

ของตัวละคร หรือบุคคลในสถานการณ์ต่างๆว่าเหมาะสมหรือไม่เพราะเหตุใด 
11.3. ก าหนดค่านิยม สมาชิกแต่ละคนแสดงความเช่ือ ความพอใจในการกระท าท่ีควรกระท าใน

สถานการณ์ต่างๆพร้อมเหตุผล 
11.4. วางแผนปฏิบัติ กลุ่มช่วยกันก าหนดแนวปฏิบัติในสถานการณ์จริงๆโดยมีครูร่วมรับทราบกติกา การ

กระท าและส ารวจส่ิงท่ีผู้เรียนต้องการจะได้รับเมื่อได้กระท าดีแล้ว เช่น การได้ประกาศช่ือให้เป็นที่

ยอมรับ 
11.5. ปฏิบัติด้วยความชื่นชม ครูให้การเสริมแรงตามกติการะหว่างการปฏิบัติให้ผู้เรียนเกิดความช่ืนชม 

ยินดี 

12. กระบวนการเรียน ความรู้ความเข้าใจ  ใช้กับการเรียนเนื้อหาเชิงความรู้ตามความจริง มีขั้นตอนดังนี ้

 
12.1. สังเกต ตระหนัก  พิจารณาข้อมูล สาระความรู้ เพื่อความสร้างความคิดรวบยอด กระตุ้นให้ต้ัง

ค าถาม ต้ังข้อสังเกต สังเคราะห์ข้อมูล เพื่อท าความเข้าใจในส่ิงท่ีต้องการเรียนรู้ และก าหนดเป็น

วัตถุประสงค์เป็นแนวทางท่ีจะแสวงหาค าตอบต่อไป 
12.2. วางแผนปฏิบัติ  น าวัตถุประสงค์หรือค าถามท่ีทุกคนสนใจจะหาค าตอบมาวางแผนเพื่อก าหนด

แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม 
12.3. ลงมือปฏิบัติ ก าหนดให้สมาชิกในกลุ่มย่อย ๆ ได้แสวงหาค าตอบจากแหล่งความรู้ด้วยวิธีต่างๆ เช่น 

ค้นคว้า ศึกษานอกสถานท่ี หาข้อมูลจากองค์กรในชุมชน ฯลฯ ตามแผนท่ีวางไว้ 
12.4. พัฒนาความรู้ความเข้าใจ น าความรู้ท่ีได้มารายงานและอภิปรายเชิงแปลความ ตีความ ขยาย

ความ น าไปใช้วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า 
12.5. สรุป  รวบรวมเป็นสาระท่ีควรรู้บันทึกลงสมุดของผู้เรียน 

 
 

สังเกต วางแผนปฏิบัติ ลงมือปฏิบัติ

พัฒนาความรู้ความ
เข้าใจ 

สรุป


